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INTRODUCTION GENERALE

A travers les organisations professionnelles et syn-
dicales, le monde du travail a joué un rbdle important dans la
conquéte de la souveraineté nationale et internationale des
pays d'Afrique Noire. La lutte pour 1'indépendance politique
et la libération économique était étroitement liéde et c'est
pourquoi les africains ont dit gu'il ne pouvait pas ¥ avoir de

liberté économique sous domination politigue.

Les travailleurs africains ont donc joué un rdle dans
la 1ipération ® politique de leur pays. Cette lutte s'est pour-
suivie aprés 1'indépendance jusgu'a nos jours. Et dans certains
pays comme le Burkina Faso, les liens qui existaient entre syn-
dicats et partis politiques pendant la colonisation ne se sont
pas estompés. Aussi, constatons-nous gue certains syndicats sem-
blent &tre inféodés a des partis politigues, ce qui leur ferait
certainement oublier leur rdle véritable qui est la défense des

intéréts matédriels et moraux des travailleurs.

Ainsi, dans cette étude, nous essayerons de saisir le

rble véritable du syndicalisme burkinabé a travers 1l'histoire.

Pour atteindre notre objectif, nous avons scindé no-

tre plan en guatre grandes parties.

- la premieére partie est purement méthodologiqué

- la deuxiéme et la troisieme parties sont les premiers

résultats de notre enguéte préliminaire.

Ainsi la deuxiéme partie traite du syndicalisme burki-
nabe. Nous avons parlé en général du syndicalisme en Afrique au
Sud du Sahara, de sa naissance au Burkina Faso et de sa typolo-

gie.



Dans la troisieme partie, il est guestion de voir
les syndicats et leur r8le dans le développement socio—écono—
migque du pays. Autrement dit cette partie traite d'abord de
1'existence et de la suppression des partis politigues, car
cela a eu un effet dans le comportement des syndicats, et enfin
nous avons analysé sommairement le rdle des syndicats dans le

développement socio-économique du pays.

Dans la guatriéme partie, nous exposons notre projet
du plan de la these, ses grandes orientations et le calendrier
indicatif des travaux a poursuivre apreés quoi nous avons tiré

les premiéres conclusions.



PREMIERE PARTIE :

METHODOLOGTIE



METHODOLOGIE

I.I. - OBJECTIF ET INTERET DE L'ETUDE

Bon nombre d'études ont été faites sur le syndica-
lisme au Burkina Faso. Elles étaient tantdt juridiques, tantdt

historiques.

Sur le plan juridique, ces études ont montré les
liens légaux qu'il y avait entre syndicats et Etat. Elles ont
critigué surtout le non respect des régles gui régissaient les

rapports entre syndicats &t pouvoir public.

Sur le plan historiqgue, ces études ont montré 1l'évo-

lution historique du syndicalisme burkinabé.

D'une maniére générale, on peut dire qgue les études
faites sur le syndicalisme au Burkina Faso ne comportaient pas
les aspects socio-économiques. Autrement dit, ces études n'ont
pas traité véritablement du réle que jouent les syndicats, dans

le développement socio-économique du pavs.

Nous voulons savoilr si ces syvndicats représentent.une
force stratégique et solide ; c'est-a-dire des organisations
sur lesqguelles i1 faut absolument compter, tant du point de
vue quantitatif gue du point de vue qualitatif pour susciter

le développement économique et social du pays.

Par cette étude, nous voulons savoir guel est leur
véritable statut a 1'égard des instances politiques, des par-
tis politiques, et enfonction de cela, quel rble ils peuvent
jouer dans le systéme économique du pays et comment ils peuvent

Co c . . .
promouvoir son développement économique et social.

Ainsi pour atteindre notre objectif, nous allons dé-

‘limiter notre champ d'étude afin de mieux cerner le sujet.



I.2. - DELIMITATION DU CHAMP D'ETUDE

Aucun travall de recherche en sociologie sur une po-
pulation tres importante ne peut couvrir totalement cette popu-
lation. C'est pourquoi, il semble nécessaire de préciser 1'éten-

du géographique et sociologique du sujet.

1.2.1. Champ géographique

Cette étude sera axée surtout sur Ouagadougou et sur
Bobo-Dioulasso pafce qu'elles sont les plus peuplées et les
plus développées ol il v a plus de travailleurs syndiqués et ol
1'administration est la plus présente. Dans ces deux localités,
nous aurons des entretiens avec les syndicalisteé et les poli-
ticiens si possible. De méme, nous interrogerons des travail-

leurs non syndicalistes et non politiciens.

1.2.2. Champ sociologique

Cette étude s'étendra .sur une période bien précise.
Pour saisir le r&le actuel du syndicalisme au Burkina Faso, il
faudra remonter assez:loin dans 1'histoire. Ce recours & 1l'his-
toire nous amenera a voir son évolution dans le temps et dans
l'espace. Pour ce faire, on consideérera la période coloniale

et post-coloniale jusqu'a nos jours.

Nous nous intéresserons aux travailleurs, syndicalis-
tes ou non, aux responsables de syndicat, aux reéponsablesde,
partis politigques si possible et nous interrogerons certains
chefs de village, certains paysans,/et des personnes gqui ne
travaillent pas.

A

Apreés avoir indiqué notre champ d'investigation il
convient de poser notre probiématiqué, afin de voir clairement
'si nous pourrons atteindre notre objectif, & savoir, saisir le
rb6le que jouent les syndicats dans le développement socio-éco-

nomigue du pays.



1.3. ~ PROBLEMATIQUE

L'histoire du syndicalisme en Afrigue au dessous du
Sahara dans le cadre de 1'AOF, remonte aux années 1919, ou con- .-
formément aux articles 219 et 244 du code pénal francais, des
égéoaiations d'entraide dont le but officieux était la défense

des intéréts professionnels, ‘étaient autorisés a se constituer.

Aprés la deuxieme guerre mondiale, l'influence des
idées de liberté et l'acte héroifque des africains qui ont aidé
les éuropéens 4 battre le nazisme et le fascisme, ont eu des
effets positifs en poussant les africains a revendiquer leur
indépendance politique. Elle fut obtenue mais il reste 1'indé-

pendance économigue a conguérir.

Dans la lutte pour l'indépendance polituge et écono-
mique, les hommes politicgues seront aidés par les syndicalis-
tes. Car les africains avaient 1ié la domination politigue et

la situation économique.

D'ailleurs, pour la plupart des confédérations syndi-
cales de 1l'époque coloniale telles 1'UGTAN (Union Général des
Travailleurs d'Afrique Noire), le but des syndicats était d' unir

et d'organiser tous les travailleurs, de coordonner leurs
activités dans la lutte contre le régime colonial et toutes
les autres formes d'exploitation, afin d'affirmer la personna-

1ité du syndicalisme.

Ainsi, ils se sont demandé ce que valait une liberté
syndicale dans un contexte de domination politigue. Pour ce
faire "leaders syndicaux et hommes politiques issus de la méme
élite secrétée par l'Administration coloniale etwdont le rappro-
chement avait été involontairement favorisé par les décrets du
11 mars 1937 et du 7 aolit 1944, vont se rapprocher au point de

faire du syndicalisme des années 40 aux années 60, un instru-



ment de revendication a la fois économique, sociale, culturel-

le et politique®. (1)

Ainsi les syndicalistes et les hommes politigues ont
entrepris ensemble, la lutte pour la libération politique et
économique du pays. Cette lutte se poursuit de nos jours et on
constate aussi gque la liaison gui existait entre syndicats et
partis politiques est toujours de mise dans certains pays tel
le Burkina Faso. Aussi nous demandons-nous si dans ces condi-
tions, les syndicats peuvent remplir leur rdle gui est de dé-

fendre les intéréts matériels et moraux des travailleurs.

_ D'une manieéere généralé, les syndicats au Burkina Faso
dans leurs statuts déclarent n'étre affiliés a aucun parti poli-
tigque qui n'aurait pour seul but que d'évincer le pouvoir en
place. Cependant la réalité semble tout autre et cela se cons-

tate dans un certain nombre de faits gue nous allons citer.

Malgré leur faible représentativité par rapport a
l'ensemble de la population, les salariés et les employés tem-
poraires, c'est-a-dire la population syndicalisable, représen-
tent avec la Jjeunesse scolarisée, les couches les plus actives
de la vie politique, en dehors de la chefferie et des politi-

ciens.

Les faits suffisent a prouver 1l'importance des syndi-
cats dans la vie politique du Burkina Faso. Chaque changement
Aimportant jusqu'en 1982, mise a part la dissolution du parlement
en 1974 a la suite de querelles parlementaires, est précédé
d'une mobilisation populaire dirigée par des syndicats. Ces
greéves visailent surtout & influer sur des décisions politiques
du pouvoir en place. Elles ont toujours eu lieu & la suite de
frictions politigues, soit parce que les partis politigues sont

dissouts et on utilise les syndicats, pour lutter contre le

(1) I. TOURE : Le monde du travail en Cbte d'Ivoire : Statut,
Etat et réle dans 1l'économie post-coloniale. In Kasa Bya
Kasa n°® 3 Institut d'Ethno-Sociologie, Abidjan, 1985.



pouvoir en place, soit gue, malgré leur existence, les partis

politigues voyant leur impuissance devant le pouvoir, les uti-
lisent pour agir cdntre ce pouvoir. Ainsi lorsgue le RDA accéde
au pouvoir des l'indépendance, les syndicats se font remarquer

aéja.

En effet, l'instauration du systéme 2 parti unique
aprés 1960, ne s'accompagne pas d'un regroupement syndical mal-
gré la tentative du RDA de créer une centrale unigue pour mieux
les contrdler. Cette instauration du systéme & parti unique, au
mépfis des téxtes'de la constitution qui prévoyaient le multi-
partisme, oblige les autres partis politiques devenus opposants

a agir dans la clandestinité,

Ainsi lorsqu'en décembre 1965, ii se rend a Abidjan
pour concrétiser le projet de "double nationalité", ivoirienne
et voltaique, voté par 1l'Assemblée Nationale, le front syndical
dénonce et rejette le projet gu'il qualifie d'absurde en.ce sens
que cette "double nationalité" ne profiterait qu'aux seuls hom-
mes politigues et permettrait de mieux exploiter les travail-

leurs.

Elu président du comité inter-syndical, Joseph
Ouédraogo, membre du RDA, lance un mot d'ordre de gréve pour
le 3 janvier 1966. Cette gréeve sera largement suivie par les
syndicalistes et aboutira & la chute du Président de la Répu-
bligque. Ce front syndical avait pour principaux dirigeants
Joseph Ouédraogo et Joseph Ki-Zerbo dont le parti, le MLN
(Mouvement de Libération Nationale) était contraint & la clan-

destinité.

De méme, découragé en 1975 par les rivalités person-
nelles entre les politiciens civils de la deuxi&éme Républigue,
le Général Lamizana, alors Président de la Républigque, ne ca-
che pas sa volonté de mettre en place un parti unigue. Ainsi
il annonce le 29 novembre 1975, la création d'un "Mouvement

National pour le Renouveau" (MNR) dont l'ambition déclarée est



d'unir les fils du pays. Mais le lendemain, 30 novembre, les
syndicats réunis & la Bourse du travail, dénoncent la création
du parti unique et menacent de réagir violemment si le Prési-

dent Lamizana ne renoncait pas a ce projet.

C'est dans ce cadre gu'il faut situer la greve géné-
rale des 17 et 18 décembre 1975 qui paralysa tout le pays pen-
dant 48 heures. Ainsi, le 26 décembre 1975 les syndicats récla-
ment le départ du gouvernement de certains ministres impopulai-
res et présentent. méme une plate-forme politique exigeant le re-
tour- & une vie "constitutionnelle normale". Le Général Lamizana
finit par accepter toutes ces conditons. Pour leg syndicalis-
tes le parti unique permettrait de "canaliser" les masses popu-

laires afin de mieux les endormir et les exploiter.

Cing ans aprés, les syndicats déclenchent une greéve
qul sera la plus longue et la plus importante. Elle durera du
Ter octobre au 22 novembre 1980. Elle est organisée par les
enseignants du SNEAHV (Syndicat National des Enseignants Afri-
cains et Haute Volta) et entrainera la chute du régime de la
troisiéme République dirigée par le Général Lamizana et quali-

fié d'antisocial et anti-syndical.

Le CMRPN (Comité Militaire pour le Redressement et
le Progrés National) gui prendra sa place aura la caution du
SUVESS (Syndicat Unique Voltaique des Enseignants du Secondaire
et du Supérieur). Ainsi lorsque le CMRPN prendra des mesures
réglementant le droit de greéve, et méme jusqu'a la supprimer,
ces deux syndicats (SUVESS et SNEAHV) ne s'emouvront pas, dé-
montrant leur scutien au régime. Quoi de plus anti-syndical
gu'un tel pouvoir ? Nous pouvons constater la complicité de ces

deux syndicats dans ce cas bien précis.

D'une maniére générale, les syndicats ont montré
gu'une lutte syndicale pouvait déboucher directement sur la

lutte politique.



De tous ces faits, 11 apparait nettement gue le sys-
téme de parti unique étant en vigueur, l'opposition ne pouvait
s{exprimer gqu'a travers les syndicats. Le 3 Jjanvier 1986, le
comité inter-syndical qui avait organisé et dirigé le souléve-
ment populaire annoncgait gu'il "n'entendait jouer aucun rdle
politique pouvant engager les syndicats membres”. Joseph
Ouédraogo et Joseph Ki-Zerbo espéraient ainsi permettre & leur
parti respectif (RDA et MLN) de négocier directement leur "part
de géteau" avec les militaires nouvellement venus sur la scéne

politique.

De méme le coup d'Etat militaire du 25 novembre 1980
regoit rapldement le soutien du SNEAHV, a lforigine de la lon-
gue greve des instituteurs qui a duré du Ter -~ Qctobre au 22
novembre 1980, et du SUVESS, deux syndicats dirigés par des
membre du FPV (Front Progressiste Voltaique) gui vont collabo-

rer avec le nouveau pouvoir.

C'est surtout en 1975 gque les greves paraissent les
plus politigues. En effet, aprés avoir obtenu satisfaction sur
des revendications salariales, les svndicats demandent alors

le retour a une vie constitutionnelle normale.

Au vu de tout ce gue nous venons d'énumérer, faut-il
ne voilr dans l'action syndicale gque manipulation de la part

des organisations politiques ?

En 1975, les syndicats avaient certes défendu les 1li-
bertés démocratiques, les partis politigues étant dissouts.
Mais n'est-ce pas la aussi le r8le des organisations syndica-
les ? Toute revendication syndicale ne pose-t-ellle pas en elle
méme, des gquestions politigques par le seul fait gqu'elle remet

en cause des injustices inhérentes a un systeme politique ?

On peut alors se demander si ce n'est pas avec com-
plaisance que de nos jours on maintienne 1'idée selon laquelle,

les syndicats sont manipulés par les partis politigues. Si oui,



N

les travailleurs qui ont contribué a libérer le pays politique-
ment, le peuvent-ils économiquement ? Peuvent-ils étre la fi-
gure centrale du processus de développement ? Représentent-ils
toujours une force économique stratégique, sur laquelle il fau-

dra compter pour b&tir un pays libre et prospere ?

Effectivement, toutes les activités des syndicats
sont a la fois de nature politique, économique et sociale. En
d'autres termes, les syndicats défendent & la fois des intéréts
syndicaux et démocratiques. Pour expliquer cet état de fait,
ces attitudes des syndicats vis-a-vis de la vie de la société

globale, nous proposons cette these :

<<Les syndicats jouent le r0le des partis politiques
non seulement parce gue ceux-ci sont contraints & exister dans
la clandestinité, mais aussi.parce que les syndicats peuvent
avoir le méme projet de société qu'un parti politigue. Cela
peut expligquer la relation étroite qu'il y a entre ces deux

organisations.

Aussi, méme si l'armée reste encore aujourd'hui la
principale force de pression qui influe le plus.sur les événé-
ments politiques et gui en dernier recours emporte la décision,
les syndicats restent les seuls a défendre ouvertement & la
fois les intéréts des travailleurs et ceux de la société glo-
bale. Cela est possible parce gue lespartis politigques étant
dissouts, c'est -seulement & travers leur organisatioh gue s'ex-
priment les exigences démocratiques et ce sont elles qui pren-
nent l'initiative des luttes pendant lesquelles se forgera une

conscience politique toujours plus radicale.>>

Cette thése se trouve corroborée par deux hypothéses
gui traduisent la réalité telle qu'elle est perceptible au

Burkina Faso.



D'abord, le syndicalisme n'a été possible au Burkina
Faso que par l'intermédiaire des hommes politiques, les partis
politiques ayant été les premiers a exister a cause de la sup-
pression de la Haute Volta entre 1932 et 1947. Leur existence
avait été amené par le fait qu'ils,w'. Mf““.\lutter pour la
reconstitution du pays et pour l‘7 ggjntéréts des tra-

vailleurs.

Les syndicats ont donc

é
tiques et avaient les mémes objecti“ g_ié?s partis politi-
ques d'alors : liberer politigquement et économiguement le pays.
Cette union est toujours de mise de nos jours et c'est pour ce-
la gque malgré 1'absence des partis politiques, les syndicats
continuent de lutter pour défendre des intéréts politiques qui
impliquent parfois ceux économiques et sociaux.
D'ailleurs cela est surtout favorisé par le fait de la suppres-
sion des partis politiques, suppression gui obligera certains
partis a vouloir diriger certains syndicats, en y placant des

hommes de leur parti.

Ensuite, la té&che centrale des syndicats est la mo-
bilisation des masses pour faire avancer rapidement toutes les
branches de 1'économie nationale, accomplir et dépasser les
plans économigques nationaux, promouvoir le progreés technique,
assurer un progrés ininterrompu de la productivité, pour réa-
liser une croissance rapide de la production industrielle et
agricole et une élévation du niveau de vie matériel et cultu-

rel du peuple.

Telles sont les tédches essentielles des syndicats car
ils sont les seuls alphabétisés, en plus des éleves et des offi-
ciers militaires. La majorité de la population, c'est-a-dire
~les paysans qui sont plus de 90 %, ne sont pas informés du jeu
politique. C'est donc du devoir des syndicats de défendre les
intéréts de la société globale. Ils forment des groupes de
pressions trés puissants, qui sont a l'origine de plusieurs
coups d'Etat, méme si en derniére instance ce sont les mili-

taires qui prennent le pouvoir.



1.4. - METHODE D'APPROCHE

Pour saisir le statut et le rdle actuel du syndica-
lisme au Burkina Faso, nous choisissons la méthode dialecti-
que, car "é¢lle nous montre combien la vérité et la réalité
sociale sont complexes, sinueuses, flexibles et que d'efforts
renouveléds sont nécessaires pour mieux les appréhender". (1)
Sur le plan de la recherche, elle commande d'abord au cher-
cheur une facon de recueillir les données concrétes, ensuite

elle représente une tentative d'explication des faits sociaux.

Le sociologue ne peut donc pas étudier l'action du
syndicalisme sur la société sans avoir analysé les rapports
entre dirigeants et adhérents, entre adhérents et non—adhérents,},
entre l'organisation toute entidre et les employeurs ou le mon—/x
de politigue. ,/

Les différents aspects des mouvements syndicaux et
politiques, de la colonisation a nos jours, doivent étre obser-
vés et analysés dans leur spécificité avant d'étre intégrés
dans une tentative commune d'explication ou ne seront retenus
que les régularités et les constantes. Dans cette optigue, elle
est lide & la notion de totalité. Elle est & la fois analyse
et synthese. En répondant aux exigences de la définitition de
méthode, la méthode dialecticque inteégre donc & la fois la ge-
neése du fait et son évolution dans le temps, ainsi gue sa com-
paraison éventuelle avec d'autres faits. Par elle, ﬁous pour -
rons donc saisir toﬁs les aspects du mouvement syndical au

Burkina Faso.

Ainsi dans le but de mieux saisir tous ces aspects,

nous utiliserons des technigques d'enauéte .

(1) G. Gurvitch : Dialectique et sociologie. Flammarion,
Paris, 1977.



1.5. - TECHNIQUES D'ENQUETE

Une combinaison nécessailre sur le terrain, de quatre
techniques nous permettra d'obtenir des résultats fiables. Il
s'agit des techniques documentaires, de choix de 1l'échantil-

lon, d'observation et de 1l'enguéte de terrain.

1.5.1. La documentation éceite

Elle a-constitué la premiére étape indispensable de
notre travail et nous a permis de poser clairement le problée-
me, de préciser les données de 1'étude et de bien agencer les

hypothéses de recherches.

1.5.2, L'enquéte
Elle est faite dans le but de completer notre docu-

mentation écrite afin de pouvoir vérifier nos hypothéses.

1.5.2.1. L'échantillonnage

1.5.2.1.17. Mode d'échantillonnage

Dans le cadre de notre étude, la population est
l'ensemble des travailleurs syndiqués ou non, des hommes poli-
tigues ou non, des travailleurs des campagnes et de ceux guil

ne travaillent pas.

L'échantillon sera reparti selon les variables
dge, sexe, statut matrimonial, professionnel, appartenance

ethnique, régionale, syndicale, politique, secteur d'activité.

Nous avons choisi d'axer.notre étude sur les cing
centrales syndicales et sur les trois syndicats autonomes.
Ainsi dans chagque centrale syndicale et syndicat autonome, no-

- tre choix se porte d'abord sur les responsables et ensuite



les wembres. Nous nous sommes intéressé aux centrales syndi-
cales et aux syncicats autonomes parcgu'ils sont les porte-
paroles des syndicats de base. Nous pourrons étendre 1'échan-

tillon dans notre thése de doctorat.

Aussi, nous interrogerons des hommes politiques des
paysans et des sans-travail. Pour les hommes politiques, la
t&che ne sera pas faite puisque les partis politigues .sont
dissouts, ceux qui existent doivent se réclamer du pouvoir en
place et ne peuvent agir en dehors de la ligne tracée par le
pouvoir. Que ce fut le C N R (Conseil National de Révolution)
défunt, ou gue ce soit le Front Populaire, cette pratique est

toujours de mise.

Toutefols, pour les partis politiques qgui existent
dans la clandestinité, nous essayerons d'interrocer certains
responsables et membres, pour avoir leur opinion sur les rap-
ports entre svndicats et partis politiques, partis politigues

et pouvoir en place.

Nous interrogerons aussi des personnes qui n'appar-

tiennent a aucun parti politigue et a aucun syndicat.

Les cing centrales svndicales sont : la Confédéra-
tion NMationale des Travailleurs Burkinabé : CNTB ; la Confédé-
ration Syndicale Burkinabé : C S B, l'Organisation Nationale
des Syndicats Libres : ONSL, 1l'Union Syndicale des Travailleurs
Burkinabé : USTB, et la Confédération Générale des Travailleurs

Burkinabé : CGTB.

Les trois syndicats autonomes sont : le Syndicat des
Travailleurs et la Santé Humaine et Animale : SYNTSHA ; le
Syndicat National des Enseignants du Burkina : SNEB et le Syn-

dicat Autonome des Magistrats du Burkina : SAMAB.

Apreés avoir déterminé notre population d'enguéte, 1l
convient maintenant de préciser et de donner la composition

de notre échantillon.



1.5.2.1.2. L'échantillon théorigue

Dans le but de rendre notre échantillon plus repré-
sentatif et moins biaisé, i puisqu'il s'agit d'une étude pré-
liminaire qui sera complétée par la suite dans notre thése de
Adoctorat, nous avons choisi d'interroger le minimum de person-
nes qui représentéﬁbnt la majorité. Cependant nous tiendrons

compte de la diversité des personnes a interroger.

Ainsi nous interrogerons au total 140 personnes. Nous
intetrogerons 8 fesponsables syndicaux, tous des hommes (les
femmes n'accédant pas a ce poste) ; 5 responsables de partis
politiques reconnus et 5 responsables de partis politigues non
reconnus ; 10 syndicalistes politiciens et 20 syndicalistes non
politiciens ; 20 travailleurs non syndicalistes et non politi-
ciens ; 12 chefs tfaditionnels car eux aussi jouent un rble
politique ; 12 paysans et enfin 30 sans-emploi et 10 membres

des comités révolutionnaires.

Comme nous le disons, ces chiffres sont restreints
parce gue nous comptons améliorer cette étude ultérieurement.
I1 faut dire que la maniére dont nous avons opéré ces choix
parait subjective, mais cette apparence n'est que fausse, puis-
gue ces choix ne répondent gu'au seul souci de pouvoir repré-
senter la totalité ; ce qui est le principe méme de 1'échantil-

lonnage.

Au Burkina Faso, le nombre de travailleurs salariés
n'excede pas 8 % de la population totale. C'est pourquoi, notre
etude étant préliminaire, nous avons choisi aussi des nombres
restreints de personnes en jugeant gqu'ils pourront représenter

de facon significative, la majorité gque nous voulons atteindre.

Les critéres de choix étant donné, nous avons le

tableau suiwvant :
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1.5.2.2. Le guestionnaire

Avant de nous rendre sur le terrain pour l'enguéte
proprement dite, nous avons élaboré un guestionnaire sous for-
me de guide d'entretien, apreés notre enquéte préliminaire.
Pour le travail de terrain, nous auvrons recours a une méthode
mixte qui consiste a procéder par entretien semi-directif, |

libre et directif.

17.6. - DIFFICULTES

Il existe au niveau le plus profond, un conflit de
valeur qui a rendu jusqu'a présent extrémement difficile, sinon
impossible, toute analyse positive du syndicalisme. Ce conflit
de valeur porte sur les buts, sur l'utilité, sur le sens méme

de l'action syndicale.

En ce gui concerne notre étude, nous avons eu deux

grandes difficultés.

D'abord au niveau des partis politigques dissouts. Il
nous a €té difficile d'entrer en contact avec les responsables
de ces partis. Cela est dl au fait gqu'ils ont refusé de colla-
borer avec le pouvoir en place. Ceux-1la gu'on a pu rencontrer
ont quelques fois refusé de répondre a nos guestions. Il a
fallu de longs entretiens avec eux pour pouvoir obtenir gquel-

ques informations.

Ensuite les syndicalistes ne nous ont pas facilité
la téche. Certains refusaient de répondre a nos questions. Ce
fait provenait de leur crainte d: pouvoir. Mais toutes ces dif-
ficultés ont été surmontées grdce a leur compréhension. Et

nous tenons a leur dire un grand merci.



DEUXIEME PARTIE :

LE SYMDICALISME BURKIMABE
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DEUXIEME PARTLE

T SYNDICALILSME BURKINAES

2.f5 LE SYNDICALISME EN AFRIQUE AU SUD DU SAHARA

2.1.1. Le syndicalisme en Afrigue coloniale

Lfhistoire des associations syndicales en Afrique
Occidentale Francaise remonte aprés la premiére guerre mon-
diale, ol la pratique syndicale était accompagnée de contrain-
te gui en excluait une trés large proportion de lalpopulation

appelée les "indigenes".

En effet, "dés 1919, conformément aux articles 219
et 244 du code pénal frangais, des associations dfentraide
dont le but officieux était la défense des intéréts profes-
sionnels, sont autorisées & se constituer. En 1920, ld loi
métropolitaine de 1884 sur la liberté syndicale fut promulguée
outre-mer et ne concernait que les travailleurs de statut ci-
vil frangais; c'est-a-dire, les colons francais. C'est a
l*arrivée du Front Populaire en France en 1937 qu'un décret
du 11 mars donnera la liberté syndicale aux indigénes ayant
le certificat d'étude primaire. Cette loi sera modifide par
le décret du 7 aolt 1944 du gouvernement provisoire d'Alger
gui autorige la création de syndicats dans toute 1'Afrique

Frangailise.

Toutefois, les leaders syndicaux devaient &tre ti-

tulaires du Certificat d'Etude Primaire" (1).

(1) TOURE.(I.) : Le syndicalisme de participation & 1'épreuve.

op. cit.
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Désormais, tous les Africains quelgue: soilt leurx
niveau d'instruction, pouvait se syndiquer. L'administration
coloniale par ces Cécrets a créé une elite d'cl émergeront les
syndicalistes et les hommes politiques dont 1l'appartenance
au méme groupe ne pouvait gu'établir des liens inéluctables

entre leurs intéréts respectifs.

Cependant, il faut attendre 1952, pour gue naisse
un droit syndical intégral di aux bouleversements - ~onsécutifs
& la deuxiéme guerre mondiale. Car pour les colonisateurs, la
formation de syndicats ouvriers indigénes totalement libres,
€tait un danger pour le systéme de production capitaliste co-
lonial dont notamment, "le risque que le syndicalisme, pous-
sant les travailleurs a confondre l'exploitation économigue et

la domination politigque, suscite la revendication nationale" (1).

La métropole avait dés lors des difficultés pour jus-
tifier la domination, car elle-méme avait lutté contre le nazis-
me et le fascisme. "C'est & partir de ce moment qu'elle fit des
concessions aux africains, parmi lesqguelles, il faut retenir la
loi du 15 décembre 1952 dite code du travail d'Outre-Mer, qui
levait Eoutes les restrictions du décret du 7 aout 1944" (2).
Cette loi fut promulguée parce qu'il fallait reconstruire la
métropole dévastée par la guerre, et pour la reconstruire, il
était nécessaire de réorganiser les travailleurs. Il fallait
donc qu'il y ait un rapport entre les deux pdles : métropole-

colonie.

(1) Meynaud © (J.} : Le syndicalisme africain. Payot, Paris 1962.

(2) . TOURE (I.} : Op. cit.
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Tres vite, les travailleurs salariés gui étaient une
minorité se sont organisés en syndicats rattachés aux syndicats

de la métropole ¢

- La Confédération Générale des Travailleurs (C.G.T.)

- et la confédération Franhcaise des Travailleurs
Chrétiens (C.F.T.C.).

Pendant un certain temps, ces travailleurs n'avaient
d'autres préoccupations que de relancer l'égalité de traitement
aﬁec les travailleurs expatriés. Méme lorsqgue les libertés syn-
dicales étaient reconnues, le syndicalisme était d'abord refor-
miste. Il devient révolutionnaire a partir du moment ol les tra-
vaillleurs se rendirent compte gue seule la liquidation du systeé-

me colonial était susceptible de modifier leur sort.

Le nationalisme étant la volonté des pays colonisés
en lutte contre 1'Etat colonial, en vue d'obtenir la restaura-
tion ou la reconnaissance de sa qualité d'Etat souverain, il

impliquait a la foils un refus et une revendication.:

Ainsi & travers les organisations professionnelles
et syndicales, le monde du travail a joué un rbéle de premier
plan dans la conquéte de la souveraineté nationale et interna-

tionale des pays.d'Afrique Noire.

_ En 1956, les centrales syndicales qui existaient en
Afrique, reflétaient les divisions du mouvement syndical fran-
¢ais au sein duquel s'opposaient la C.G.T. (Communiste), la
Force Ouvriere (Socialiste) et la C.F.T.C. (Catholique). La plus
forte était la C.G.T. affiliée & la W.F.T.U. (Fédération Syndi--
cale Mondiale)..
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Lorsqu’en\1956, 1'U.G.T.A.N. (Union Générale des
Travailleurs d'Afiique Nbire} naissait sous la houlette de
SEKQU TOURE} elle avait pour.but} d'unir et d'urganiser tous
les travailleurs d'Afrique noire, de coordonner leurs activi-
tés syndicales dans la lutte contre le régime colonial et toutes
autres formes d'exploitation, afin d'affirmer la personnalité

du syndicalisme africain.

Pendant cette période, il était rare gue les syndi-
cats fussent placés sous la subordination des partis politigues.
Syndicats et partis politigquesse développalent parallélement

mals de facon indépendante.

Aussi, jusqu'en 1958-1959, 1'U.G.T.A.N. affirmait
son indépendance a l'égard des partis et des gouvernements.
Toutefolis, les syndicats pouvalent alimenter la classe politi-
gue. D'ailleurs un certain nombre d'hommes politiques furent
des syndicalistes. Parfois méme le parti tout entier sortait

du syndicat.

Les syndicats pouvaient ainsi servir les buts des
partis politiques gridce a leur action directe (gréve-politigue)
soit en apportant aux partis, leur appui en faveur de telle ou
telle politique (par exemple le mot d'ordre d'indépendance lan-
ceé par 1'U.G.T.A.N.J.

A cbté des syndicats de travailleurs, les organisa-
tions de travailleurs d'étudiants comme 1'U.G.E.M.A. {(Union
Generale des Etudiants Francophones), ont constitué d'importants
groupes de pression grdce auxguels les jeunes ont apporté leur
appui (ou critique) aux partis africains. Généralément elles
ont constitué des avant:—gardes et précédé ces derniers sur la

voie de 1'indépendance.

Comment ont-ils évolué aprés cette épogue ?



2.1.2. L'évolution ‘du syndicalisme afxicain au début

des indépendances

"Les Africains availent et étaient convaincus gue la
liberté économique ne pouvalt s'obtenir sous domination poli-
tique et c'est pourquoi les travailleurs mobilisés au sein de
leurs organisationsprofessionnelles, luttérent contre le sous-
développement généré par les structures d'exploitation de

1l'économie coloniale.

"L'Afrique devait renalitre et reapprendre a se bi-
tir par ses propres moyens et l'on voyailt dans les travail-
leurs africains quiont larcement contribué & le défaire du joug colo-
nial ; le maillon essentiel de ce processus de guéte et de re-

conquéte de goi" (1).

L'indépendance acquise, 11 fallait redéfinir les

liens entre les syndicats et 1'Etat.

Ainsdi, 1'Union Syndicale Africaine gy adopté une char-
te en 1961 a Casablanca, qui stipule que : "les syndicats n'ont
a subir la dictature ni la tutelle politique d'aucun parti :
ils occupent au contraire une place de choix qui leur confére
des droits et leur assigne des devoirs. Le syndicalisme afri-
cain se présente comme un facteur de.. mobilisation des énergies.
C'est luil gui doit inspirer, animer et contrdler les politiques
des organisations populaires. Il a ensuite un réle économique
qui est d'dnalyser, d'exprimer et de mettre en pratique toutes

(1) PATRICK DE LAUBIER : Esquisse d'une théorie du syndicalisme.

op. cit.
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les actions & mener. sur le plan économique pouyr libérer 1'Afri-~
que des structures d'exploitations qui s'y sont installées et

en particulier les réformes agraires et l'inductrialisation”(1).

En 1965, la confédération syndicalesafricaine, réu-
nie & Lagos prenait la résolution suivante, sur le réle des

syndicats africains dans le développement économigue et social :

"les travailleurs africains doivent participer effec-
tivement & la conception, & l'élaboration, & l'exécution et au
contrdle de la planificaﬁpnﬂééonomique. La C.S.A. réaffirme la
ferme. volonté des organisations syndicales membres gui lui sont
affiliéés, de soutenir tous les efforts des gouvernements afri-
'cains, ayant poﬁr objectif, 1'amélioration du niveau de vie des

masses laborieuses" (2).

Les deux conceptions du syndicalisme s'opposent :
1'U.S.P.A. prdne la contestation et la C.S.A., la participation
au c8té du gouvernement, a l'élaboration d'une politigue écono-

migue.

Ainsi les travailleurs africains ont un r8le a jouer
dans l'effort d'édification de leur nation. "Le manque d'équi-
pement, la nécessité de prendre en charge la vie nationale
et ses obligations multiples et onéreuses, toutes les té&ches
ardues ont montré aux travailleurs que leur rdle ne pouvait
étre celui de revendicateurs d'augmentation de salaire, mais
de participants efficaces et fermes aux oeuvres d'épanouisse-

ment national et cela n'exclut pas le souci du respect de leur

(1) M.A. N'DIAYE : Le mouvement syndical africain devant ses
' responsabilités- collection "continent
‘africain". Imprimerie Nationale, "Patrice
Lumumba" Conakry 1961.

(2) PATRICK DE LAUBIER : Esquisse d'une théorie du syndica-
lisme. op..cit.



- 23 -

droit et la volonté de lutter contre toute injustice, toute

initiative attentatoire » leur dienité SN E SN
Cela montre bien quelle est la nature du syndi-

calisme en Afrique Noire apreés 1'indépendance.

2.2;'NAISSANCE'DES'SYNDICATS'AU'BURKINA'FASD

2.2.1. L'apparition des premiers syndicats

Les pays colonisés devaient se consacrer essentiel-
lement a la production de matiéres premieéres exportables vers

la métropole dont 1'industrie dépendait trés largement.

Cependant, il apparalt tres tdt aux yeux des obser-
vateurs que la colonie du Burkina-Faso (ex Haute-Volta) semble
avoir été créée pour servir d'instrument de développement éco-
nomique aux autres colonies car les entreprises publigques de
1'A.0.F. étaient libres & cette époque, d'y prélever autant
d'hommes qu'elles voulaient. C'est pourquoi un décret signé
le 5 septembre 1932, supprimait purement et simplement la
Haute-Volta ., le Soudan (Mali), et le Niger. Cette suppres-
sion signifiait l'arrét de toute politique de développement
autonome. De 1898 & 1932, la Haute-Volta était donc un ré-
servoir de main d'oeuvre. Ainsi plusieurs chantiers de

1'A.0.F. bénéficieérent de cette main-d'oeuvre voltaique :

— construction de la voie ferrée Abidjan-Niger ol
on utilisait 2 000 travailleurs voltalques par mois ;

(1. N'DIAYE (M.A.) : Le mouvement syndical africain devant
ses responsabilités- Collection "conti-
nent africain". Imprimerie Nationale,
"Patrice Lumumba" Conakry, 1961.
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~ construction de la.voie ferrée Thies-Kayes, ou 600

travailleurs voltaiques étaient relayés tous lés six mois ;

- mise en wvaleur du fleuve Niger dans le cadre de

1'0ffice du Niger, au Mali.

Elle a occasionné le déplacement de pres de deux
millions de voltaIgues. Pendant extactement 15 ans, du 5
septembre 1932 date de sa suppression, au 4 septembre 1947
date de son retablissement, la colonie de la Haute-Volta est
.~ absente et de la carte du monde. Mais la vie politigue n'y
est pas absente et la bataille pour un futur retablissement

se méne de fagon trés rude.

Cette suppression de la Haute-Volta et l'exploitation
des travailleurs ont fait gue les premiers regroupements de
travailleurs seront trés tardifs. Les travailleurs dispersés
dans les pays limitrophes, ne pouvaient se constituer en
syndicat. Le trop peu de temps passé ensemble ne permettalt pas
1'établissement de relation de travail assez solides pour dé-
boucher sur des regroupements a base de solidarité collective.
I1 vy avait d'abord des associations professionnelles & base
de solidarité élective en ce sens que les membres étaient re-
crutés par affinité villageocise ou tribale. Certaines. associa-
tions n'avaient pas de but économique et étaient crées pour
faire face aux méfaits de la ville en y faisant revivre les va-
leurs villageoises d'entraide. D'autres dépassalent 1'affinité
villageoise ou tribale parce qu'elles avaient un but immédiate-

ment économigue...

Plus tard, d'autres organisations wvont naitre et se-
ront plus basées suxr une solidarité plus collective que les
premiéres qui étaient sélectives. Ainsi apparaftra un syndica-
lisme sociétaire étape supérieure du syndicalisme communautaire

basé sur une solidarité élective.
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I1 faut dire que ce type de syndicalisme n'apparait
que lorsque le champ social est élargi1'lorsqu'on\dépasse les
préoécupatiéns strictement professionnelles poﬁr mettre en
rapport les conditionsg de travail, les intéré&ts des travail-

P

leurs avec les autres problémes de la société.

"Si les premieéres aésociations professionnelles du
fait des restrictions et interdits de l'Administration Colo-
niale, avaient un caractere racial d'une part et un champ
social trés réduit d'autre part, on peut dire que les premiérs
syndicats a base de solidarité collective ont commencé i voir
le jour aprés les résolutions de la conférence de Brazzaville
en 1944" (1) .

La Haute-Volta étant rattachée a la COte d'Ivoire &
cette période, les premiers syndicats ivoiriens comprenaient
aussi des travailleurs voltaiques. Ainsi, en 1945, quelques
mois aprés le décret du 7 aoft 1944, naissaient en Cbte
d'Ivoire, le syndicat des ouvriers du bé&timenty le syndicat
des employés de commerce, le syndicat des cheminots africains,

les syndicats des enseignants des écoles publigques" (2).

Bien que regroupant des africains, les nouveaux
syndicats sont le fait de centrales métropolitaines. La C.G.T.
recrutera sa clientéle parmi les ouvriers des industries et les
emplovés de commerce alors que la C.F.T.C. se tournéra vers

les chrétiens travaillant dans le commerce.

i La C.G.T. s'implantera en Haute-Volta entre 1945 et
1946, dans le syndicat des chemins de fer et des P.T.T.. Le
4 novembre 1948 est créée, 1'U.S.C.-H.V. (Union des Syndicats

Confédérés de Haute-Volta) qui adhére & la C.G.T.

(1) et (2) ; TOURE (I.) : le syndigalisme de participation a

1'épreuve, op. cit.
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En 1958, elle adheére a 1'U.G.T.A.N. et prend le
nom de l'Union Territoriale des Travailleurs de Haute-Voltag
(U.T.T.H.V.) et en 1952 naqguit 1U.S.T.V. (Union Syndicale
des Travailleurs Voltaiqueé), actuellement 1777,8.T,RB. (Union
Syndicale des Travailleuré‘du“Burkina)«qui; sur le plan
international est affilide & la F.S.M. (Fédération Syndicale

Mondiale). Elle est d'obédience communiste.

De 1948 & 1949, la C.F.T.C. a son.tour, s'implante
en Héutevvolta,_En 1950; la secticn locale est fondée et en
T957; la C.F.T.C. prend le nom de C.A.T.C. (Confédération
Africaine des Travailleurs Chrétiens). C'est de cette C.A.T.C.
que naltra enm 1972, la C.N.T.B. (Confédération Nationale des
Travailleurs Chrétiens) .

En 1949, naitra le S.P.E.A. (Syndicat du Personnel
Enseignant Africain). Sur le plan international, il est affi-
1ié & la F.L.S.E. (Fédération International des Syndicats

d'Enseignants). Par la suite, il changera de nom et sera-dénommé
S.N.E.A,H.V. Il fut membre de 1'U.G.T.A.N..

Au plan national, il était dés le départ autonome.
Par la suit, il s'affilia & 1'U.S.T.V. ensuite a la C.S5.V. et
enfin il reprit son autonomie - En juillet 1960 naquit
1'U.N.T. H.V. (1'Union Nationale de Travailleurs de Haute-
Volta) .

Tels furent les principaux syndicats qui virent le

jour en Haute Volta avant 1'indépendance.
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2.2.2. La prolifération des syndicats

Les syndlcats vont se multiplier au surkina-Faso a
partir de 1'indépendance, 2 tel point . que jusqu'é nos jours
on y compte cing centrales syndicales et trois syndicats auto-

nomes reconnus officiellement.

Nous ne considérons que les syndicats autonomes et
les centrales syndicales reconnues ou pas, et quelques syndi-

cats qui se sont illustrés par leur combat.
Les centrales syndicales reconnues sont

~ la C.S.B. : confédération Syndicale Burkinabé créée
lors du congres des 16, 17, 18, et 19 septembre 1974 ; cette
centrale n'est affiliée & aucune centrale internationale. Elle

se réclame d'un syndicalisme révolutionnaire, anti-impérialiste ;

- la C.G.T.B. : Confédération Générale des Travailleurs
Burkinabé, naguit les 28 et 29 octobre 1988. Elle est anti-

impérialiste de tendance révolutionnaire ;

- en plus de 1'U.5.T7.B., de la C.N.T.B. et de
1'U.N,T.H.V. dont nous avons parlé, il y a deux centrales qui

ne sont pas reconnues. Ce sont :

~ 1'U.G.T.B. (Union Générale des Travailleurs
Burkinabé) et la C.S.T.B. (Confédération Syndicale des Travail-
' Jeurs du Burkina) . Aujourd'hui, nous comptons : (8) huit syndi-

cats de base qui sont les plus actifs :
- la F.S.B. : Fédération Syndicale des Boulangers

- le SYNTB : Syndicat National des Travailleurs des

Brasseries.



- le S.N.A.I.D. ; Syndicat National des Agents des
Impbts et des Domaines . ; ‘

- le SYNTRAGMIM : Syndicat National fes Travailleurs

de la Géologie, des Mines et des Hydrocarbures ;

- le SYNTETH : Syndicat Mational des Travailleurs

de 1'Environnement du Tourisme et de l'Hotellerie ;

- le SYNTER : Syndicat National des Travailleurs

de 1'Education et de la Recherche }

- SYTTPBHA : Syndicat des Travailleurs des Travaux

Publics, du B&timent , de 1'Hydraulique et Assimilés ;
- L'UG.E.B. : Union Générale des Etudiants du Burkina.

Apreés l'indépendance, les syndicats qui existaient

ont connu une certaine evolution.

La CAYC devenu CNTB est affiliée & la CMT (Confé-
dération Mondiale des Travailleurs) anciennement appelée C.I.S.C.
(Confédaration Internationale des Syndicats Chrétiens) dont le

sidge est & Bruxelles. C'est un syndicat modérc.

En Mars 1964, le gouvernement intexrdit 1le sigle

d'Union Nationale aux Organisationé Syndicales. Alors 1'UNTHV

devint OVSL (Organisation Voltaique des Syndicats Libres)
le 3T mars 1964. Une scission intervient en son sein en 1968,
donnant naissance & la FSVCI actuelle FESBACI (Fédération
Syndicale des Bangues, Assurances et Etablissements Africains
du Commerce et de 1'Industrie). En 1977, des dissentions internes
donnent naissance A 1'UGTU. L'OVSL devenue ONSL a cause
du changement Ge nom du pavs, est affiliée mondialement & la

CISL (Confédération Internationale des Syndicats Libres). . C'est



un syndicat qui se reclame du modéele syndical américain, dit
"syndicat maison", c'est a dire un syndicat gui regroupe en son

sein un-certain norhre de maisons ou entrenrises,
Les syndicats autonomes sont au nombre de trois :

- le SYNTISH2 : Syndicat National des Travailleurs

de la Santé Humaine et Animale ;

le S.N.E.B. : Syndicat National des Enseignants

Burkinabé

~

le SAMAB : Syndicat Autonome des Magistrats du

Burkina.

L.e SNEB, ancien SNEAHV a connu de 1949 & 1960, une
bonne cohésion. Del1960 a 1966, le parti unigue aﬁ pouvolir
tenta de recupérer par tous les moyens les différentes organi-
sations dont le SNEB. Depuis 1966, un certain nombre d'idées
et de pratiques erronnées firent jour et s'imposerent dans le
SNEB et feront que des problémes surgirent en son sein, fai-
sant en sorte gu'll ne jouera plus son rbéle véritable & tra-
vers certaines de ces activités., Ce gui ferra qu'on penserait
gqu'elle est inféodée & un parti politique. C'est ce gue nous
essayerons de découvrir dans- la troisiéme partie, mais voyons

quelle est la typclogile du syndicalisme au Burkina.
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2.3. TYPOLOGIE DU SYNDICALISME BURKINABE

2.2.1. Typolenie classigue du svndicallsme

. D'une maniére générale, on définit le syndicat comme
une institution qui regroupe et organise les producteurs en vue
de la défense de leurs intéréts socio-économiques et profession-

nels. On distingue cing grands types de syndicalisme

1°) Le syndiaalisme de métier regroupant des ouvriers
d'une catégorie unique (ouvriers qualifiés). est surtout tourné

vers les valeuw professionnelles.

2°) Le syndicalisme de défense économique regroupe
des syndicats régis par le seul sentiment de solidarité ouvrie-

re (manoeuvres ouvriers spécialisés).

3°) Le syndicalisme de défense professionnelle cher-

che a sauvegarder les avantages et acquis.

4°) Le syndiclsme de négocilation conflictuelle inter-
vient au niveau du fonctionnement de l'entreprise et pratique

surtout'le syndicalisme de particaiion conflictualle.

5°) Le syndicalisme de classe, est un syndicalisme
d'opposition conforme a la division de la société en classes
sociales. La lutte de classe tant au niveau du procés de pro-
duction gu'au niveau de la recherche du pouvoir politique sous-

tend les actions de ce syndicalisme.
On peut les regrouper en trois grands types.
D'abord il y a le syndicalisme de défense économique

ou professionnelle gqui englobe le syndicalisme de métier, de

défense économique et de défense professionnelle.



Ensuite, le syndicat de négociation conflictuelle.

et enfin le syndicalisme de classe.

a. Nous regroupons les trois premi®rs syndicats en
un seul car le syndicalisme de métier ne difféere pas du syndi-
calisme de défense €conomigue qui a aussi les mémes caractéris-

tiques que le syndicalisme de défense professionnelle,

Les trois sortes de syndicalismes partent du mode de
production dominant et s'organisent en fonction. Si le syndica-
lisme de métier est basé sur une solidarité corporative,‘celui
de défense économique l'est sur une solidarité ouvriére. Il se
confond avec le syndicaiiSme de défense professionnelle parce
gu'ils ont la méme stratégie de revendication, stratégie qui
est fonction de la prise de position a l'égard du mode der:-
production dominant. Ces deux syndicats défendent respective-
ment les inteéréts économigues et les avantages liés & une pro-

fession.

b. Le syndicalisme de négociation conflictuelle re-
connait le mode de production dominant, comme le syndicalisme
de défense écononmlgque ou professionnelle, Cependant, il ne
l'accepte pas comme immuable dans son fondement. C'est pour-
quoi il s'oppose a la force adverse pour corriger le principe
de légitimité dominante dans ce qu'il a d'oppressif et d'alié-
naht. Il préconise une participation conflictuelle qui repose
sur la négociation avec la force adverse de contrat qu'il peut

remettre en cause en fonction de la conjoncture socio-économique.

c. Le syndicalisme de élaéxa guant a lui refuse le
mode de production dominant au contraire du syndicalisme de
défense économigue ou~“professionnelle et de négociation con-
flictuelle. Il ambitionne de renverser le principe de légiti-
mité sociale découlant du mode de production capitaliste et

veut le remplacer par le principe de 1légitimité sociale populaire:
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En somme, les critéres fondamentaux de classification

de ces différents types de syndicalisme sont : -

- l'identification de soi : prise de conscience de

sa position dans l'appareil de production économique :
- la solidarité collective :

— la prise de position a l'égard du mode de produc-
tion qui va de 1l'acceptation pure et simple a l'opposition fer-

me en passant par une acceptation sous conditions de réforme.

Les Africains ont utilisé cette forme de syndicalis-
me, c'est-a-dire le syndicalisme de classe, pour se libérer
du joug colonial, mals 1l reste a savoir quelle est la nature
actuelle de ce syndicalisme, plus précisement, celui du Burkina

Faso.

2.3.2. Nature du syndicalisme burkinabé

Les différents types de syndicalisme dont nous venons
de parler, se rencontre surtout dans la société industrielle.
C'est pourquoi celui des pays en-—voie de développement ne leur
ressemblera pas exactement. Le Burkina Faso est un pays sous-
développé ou les structures de production sont encore embryon-
naires., Le pays recourt a la planification afin de pouvoir poser
les bases de son développement. Cette volonté de développer le
pays fait que les travailleurs burkinabé se voient obliger de
prendre en charge toute la vie nationale et ses obligations
multiples et onéreuses. Dans cette optique, ils se voient obli-
ger de collaborer avec lespouvoirs publics et 1'Etat, oeuvre

gu'ils avaient déja commencée avant 1'indépendance.
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La nature du syndicalisme burkinabé sera donc la na-
ture de ses liems avec 1'Etat et les pouvoirs politiques. De
méme ,; il faudra ne pas négliger la nécessité de participation
des syndicats a la "construction nationale" ; ce gui nous em-
ménera a considérer leurs poids socio-économiquesg leurs ap-
préciations en tant que force socio-économique stratégique.

En tant que forée socio-ééonomique, les syndicats doivent
s'auto-suffire sur le plan matériel et financier et cela dé-

pend du taux de éyndicalisation des travailleurs.

Au Burkina Faso il v a deux sortes de syndicalis-
mes : un syndicalisme révolﬁtionnaire et un autre modéré. Ces
deux tendances refletent leur origine. En effet, pendant la
colonlsaulon, deux cenurales syndicales de la métropoles ont
eu a implanter des syndicats au Burkina-Faso. Ce sont la C.G.T.

(de tendance révolutionnaire) et la C.F.T.C. (modéré).

Les syndicats burkinabé se reclamant de la C.G.T.,
ont une ligne anti-impérialiste, révolutionnaire. Pour eux,
le syndicat doit étre autonome par rapport aux partis et for-
ces volitiques et étre indépendant face au pouvoir. Ils sont
anti- 1mperlallstes parce qu'ils sont ceonscients du fait que
les causes de leur sous-développement sont liées a la domina-
tion de leur pays par l'impérialisme et ses alliés bourgeois.
Ils ont donc le droit et le devoir de prendre position claire-
ment sur des événements politiques qui surviennent au Burkina
Faso, c'est cela qﬁi doit les demarquer du corporatisme étroit.
Mais en méme temps, il ne sont pas une organisation politique,

un parti politique.,

C'est ce gqui fait dire gque ces syndicats sont des
syndicats de classe Il vy a trois centrales syndicales (la
C.8.B., 1'U.S8.T.B. et la C.G.T.B.}) gqui se réclament de cette
ligne et trois syndicats autonomes (le SYNTSHA, le S.N.E.B.

et le S.A.M.A.B.) qui ont aussi cette conception de leur lutte.
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Les syndicats gui sont issus de la C.F.T.C., sont
dit modérés parce gu'ils ne remettent pas lé mode de produc-
tion er cause dansg seé fondements. Ils défendent les inté-
rété économiques et professionnelé des travailleurs. Ils sont
au nombre de deux : la C.N.T.B. et 1'0.N.S.L.

Tous les mouvements syndicaux au Burkina Faso sont
commandités par les "révolutionnaires", mouvements qui treés
souvent, font entrevoir gque les syndicats sont incapables de
promouvoir le développement éocio—économique du pays. En est-

il ainsi ?



TROISIEME PARTIE :

SYNDICALISME ET DEVELOPPEMENT $SOCIO-ECONOMIQUE
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TROISIEME PARTIE :

" SYNDICALISME ET DEVELOPPEMENT 'SOCIO. ECONOMIQUE -

3.1. DE L'EXISTENCE A LA.SUPPRESSION DES PARTIS POLITIQUES
" AU BURKINA-FASO

3.17.1. Les partis politiques au Burkina-Faso

Au lendemain de la deuxiéme guerre mondiale, la cons-
cience politiqﬁe des masses africaines s'édveille. Cet éveil
conduira 3 la naiséanée d'un mouvement nationaliste en Haute
Volta. Reconstituée en 1947. I1 y aura deux tendances dans le

vays : une tendance réactionnaire et une révolutionnaire.
- la tendance politigue réactionnaire

Le R.D.A. accusé de véhiculer des idées révolution-
nairessera fortement reprimé - Le gouvernement MOURAGUES met
en place 1'U.D.I. H.V. (Union pour la Défense des Intéréts de
la Haute Volta) qui va se muer en U.V. (Union Voltailque). Quand
MOURAGUES guitte le pays en 1953, 1'U.V. éclate a cause des di-
.vergeances entre les principaux dirigeants. Elle va donner nais-

sance a trois formations en 1954 :

* e P.S.E.M.A. (Parti Social d'Emancipation des
Masses Africaines) dont les principaux dirigeants étaient

Joserh CONOMBO et Henri GUISSOU.

* Te M.P.E.A. (Mouvement Populaire 4'Evolution

Africaine) dont le leader était Nazi BONI.

* Le P,P.V. (Parti Progressiste Voltaique) dont 1le

leader était Gérard KANGO, devient en 1956, le M.D.V. (Mouve-

ment Démocratique VoltaiIque).
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- la tendance politigue révolutionnaire.

Le R.D.A. est considéré comme révolutionnaire comp-
te tenu de ses prises de position, de son orientation, de son
programme politique et de sa pratique anti-coloniale. Ces tex-
teé fondamentaux étipulent gqu'il "lutte pour l'émancipation .
politiqﬁe; économiqﬁe etléociale dans le cadre de 1'Union
Frangaiée". Le RQD;A; était affilié au P.C.F. (Parti Communis-
te Frangaié)'et influencé aussi par le P.D.C.I. (Parti Démocra-
tique de C6te d'Ivoire) dont le noyau était constitué par le
S.A.A. (Syndicat Agricole Africain) dirigé par Félix HOUPEOUET~
BOIGNY.

Le R.D.A. se divisera en deux tendances par suite

de son apparentement a 1'U.D.S.R. (Union Démocratique Socia-

liste de la Résistance) de Francois MITTERAND.

En 1955, 1l'échequier politique compte quatre partis

politicues

En septembre 1956, la section voltalIgque du R.D.A.
fusionne avec le P.S.E.M.A. pour créer le P.D.U. (Parti Démo-
cratigue Unifié) dirigé par Daniel OUEZIN COULIBAZLY et Joseph
CONOMBO. Certainé membreé du P,D.U. se retirent, car OQUEZIN
COULIBALY voﬁlait que ce parti deviennent le R.D.A., et forment
le G.S.V. (Groupe de Solidarité vVoltaique) et comprenant : le
P.S.E.M.A.; le M.D.V.; le M.P.E.A. et des Indépendants.
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Le G.S.V. est majoritaire a l'assemblée et élit
NAZI BONI & la présidence de 1l'assemblée en. remplacement de

OUEDRAOGO Yalgodo.

Flatté par cette victoire, le G.S.V. vote une motion
de défiance au goﬁvernement de OUEZIN COULIBALY dans laquelle
ont dit : "l'assemblée de Haute-Volta décide de surseoir &
l'examen du bﬁdget jﬁéqﬁ‘é la démission du gouvernement, celul-
ci n'ayant'plﬁé sa confiance", C'est & partir de cela que
Maurice YAMEOGO va essayer de résoudre la crise gualifide de
régionaliste. Rejoint par deux conseillers territoriaux du
M.D.V.; au total qﬁatre'(son frere et lui, plus des deux autres)
ils vont groésir leé rangs du P.D.V. gqui deviendra majoritaire.
Ainéi, le 26 janvier OUEZIN COULIBALY est reconfirmé dans ses

fonctions de Vice-Président du Conseil du Gouvernement.

OUEZIN CCULIBALY en signe de reconnaissance a YAMEOGO
Maurice; le nomme Ministre de 1'Intérieur alors qu'il n'était
que Ministre de 1'Economie Agricole. Cela est une promotion po-
litigue car le Ministre de l'Intérieur remplacait le chef du

gouvernement en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,

Le 29 avril 1958, le G.S5.V. devient le M.R.V. (Mouve-
ment de Regroupement VoltaIque) constitué par les mémes groupes
voltafiques : M.P,E.A., P.S.E.M. et le M.D.V.. Le M.R.V. s'af-

filie au P.R.A. (Parti de Regroupement VoltaiIque). Dés lors,
deux grands groupes se partagent la scéne politigue : le P.R.A.
et le R.D.A.). OUEZIN COULIBALY est nommé Président du Conseil

du CGouverneur, titre jusque-13 dévolu au gouverneur. Malade,
OUEZIN COULIBALY sera remplacé par Maurice YAMEOGO par un dé-
cret du 28 Juillet 1958. C'est a cette date qu'il faut voter

pour ou contre la communauté.
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EX
2\

la coalision P.D.V. devenue entre temps,Section territoriale
du R.D.™., change ﬁé nom et devient 1'U.D.V. {(Union Démocra-
tique Voltaique)'éection voltaique du R.D.A. QUEZIN COULIBALY
meurt le 7 éeptembre 1958 3 Paris. La haute Volta vote le oui.
Le 17 octobre 1958; leé troupes du MORO NABA attagquent le pa-
lais de l'Aséemblée alors que les conseillers territoriaux
devaient é‘y réﬁnir en éession extraordinaire. Le MORO NABA
voﬁlait inétaurer une monarchie constitutionnelle. Cette ten-
tative échoua et'é'eét ce gul expligque l'attitude gu'aura

Maurice YAMEOGO a l'égard des chefs traditionnels.

Aux élections législatives du 19 avril 1959,
1'U.D.V.-R.D.A. obtient 65 siéges sur 75, le P.R.A., 6 voix
et le M.D.V., 4.

Le 25 avril, trois élus du P.R.A., rejoignent
1'U.D.V.~R.D.A.

Le 11 décembre 1959, un an aprés, Maurice YAMEOGO
se fait nommer Président de la République, Chef de 1'Etat.
Apreés le raliement au R.D.A. des trois élus du P.R.A., des
militants du P.R.A. constituent le P.N.V. (Parti National
Voltaigue) présidé par NAZI BONI et dont les membres influants
étaient Joseph OUEDRAOGO e£ Paul NIKIEMA.

A peine crée, le P.N.U. est dissous par décret pré-

sidentiel,

Tels étaient les caractéristiques du pays au plan

politigue, avant 1'indépendance.

De 1960 & 1966, seul 1'U.D.V.-R.D.A. aura droit a
l'existence -~ deux autres grands partis seront dans la clan-
destinité : le P.R.A. et le M.L.N. créée en 1957 & Dakar

par Joseph KI-ZEREO.
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Durant cette période & 1'U.D.V.-R.D.A., Gérard KANGO
prendra la ?résidence et Joseph OUEDRAOGO sera secrétaire gé-

néral, alors que les deux ne s'entendent pas.

Ily aura donc trois clans dans le R.D.A. :
ceux qui suivent Gérard KANGO, les partisans de Joseph OUEDRAOGO
et les fidéles a Maurice YAMEOGO.

Un quatriéme clan, celui de Moussa KARGOUGOU se sen-—

tant brimé, crée 1'U.N.I. (Union Nationale des Indépendants).

Le P.R.A. ne fera sa réapparition qu'en 1966, avec
le retour d'exil de NAZI BONI..

Le M.L.N, dissout, se vervira des éleves, étudiants
et syndicats, pour faire véhiculer ses idées. Il se servira
de 1'U.S.T.V. (Union Syndicale des Travailleurs Voltaigues)

pour mener son opposition au régime.

Ainsi i1 jouera un rdle dans le soulévement populai-
re du 3 janvier 1966. A partir de cette date, il sort de la
clandestinité. Ceé trois partis plus le G.A.P. (Groupe d'Action
Populaire) du Docteur Nouhoun SIGUE, tentd&rent une premiére fois
de mettre en place un programme commun de politique, sans succes.

A la seconde fois, i1ls réussirent.

Lorsgue les militaires arriveérent au pouvoir en 1966,
ils ne comptaient pas y rester. Mais ils déciderent autrement.
IlS'éuspendent toutes les activités politigues, maintiennert les
libertés éyndicales, Le général LAMIZANA, Président de la Répu-
blique, met en place un gouvernement militaire provisoire pour
quatre ans. Néanmoins, 1l comporte des civils issus des partis

politigues (R.D.A., P.R.A., M.L.N.).
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La deuxieme Républigque verra le jour en 1970 avec
toujours 1l'armée au pouvoir. La constitution est retablie.
Aux élections, 1'U.D.V. aura 37 siéges, 12 P.RP.A., 12 ; le

M.L.N., 6 ; et 1'U.N.I., 2.

Dans la nouvelle constitution, le Président de la

République est le militaire le plus gradé et le plus ancien.

Le'R.D;A. étant vainqueur, son président CGérard
KANGO, eét premier Miniétre et son secrétaire général,
Joéeph OUEDRAOGO} Président de 1'Assemblée Nationale - Dans
ce goﬁVernement; le M.L.N. sera absent et va se servir des

syndicats pour mener son opposition.

Déé 1973, des mouvements de gréve organisés par le
S.U.V,E.S.S5. et S8.NE.A.H.V., paralyseht les activités sco-
laires. Les proéhaines élections étant prévues pour 1974, des
diésensions é'élévent entre le Premier Miniétre et le Prési-
dent de l'Aésemblée Nationale. Tous les deux d'un méme parti
voulait étre candidat a la Présidence de la République, puis-

que les militaires voulailent retourner dans les casernes.

Une crise éclate entre les deux fréres ennemis.
Le Général LAMIZANA & nouveau suspend les activités politi-
ques et crée successivement le gouvernement du Renouveau Na-

tional premiére formule et deuxieéme formule. De 1977 a 1978,

c'est le gouvernement d'Union Nationale.

La troisiéme République naitra en 1978 et aux élec-
tions légiélatives; il y aura 8 partis : 1'U.D.V.-R.D.A., le
P.R.A., l'U.P.V.; l'U.N.D,D, (Union Nationale pour la Défense
de la Démocratie); 1'U.NI., le G.A.P., le P.R.N. et le P.T.V.

(Parti du Travail Voltaigue).



Mais selon la constitution, seuls les trois premiers:

partis les plus représentatifs seront. reconnus officiellement.

LfU.P.V. résulte de 1l'union entre le M.L.N. et le
M.A.0. {Mouvement Autonome de 1'Ouest).

Aux élections, 1'U.D.V.~R.D.A., 1'U.N.D.D. et
1'U.P.V. sont majoritaires, donc seront reconnus, et le

P.R.A. ancien parti devra disparaitre.

Apres les élections législatives, ce sont les prési-
dentielles et c'est 13 que 1'U.D.V. =-R.D.A. éclatera :
Gérard KANGO et Joseph OUEDRAOGO voulant &tre chacun candidat

du méme parti, ce qui est impossible.

Joseph OUEDRAOGO crée le "Front de Refus". L'U.P.V.
refuse de participer au gouvernement et crée le F.P.V. (Front

Progressiste Voltaique) avec le Front de Refus du R.D.A.

Apreés les élections, 1'U.D.V.-R.D.A. est devenu
P.D.V.-R.D.A. par absorption du P.R.A. et d'autres petits

partis.

C'est a la suite d'une gréve de syndicats que le.
C.M.R.P.N. arrivera au pouvoir en 1980. Il suspend a son tour
la constitution. Il sera méme félicité par des syndicats alors

qu'il venait d'arriver au pouvoir.

Le C.N.R. prendra sa place et le Front Populaire a
son tour renversera le C.N.R.. Tous les trois régimes politi-
gues n'ont paé faclilité la tlche aux syndicats et cela peut
étre dfl au fait que ces derniers semblaient étre inféodés a
certains partis. Qu'en—est-il exactement ? Pour en arriver la,
nous allons voir les conséguences de la suppression des par-

tis politiques.



3.1.2. La suppression des partis politiques

Des l'indépendance, Maurice YAMICOGO au mépris des
texteé de la constitution qui prévoyaient le multipartisme,
opta poﬁr le parti ﬁnique. Ce gui ne plu pas aux autres par-
tis politiqueé. Dés lors, i1ls étaient contraints a la clan-
deétinité. Comment mener leur lutte pour la restauration de
leur droit d'exiétence ? Comment faire parler d'eux ? Ce ‘
sont 13 des queétions que se posaient les responsables des
partié'politiqﬁes diséouﬁé que nous avons rencontrés. Ils
furent contrainté d'utiliser d'autres forces stratégiques qui

pouvaient parler a leur endroit sans pour autant les nommer.

Payé en vole de développement, le Burkina-Faso est

. un pays ou le taux de scolarisation est tres faible méme
jusqgu'a noé joﬁrs ol 11 est moiné de 20 %. Dans ces conditions,
il ne peut avolir d'organisation de masse fiable, capable de
penser enéemble. I1 ne peut avoir un groupe vaste, cohérent,

et assez puiééant pour s'opposer au pouvoir public, a l'Etat,

si ce ne sont les syndicats et l'armée.

Maurice YAMEOGO avait compris cela et c'est pourquoi
il avait tenté aussi de regrouper les syndicats dans une cen-

trale unique.

Contrairement & ce gqui s'est passé dans les pays ol
le parti unique a été instauré comme en C6te d'Ivoire,
l'instauration d'un systeéme a parti unigue apres 1960, ne
s'aé;ompagne pas d'un regroupement syndical malgré la tenta-
tive du R.D.A., de créer une centrale unique pour mieux la
contrbler. Sans doute les centrales ont-elles pu mieux résis-
ter grice a leurs affiliations a des organisations interna-

tionales.
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~ Malgré leur faible représentativité par rapport a
l'ensemble de la population, les salariés et les employés
temporalres, c'est-a- ere la Dopulatlon syndicalisable, re-
presentent avec la jeunesse scolarisée, les couches les plus
actives de la vie pollthue, en dehors de la chefferie et des
polltlclens. Les moyens de communication demeurent treés peu
développéé; leé'paysans ne sont guere informés du jeu politi-
que et réétent éoumis a la éhefferie locale ou nationale gu'il
suffit de éédﬁire'pour obtenir le soutilen des populations sur

lesquelles elle exerce son pouvol

Ainsi doné, l'activité politique en dehors des cam-
pagneé dlectoralesse restreint donc aux villes, principale-
ment Ouagadouqou et Eobr—ioﬁksso aussi bien pour ce qui
est du lieu des moblllsatlons populalres gue des gens guil y
participent. Les syndicats plus dynamiques que les partis po-
litiqueé, a cause de leur droit a l'existence, deviennent donc
un enjeu politigue de tout premier plan car ils constituent
les seules forces organisées capables de mobiliser les foules
et d'influer ainsi sur les événements. C'est ce qui explique
gue trés souvent ils ont-des liens avec les partis politiques

méme dissouts.

3.1.3. Relation syndicats - partis politigues

Le systéme du parti unique étant en vigueur, 1'op-
position ne pouvait s'exprimer gqu'ad travers les syndicats.
Et le coup d'Etat militaire du 25 novembre 1980 recoit rapi-
gréve des instituteurs qui a duré du Ter octobre au 22 novem-
bre 1980, et du S.U.V.E.S.S., deux syndicats dirigés par des

membres du F.P.V. qui va collaborer avec le nouveau pouvoir.
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Faut-il pour autant ne voir dans l'action syndicale

gue manipulation de la part des organisationspolitiques ?

Clest sultout en 1975 gue les gréves paraissent les
plus pollthues. Apres avoir obtenu satisfaction sur des reven-
dlcatlons salarlales, les syndicats demandent alors ‘le retour
a4 une vie constltutlonnelle normale. En 1966, par contre la
moblllsatlon est née de la volonté du président Maurice YAMEGO
de dlmlnuer les salalres de 20 % alors gu'il se refuse a pré-

ciser 1° ut1llsatlon future des fonds ainsi récupérés. Ce n'est
que le meprls afflche par le pouvoir et la repression gqui don-

nent aux evenements un contenu plus politique.

Leé éyndiéats ont certegdéfendu les libertés démo-
cra+iqueé'ep 1975, les partis politigues étant interdits, mais
n est -ce’ pas la au551 le r6le des organisations syndlcales ?
Accuser les sypdlcats de politisation fait partieade l'arse-
nal du gouvernement pour tenter de contourner les revendica-

tions dont ils sont porteurs.

Toute revendication syndicale ne pose-t-elle pas
en elle-méme des questions politigues par le seul fait
gu'elle remet en cause des injustices inhérentes a un syste-
me politigue ? Si 1l'on parle beaucoup du réle politique des
syndicats, on oublie trop souvent, dans le cas du Burkina Faso
leur présence réelle, bien gu'inégale selon les centrales, dans
les entrepriées. Les greéves se sont succédées et n'ont été

déclenchées gu'a la vellle de changements politiques.

Parfoié certains travallleurs se plaignent gue des
dirigeants syndicaﬁx locaux semblent plus préoccupés par leurs
intérété personnels; cherchant des arrangements, plutdt que
ceux de l'enéemble des travailleurs. Il faut pourtant se gar-
der de généraliser, d'abord a cause de la diversité syndicale

mais parce qu'on ne pourrait pas alors expliquer la capacité
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de mobilisation des. svndicats par le passé. Cependant ce

sont sans doute les insuffisances de l'activité des centrales
déja exiétanteé qui.ont nrovogue les créations de la C.S.V.
en 1974 dans um paysage syndical pourtant dej™ bien compli-

qué, et d'autres syndicats de base autonomes par la suite.

La C.S.V., elle-méme constituée a l'intitiative de
syndicats de base décus, devient rapidement la centrale la

plus combative.

Cette évolution accompagne l'essor des idées dé-
veloppées par les organisationsde gauche et d'extréme gauche.
La progression des idées progressistes et révolutionnaires
résulte de la déja riche expérience de luttes gul montrent

a chaque fois un peu plus les limites du systéme politique.

3.2. ROLE DES SYNDICATS DANS LE DEVELOPPEMENT- SOCIO ECONOMIQUE

3.2.1. Problemes du syndicalisme burkinabé

Le syndicalisme au Burkina Faso est trés complexe
en ce sens qu'il est trés difficile de connaitre sa véritable
nature. En effet, les syndicats burkinabé sont treés souvent
impligqués dans ces conflits politiques si bien gu'on a du mal
a déterminer leur nature exacte. Ce quil est certain, c'est
qu'il y a deux tendances qui se dégagent au sein du -syndica-
lisme burkinabé : 11 v a les révolutionnaires  anti-impérialis-
tes et les modérés - Dans leurs statuts tous les syndicats re-
fusent leur apparentement aux partis politiques et s'engagent
4 ne jamais se méler de toutes activités politiques. Mais
dans la réalité cela est tout adtre. Certains syndicalistes
ou responsables syndicaux. ont reconnu qu'au Burkina Fasoy,

les syndicats ont parfois été utilisés pour des buts purement

politiques par des syndicalistes. Cela est ressorti dans nos




De méme, ces faits ont été plusieurs fols reconnus par des

syndicats dans leur assemblée géndrale.

Que dire de tels syndicats, éinon qﬁ'ils séement une
confusion totale. Les syndicats ont toujours maille a partir
avec le pouvoir enplace et c'est surtout depﬁis le C.M.R.P.N.
que cela s'est accentué. En effet} dés lfarrivée du C.M.R.P.N.
au pouvoir, les syndicats ont vu leur droit de gréve suppriné,

puis reglémenté.

Les relations entre‘le C.N.R. et les syndicats vont
connaitre en 1987 de nouveaux développement - les rap@orts
ont toujours été éonflictuels, les syndicats étant le plus
souvent accusés de ne se sougler gue des interéts de la pe-
tite bourgeoisie, de déployer une activité éorporatistelou
anarcho-syndicaliste, d'étre manipulés pour certains d'entre
eux, par la L.I.P.A.D. (Ligue Patriotique pour le Développe-
ment) ou le P.C.R.V. (Parti Communiste Révolutionnaire
Voltaique). Leur activité semblait en sommeil. Les cdngrés
se faisaient rares, les militants étaient pourchassés, mutés
enprovince, empéchés de dévélopper‘une activité syndicale
normale. La C.8.B. (Confédération Syndicale Burkinabé) dirigé
par TOURE Soumane, cible principale des C.D.R. (Comité de
Défense de la Révolution), bien gqu'ayant été la seule, au dé-
but du processus & se placer résclument du cbté de la révolu-
tion, supbissait principalément la répression. On 1'accusait

d'étre la courroie de transmission de la L.I.P.A.D..

En 1987, de nombreuses arrestations touchent des
responsables de syndicat (TOURE Soumane le 30 mai, Halidou
OUEDRAOGO, Secrétaire du S.A.M.A.B. le 5 juin, Hubert YAMEOGO
Secrétaire du SYNTSHA) et d'autres militants syndicaux, pour

la plupart adhérent & la L.I.P.A.0. ou au P.C.R.V..



En 1984 déja, plus de 1 500 syndicalistes grévistes
avaient =~ été licenciés de la Fantion‘Publique, e 28 janvier
’1985;‘Ti.resronsableé syndicaux ont eté arrétéé'pour avoir
signé une déclaration commune dénoncant la baisse du pouvoir
d'achat des travallleurs et le manque de liberté éyndicale -
de méme c'est sous leC.N.R. que fut cré€s les C.D.R. gui de-
vaient dans l'avenir remplacer les syndicats puisqu'ils
avaient les mémes objectifs : défendre les intéréts des tra-

vaillleurs.

En somme le mouvement syndical burkinabé présente
d'une part des aspects négatifs qui relévent de ses insuffi-
sances et faiblesses et d'autre part, des agpects positifs
gqui constituent ses forces et acquis. Pour les aspects posi-

\ tifs nous en parlerons dans le r8le que les syndicats jouent

dans l'économie burkinabé et dans la promotion du travailleur.

A propos des aspects négatifs, le syndicalisme

burkinabé se caractérise par :

- une division entre les syndicats qui néaumoins se

regroupent autour de deux pdles :
. Des syndicats de collaboration de classe d'une part ;

. Des syndicats révolutionnaire de lutte de classe
d'autre part, nature dont nous avons parlé dans la nature .

du syndicalisme burkinabé.

- Un faible taux de syndicallsation des travailleurs.
Trés peu de travaileurs syndicalisables sont syndiqués (70 %)
alors que le nombre de travailleurs salariés n'atteint pas 8 %

de la population totale.
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- une composition sociale et des directions fonda-
mentalement petites bourceoisies ce qui a pour conséguence’
1l'instabilité .-, les louvoiemeunts, la tendance raux compromis-
sions avec le pouvoir néo-colonial-et le patronat, et la ca-
pitulation rapide devant la repreSéion'— Dans la méme optique,
les syndicats utilisés par les partis réactionnaires pour ac-

ceder ou se maintenir au pouvoir, comme nous l'avons déja dit.

- Une faible implantation d'authentiques syndicats,
ouvriers, porte-paroles véritables et défenseurs intransigeants

de la classe ouvriére,

~ Une orientation majoritairement reformiste, oppor-
tuniste et légaliste, illustrée par la tendance a négocier au
sommet et & renoncer au travail de mobilisation & la base pour
une lutte conséquente , la propagation d'illusion guant a la
possibilité de changement radical de la situation par la par-
ticipation aux institutions néo-coloniales et enfin une certai-

ne tendance a l'avant-gardisme.

Voila un certain nombre de faits et de situations
gui montrent la faiblesse du mouvement syndical, faiblesse
guand 1l s'agit de résoudre véritablement leswproblémes des
travailleurs. Dans les faits, voici comment s'exposent ces

autres problemes du syndicalisme burkinabé.

Lors du congrés du S.N.E,A.H.V,, actuel S.N.E.B. en
1984, il a été reconnu qu'il v -avaitune lutte active des actions
politiciennes et autres groupes de pression en son sein pour
se servir comme a l'éccoutumé, des syndicats comme tribune ou
moyen de pression d}opposition au pouvoir sur la base de leurs
interétsTpartisants. Certains syndicats et syndicalistes mécon-
naissant la nature, le rdle et surtout les objectifs des syndi-
cats, tentent d'utiliser les travailleurs-pour résoudre la
contradiction gue telle ou telle faction politique aurait avec

le pouvoir en place.



Faisant 1l'histoire du .S.N.E.A.H.V., 11 a été aussi
reconnu lors de ce omxmés} gu'il prbéne l'apolitisme, alors
qu | .
du S.N.E.A.H.V., oeuvralt pour le compte d'un certain parti.

"1l n'était un secret rour personne gue le Bureau Hational

1é F.P.V. (Front Progressiste Voltaique). De telles pratiques
et idées erronnées ont permis d'entretenir la confusion entre
le parti politique et le S.N.E.A.H.V,

Un fait important dans l'histoire du S.N.E.A.H.V.,
est que sous le C.M.R.P.N. ol face & des violations sans pré-
cédent des libertés démocratiques syndicales (suppression
puis reglementation draconnienne du droit de gréve, dissolu-
tion de la C.S.V., mandat d'arrét contre son secrétaire Géné-
ral, déportations de travailleurs, internements de travailleurs,
étudiants, éleves etc...) 1l garda un mutisme complice et cou-

pable.

Si notre analyse s'est axée en grande partie sur le
S.N.E.A.H.V., c'est parce gu'avec ce syndicat nous avons pu
avoir beaucoup d'informations et aussi parce qu'il a été le

plus actif avant la création de la C.5.V en 1972.

La C.N.T.B. & aussi connu une crise dont le dénoue-
ment a eu lieu en juin 1989. L'ancien secrétaire général a
régné pendant 16 ans. Au dernier congrés de la Centrale, ce
dernier a été éjecté et un musulman a pris sz place. Cela
crée un mécontentement au niveau des membres car la C.N.TG&E.

est d'obédience catholique.

La C.8.B. fut le syndicat le plus virulent de toute
1'histoire syndicale du pays. Il a connu son apogée en 1978-

1979. Sa déconfiture n'a commencé gu'avec l'avénement du C.N.R.



D'une mani&re générale il est tres difficile de
tendre vers un ‘syndicalisme unique = certains sont d'obédien-
ce communiste. (C.5.B., U.S.0.B., etc), d'autres par contre

4

sont capitalistes {O.N.S.L.).

Il v a donc une impossibilité de concilier les po-
sitions en vue d'un . syndicalisme unigque. On a pu remarquer
cependant que, dans l'histoire du syndicalisme burkinabé,
ces deux tendances se sont toujours liées pour défendre les
intéréts des travailleurs méme si duelques fois, leurs luttes
sont mélées de politique{g Aussi, nous demandons-nous guel est
le r8le des syndicats dans le développement socio-économique
du pays. N'est-ce-pas a ce propos gue le Front Populaire a
créé un cadre de concertation entre syndicats, employeurs, pa-
tronat et le pouvolr pour une meilleure participation des syn-

dicats a la construction nationale ?

3.2,2. RGle des syndicats dans 1l'économie burkinabé

Nous ne pouvons pas établir ici un bilan chiffré
de l'économie burkinabé et déterminer la part que les syndicats
y ont prise. Cependant, nous déterminerons l'influence, le rb6-
le du comportement syndical dans les mécanismesde la produc-—

tion économique.

L'orientation des syndicats au Burkina-Faso est une
politisation apolitique, c'est-a-dire un sentiment croissant
des composantes politiques économiques des problémes, sociaux,
assorids & la volonté de rester indépendant du jeu des forces

politiques, des partis et des doctrines idéologiques.

Plus le mouvement syndical parvient a organiser les
masses importantes de travailleurs et plus il doit se préoccu-
per des problémes généraux, déconomiques et sociaux, politiques

de la nation.
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Dans les pays sous-développés comme le Burkina-Faso,
le syndicalisme est souvent 1ié aux partis politigues, uni-
gue ou dowminants. (ela est ainsi parce qu'il est createur
d'unité et parce qu'il est 1l'un des principaux éléments de

modernisation et de progrés.

Certes, la lutte syndicale a des 'limites au
Burkina. Cantonnéde aux zones urbaines et aux salariés, elle
exprime les intéréts des couches moyennes urbaines minorir
taires. Celles-ci. peuvent sembler privilégides comparées aux
paysans. Elles tendent d'obtenir une meilleure distribution
des maigres richesses du pays et s'opposent a la couche la t
plus privilégiéde du régime, encore plus minoritaire, celle
des politiciens qui se servent de leur position dans 1'appa-
reil d'Etat pour s'enrichir. Mais les salariés srestent trés
l1iés a leurs familles restées aux villages. Celles-ci les sol-
licitent sans cesse pour assurer leur survie. Les syndicats
bien que ne pouvant prétendre représenter les paysans gul ne
disposent que d'une organisation inorganisée, n'en ont pas
‘moinsimontré qu'ils étaient capables d'accepter des sacrifi-
ces lorsqu'ils pensalent que ceux-ci allaient dans le sens
de l'intérét national et du développement du pays. C'est ce
gqul s'est passé en 1966 guand ils ne s'opposérent pas a la
politigue d'austérité du Général LAMIZANA alors qu'ils venaient
de terminer une greve générale contre les projets d'abattement

des salaires de Maurice YAMEOGO.

Les organisations syndicales apparalssent donc plus
représentatives que les politiciens qui se partageaient le pou-
voir politigue et se présentaient aux élections. L'ampleur des
manifestations de 1966 et 1975 a montré que les syndicats mo-
bilisaient bien au-dela des syndiqués et des scolaires qui ont
toujours été politisés. Chaque mouvement de protestation était
1l'ocgasion pour la jeunesse urbaine au chdmage d'exprimer sa

revolte contre un systéme qui ne lui permettait guére de se
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faire une place dans la société., Car les revendications syndi-
cales, outre la défense des libgrtésfiportéient_en{elles, y
compris celles touchant aux reclasséments_ou aux salaires,

la remise en cause du systéme politiqﬁe cafactérisé~par 1la
dilapidation des fonds publiques et la mauvaise gestion de
1'Etat, 1l'incapacité des politiciens a promoﬁvoir une poli-

tique mobilisatrice pour la population en quéte d'espoir.

En somme, si les syndicats semblent infiéodés oun
s'ils ont cette possibilité-de s'associér aux partis poli-
tigues ou au pouvolr en place, c'est parcegu'en tout pre-

P

mier lieu, ils ont le méme projet de sociéteé.

Les syndicats n'ont pas assez de réalisations con-
crétes matérielles : cependant nous pouvons citer guelgues unes,
comme’ la création d'un dispensaire par 1'0.N.S.L. a Gounghin

grice & ses relations & 1'extérieur du pays.

Il v a aussi le financement de projets de développe-
ment telles les cultures maraichéres, le forage de puits, dans
le Sanmatenga, au Nord du pays et dans 1'Ouest par la C.N.T.B.,"

toujours grdce aux relations extérieures.

Ces réalisations sont trés peu, et parfois elles
sont faites pour justifier les dépenses des secrétaires exé-
cutifs gui utilisent ‘souvent l'argent de la caisse pour des

projets personnels.

D'une maniere générale, le 8le des syndicats dans
le développement socio—-économique du pays n'est pas bien per-
ceptible ; qu'en-est~il de son r8le dans la promotion du pro-

ducteur direct ?



3.2.3. Syndicats..et promotion des travaillleurs

La prowotion ddftravailleur,'il.faﬁt le dire, n'est
pas seulement l'amélioration de ses qualifications techniques,
de ses compétences professionnelleg en vue d'un meilleur ren-
dement, c'est aussi et surtout l'amélioration des conditions
de travail et de vie du'producteﬁr, c'est aussi la maftrise

du travailleur sur ses moyens de travail.
Comment les syndicats le font-ils au Burkina-Faso ?

Le syndicats luttent contre toﬁte férme de discri-
mination de 1'homme. Ils oeuvrent pour la promotion politique,
idéologique, SOCio—économique et culturelle des masses labo-
rieuses, la sauvegarde et la défense des libertés syndicales

et démocratiques.

De ce point de vue, il y a des formations politiques
et civiques des masses par les conférences organisées par cer-

tains syndicats tels, la C.S5.B., le S N.E.B. en 1980 et 1984.

D'une manieére générale, nous disons gue les syndicats
au Burkina Faso contribuent faiblement & la promotion du pro-
ducteur direct, en ce sens qu'ils ne posent pas d'acte concret

qul concourrerait a cela.

I1 est rare gu'un syndicat propose a un travailleur
d'aller se perfectionner dans un métier. Ce réle est dévolu a
iTkat« Si les syndicats ne s'attélent pas a cette téche, cela
est di au fait qu'en général, ils n'ont pas inscrit cela dans
leurs activités. Ils ont axé leurs activités sur la défense
economique et la contestation de l'ordre social dans son

ensamble,



La tentative de regrouper les syndicats en upe
seule centrale ayant échoué, et ces partis politigues
ayant une existence tantlt officieude tantdt cificielle,

a fait que les syndicats ont toujours l'initiative des luttes
pour défendre les intéréts des travailleurs et de la nation

toute entieéere.

Le falt que leurs activités soient axées sur les lut-
tes fait qu'ils oublient totalement ou presque, leur réle de

promouvolir la promotion du producteur direct,



QUATRIEME PARTIE :

PLAN ET ORIENTATION DE LA THESE




- 55 -

" QUATRIEME PARTIE :

PLAN ‘ET ‘ORIENTATION DE LA THESE

4.1, PROJET DE PLAN DE THESE

AVANT-PROPOS

INTRODUCTION GENERALE
1. Définition et délimitation du sujet
2. Justification du theéme et du sujet

3. Objet de 1l'étude

PREMIERE PARTIE. : Cadre théorigue et méthodologique

INTRODUCTION

1.1. Délimitation du champ d'étude

1.1:1. Champ géographique

1+1.2. Champ sociologique
1.2v Problématique
1.3. Technigques d'enquéte

1.3.1. Analyse documentaire

1.3.2. Entretiens

1.3.3. Observation et participation
1.3.4, Echantillonnage

1.3.5. Questionnaire

1.3.6. Dépouillement

1.3.7. Techniques statistiques et informatiques

1.4, Méthodes d'approche : méthode dialectique

CONCLUSION.DE LA PREMIERE PARTIE



DEUXIEME PARTIE : Données de la recherche
INTRODUCTION
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4.2.'LES"GRANDES'ORIENTATIONS'DE‘LA THESE

otre thége doat nous avons énencé. le plan intro-

ductif comportera quatre grandes parties.

Apres la partie introductive dans laquelle nous dé-
finirons, délimiterons, justifierons leé sujet et donnerons
1'objet de 1'étude, nous verrons dans la premiére grande par-

tie, le cadre théorique et méthodologique.

Dans la seconde grande partie nous exposerons les
données de nos recherches sur le plan historigque, sociologi-

que, économique et politique.

La troisiéme grande partie traitera essentiellement
au syndicalisme burkinabé, Il s'agira d'indiguer la nature de
ce syndicalisme. Pour ce faire, nous parlerons des conditions

de sa naissance, de son évoluticon avant de donner sa nature.

Nous estimons qu'il existe deux sortes de syndica-
Lismes au Burkina : un syndicalisme de classe et un syndica-

lisme modéré.

La quatriéme grande partie concerne l'analyse et

1'interprétation des données gue nous aurons recueillies.

Autrement dit, nous essayerons de voir guel est le
r8le des syndicats dans le développement socio-économique du
prays. Le r8le des syndicats dansg ce processus ne peut étre
saisi que lorsqu'on aura percu le rapport qu'il vy a entre la

participationcomme support logistique du développement.



Aprés avolir analysé le xr6le des syndicats dans le
développement socio-économique et leur. rdle-dans la promotion
du producteuvr direct, nous tenterons de proposer un type de
syndicalisme conséguent qui pourra joﬁer un r&le efficace et

veritable.

Pour finir, il y aura une conclusion générale dans
laguelle nous ferons un résumé globale de toute 1l'oeuvre avant

de tirer. les grandes legons gui en décuuleront.

4.3, CALENDRIER DES TRAVAUX.

La seconde partie de nos travaux concernant la réa-

lisation de la thése va se poursuivre comme suit :

Il y aura d'abord la poursuite des recherches docu-
mentaires a partir du mois de janvier 1991. Elles se poursui-
vrons par l'extention des entretiens et interviews plus élar-
gis & notre population d'enquéte. Elles s'étendrons sur six
mois et débuterons au mois- de mai pour se terminer au mois
d'octobre 1991. Novembre et décembre seront consacrés au trai-

tement des données de l'enquéte a 1'informatique.

Le travail de rédaction suivra immédiatement celui

de terrain et ira jusqu'en mai 1992,

En accord avec notre directeur de theése et des pro- -
fesseurs que nous solliciterons éventuellement dans le cadre
de notre étude, la soutenance aura éventuellement lieu en

juin 1992,

Le calendrier est indicatif et pourra étre modifié

selon les réalités du terrain.



CONCLUSION GENERALE

Pendant longtemps, le syndicaliéme burkinabé a été
efficace a tel point gqu'il a pu renverser des régimes poli-
tiques. Ce pouvoir gu'ont les syndicats ré¢ide dans le fait
qu'auABurkina Faso, en'dehors des militaires qui forment un
groupe organisé, et des partis politigues, 1ls restent les

seuls Cavables de s'opposer au pouvoir public.
e S Pp b

Cependant une conception anarcho-syndicaliste a
gagné le mouvement syndical au Burkina. Par-ci, par-la, on
assite a des scissions, des alliances de fortunes et tout
dans le souci d'utiliser les syndicats & des fins inavoua-

bles.

FPorce est de constater gue la scission au sein d'un
svndicat n'est pas-une bonner.chose car elle constitue un af-
faiblissement de ce syndicat numériguement et disperse les for-
ces des travailleurs d'une méme profession et retrecit
les bases. Cela contribue aussi a jeter des masses innombrables,
insuffisamment conscientes, en pdture d'intoxication, & la ma-
nipulation de la bourgeoisie réactionnaire, comme la greve fai-
te en 1984 par le S.N.E.A.H.V, et qui aboutit au licenciement

de pius de 1 500 enseignants.

Un autre aspect de l'anarcho-syndicalisme est de
vouloir faire assumer les té&ches politiques de son parti au
syndicat. Cela lui donne le r&le d'avant-garde, c'est-a-dire
lui confere la nature et le réle d'une organisation politique.
Cette conception est une surestimation du rdle des syndicats,
car il est clair gu'aucun syndicat ne peut conquérir et gérer
le pouvoir d'Etat,
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Ainsi, en se jettant dans de tels rdles, les syndi-
cats ne peuvent promouvoir réellement le développement socio-

économi~ue du pavs.

Pour avoir adopté de tels comportements, les syndi-
cats avalent commencé a perdre de leur puissance, mais ils
ont compris que leur utilisation abusive avait banalisé cette

arme du travailleur qui est la greve.

Le syndicat. dans un pays sous-développé est la plu-
part du temps, une minorité urbaine privilégilée opar rapport &
la grande masse paysanne arriérée. Leur xdle ne doit donc
étre que la défense des intéréts économiques et sociaux de
toutes la nation. Ils ne doivent se SOugier que de la produc-
tion et du développement économique afin gue toute la nation

puisse en bénéficier.
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