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AVANT-PROPOS

Sl y a une tendance qui domine aujourd’hui les recherches sur ['utilisation
de la main-d’ceuvre enfantine, c'est bien celle relative aux pires formes du travail
des enfants. Cet engouement général est d’autant plus légitime que le phénomene

s'aggrave davantage, mettant en péril 'épanouissement des enfants concernés.

Ce qu’il faut tout de méme souligner, c’est que le travail des enfants n’existe
pas que sous 'ses pires formes. En d'autres termes, quand on parle de travail des
enfants, il ne faut pas voir que le travail forcé, dangereux, exploité, illicite, le trafic
ou l'esclavage des enfants. Il ne faut pas non plus voir que le travail imposé &

I'enfant et qu’il est contraint d’exercer contre son gre, sous peine de sanction.

A coté de ces types de travail dont hous ne nions pas la gravite, existe un
autre type de travail des enfants. Il s’agit de 'activité exercée librement par ['enfant
sur le marché du travail, c'est-a-dire l'activité qu’il méne de son plein gré, géré et
contréle sans y étre contraint. Ce type de travail, qui fait 'objet de la présente
étude, est sous-tendu par une rationalité qu'il est fort intéressant d’appréhender au

niveau spécifique du travailleur enfant.

Une telle étude revét un enjeu de taille. En effet, étudier le phénoméne sous
I'angle de la rationalité du travailleur enfant conduit & des résultats pouvant éclairer
I'élaboration et la mise en ceuvre d’actions de lutte plus efficaces et plus adaptées
aux représentations sociales ou aux croyances de I'enfant et a son environnement

économique, social ou culturel.
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INTRODUCTION

En Coéte d’lvoire, le travail des enfants se développe dans des proportions
inquiétantes depuis plusieurs décennies. Pourtant, 'engouement du Gouvernement
ivoirien face au phénoméne ne date que de quelgues années. En la matiére, il a fait
elaborer et valider, entre autres actions, un Plan national de lutte contre le travail
des enfants. L’Etat semble donc avoir pris conscience de la gravité du probléme et

de la nécessite d’y apporter des solutions durables.

il a été précédé, dans cette initiative, par les partenaires au développement
dont le BIT, T'UNICEF, la GTZ et d'autres ONG nationales et internationales. Ces
acteurs clés de la lutte contre le travail des enfants ont initi€ une série d’actions
normatives, institutionnelles et‘pratiques pour tenter d’endiguer le phénoméne.
Cependant, en dépit de ces efforts, le travail des enfants persiste et épouse méme

de nouvelles formes.

Dans le souci de contribuer & une meilleure compréhension de la situation,
nous avons privilégié |'analyse de l'action du travailleur enfant dans le secteur
informel urbain. Cette analyse, axée sur une approche individualiste, vise a saisir le
sens, la rationalité et l'autonomie de l'action initiée par I'enfant. Inspirée du
paradigme de la sociolbgie de l'action, I'approche tend a étudier le travail de
'enfant comme P'élément central d’'une action autonome, individuellement menée,
orientée vers une fin spécifique et rationnelle. Pour y parvenir, l'individualisme
méthodologique, issu dudit paradigme, a été choisi comme le cadre théorique le

plus approprié et le plus pertinent pour analyser le phénomene.

Cependant, lurbanisation en tant que contexte macro-social englobant le
. secteur informel, est loin d’&tre une cause déterminante a I'origine de la production
du phenomene. Elle en constitue, en revanche, un facteur d’influence. L'enfant
adhére a une activité parce que celle-ct a un sens pour lui. Pour étre comprise,
l'activité doit étre mise en relation causale avec les raisons personnelles qui le

motivent a travailler.
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L’'étude a donc consisté a rechercher le sens, la rationalité et 'autonomie de
I'action du travailleur enfant dans le secteur informel urbain. Autrement dit, il s’est
agi de construire, d’une part, le sens et la rationalité de 'action du travailleur enfant
en rapport avec le contexte social ol elle s’exerce et, d'autre part, de montrer
comment il se crée des espaces d’autonomie ou utilise les marges de liberté qui

s'offrent a lui dans la conception et la réalisation de son action.

L'approche individualiste remet en cause les théories déterministe et holiste
tendant a analyser le travail de I'enfant comme le résultat de facteurs sociaux
extérieurs au travailleur enfant ou, comme le fait d’une volonté supra-individuelle
qui s'impose a lui. Elle présente, en revanche, le travailleur enfant comme un
individu autonome qui, ayant consciemment décidé de travailler pour satisfaire a
une aspiration, opére des choix et adopte des comportements conséquents, en

adéquation avec son environnement social, son passé et ses ressources.

Cette rupture épistémologique confére a ['étude wun caractére
fondamentalement qualitatif. Ce qui justifie, au demeurant, le recours a I'analyse de
contenu comme meéthode privilégiée pour le dépouillement des données de
'enquéte. Celle-ci a été menée dans la ville d’Abidjan, a 'aide de quatre technidues
que sont : ['entretien semi-directif, la recherche documentaire, I'observation directe
et I'echantillonnage. Elle a pris en compte exclusivement les travailleurs enfants
dont I'age varie entre 15 et 17 ans, répartis en quatre (4) catégories a savoir : les
travailleurs enfants indépendants éleves, indépendants non éléves, en
apprentissage gt employés. Au total, cent (100) travailleurs enfants ont été
interviewés dans cing () zones d'intense activité économique ou d’affluence, a

raison de vingt (20) travailleurs enfants par zone d'enquéte.

Les resultats, interprétées a la lumiere de la méthode compréhensive, ont
permis de comprendre gu’en plus de la rationalité et de I"autonomie du travailleur
' enfant, la pérennité de son action tient a son caractére systémique. Ces résultats
s'inscrivent dans ia dynamique d’une recherche articulée autour de trois grands

axes. Le premier porte sur l'esquisse du cadre méthodologique de I'étude, le

-15 -
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deuxieme sur I'analyse de la dynamique de l'urbanisation de la ville d'Abidjan et
son impact aux plans social et socio-économique, et enfin le troisiéme sur les

resultats commentés et interprétés.

En définitive, le travailleur enfant n'apparait plus comme cet acteur social
dont l'activite, [e comportement et méme les pensées sont dictés par une
conscience collective ou une volonté extérieure qui s'impose a lui. Ses choix et
comportements sont les conséquences logiques de ses aspirations et croyances.
Toutefois, son action n'est pas radicalement isoléee de la realité sociale
environnante. li opére des choix pertinents et épouse des comportements adéquats

pour rendre son action socialement acceptable.
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Premiére partie : CONSIDERATIONS D’ORDRE THEORIQUE ET
METHODOLOGIQUE

A. CONSIDERATIONS D’ORDRE THEORIQUE

Dans cette premiére partie, I sera question de definir le cadre
méthodologique de I'étude. Autrement dit, nous allons d'abord, élaborer un modele
d’explication de l'action du travailleur enfant, axé sur la théorie de l'individualisme
méthodologique. Ensuite, a partir d’'une approche essentiellement qualitative, nous
construirons un systéme méthodologique de collecte, d’analyse et d’interprétation

des données.
l. JUSTIFICATION ET OBJECTIFS DE LA RECHERCHE
1. Justification de la recherche

Le théme choisi pour la présente étude se justifie a trois niveaux : au niveau

personnel, scientifique et social.
1.1 Motivation et intérét pour le sujet

En Céte d'lvoire, le probléme du travail des enfants est une question
d’actualité de premier rang, car elle est étroitement liée a la production du déipao,
principale matiére premiére de I'économie ivoirienne. C’est pourquoi, un impdftant
mouvement d’action et surtout de réflexion se développe autour de ce sujet aussi
bien au niveau de I'Etat, de la société civile que de la communauté scientifique. Vu
'ampleur de la question et de ses implications tant pour I'économie nationale que
pour le bien-étre des enfants concernés, il est nécessaire de nous associer a cet
effort collectif de réflexion. Telle est 'une des raisons essentielles qui justifient le
choix du travail des enfants comme sujet de recherche dans le cadre de la

préparation de notre these de doctorat.
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Ce choix est également motivé par un désir de spécialisation sur la question
du travail des enfants. La sensibilité que nous éprouvons vis-a-vis des problemes
de I'Enfance, doublée de I'expérience enrichissante acquise a la faveur de nos
différents travaux de recherche (Licence, Maitrise, DEA) ont forgé en nous, des
prédispositions a cette spécialisation. La recherche doctorale sur le travail des
enfants s'inscrit donc dans la logique de réalisation de cette ambition qui s'est
renforcée au fil des années. Outre l'intérét personnel qu’il revét, le sujet tel que
libellé, inaugure une orientation théorique originale qui en fonde la pertinence

scientifique.

1.2 Pertinence scientifique du sujet

Le sujet soumis & notre réflexion requiert le dépassement des approches qui,
jusqu’ici, se sont bornées a expliquer le travail des enfants comme le resultat d’une
contrainte sociale. En revanche, il est question d'analyser I'action du travailleur
enfant sous un angle individualiste en vue d’en saisir le sens, la rationalité et
I'autonomie. En d’autres termes, nous voulons montrer que le travail de I'enfant est
une action autonome, douée d’une signification spécifique et sous-tendue par une

rationalité.

Par ailleurs, de plus en plus de débats s’élevent autour de la question du
travail des enfants en Cote d'lvoire. Des études sont menées pour fenter
d'appréhender le phénoméne sous divers aspects. A cet effet, en plus de I'etude
réalisée en 2003 par le CEPRASS' sur la situation du travail des enfants en Cote
d'lvoire, trois études sur la traite et I'exploitation des enfants ont été récemment
menées dans le cadre du projet LUTRENA. Une autre étude initiée par le projet
WACAP sur la définition et la détermination des risques de santé et de sécurité au

travail a été également realisée.

' BAZZI-VEIL L., JEAN-BAPTISTE E., KAMBOU S., KOUADIO M. (2003), dnalyse de la situation du travail des
enfants en Céte d’Ivoire, Document de synthése, Abidjan, CEPRASS
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L

C’est dire que la question du travail des enfants est un sujet a 'ordre du jour
des réflexions scientifiques. Il n'est ni dépassé, ni épuisé. La présente etude, a
travers I'approche individualiste, permetira de produire quelques connaissances
comme contribution @ une compréhension globale du phénoméne. Mais la

pertinence du sujet n’est pas que scientifique, elle est aussi et surtout sociale.
1.3 Pertinence sociale du sujet

Le travail des enfants est devenu une préoccupation nationale en Cote
d’lvoire. [l constitue un aspect clé de la problématique de I'enfance en situation
difficile et de celle du cacao, socle de I'économie ivoirienne. L'étude dé ce
phénoméne, axée sur 'approche individualiste, pourrait éclairer le Gouvernement
et les institutions concernées, dans I'élaboration et la mise en ceuvre de politiques

et stratégies d'actions plus efficaces.

Les résultats de nos travaux pourraient également instruire I'opinion publique
sur les motivations, les choix et comportements des enfants en situation de travail.
Cela pourrait influencer les relations entre le travailleur enfant et la société ou le
groupe social, en favorisant 'émergence de réactions et d'attitudes objectives vis-
a-vis du phénoméne et des enfants concernés. Le sujet ainsi justifié obéit a des

objectifs précis.
2. Objectifs de I'étude

Les objectifs de I'étude sont de deux ordres : 'objectif général et les objectifs

spécifiques.

2.1 Objectif géneral

La recherche vise a étudier le travail de I'enfant dans le secteur informel
urbain comme une action chargée d’'un sens spécifique, sous-tendue par une
rationalité et exercée avec autonomie. Cet objectif général appelle d'autres

objectifs beaucoup plus opérationnels.
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2.2 Objectifs spécifiques
Pour atteindre I'objectif genéral, il faudra :

» |dentifier les aspirations des travailleurs enfants ;

o Identifier les croyances des enfants relatives au travail ,

» Décrire les activités choisies et exercées par les enfants ;

o Décrire les comportements des enfants dans I'exercice du fravail,
aux niveaux de la famille et du groupe des pairs ;

» Analyser [a logique qui lie les aspirations et croyances aux choix et
comportements des travailleurs enfants ;

e Décrire les contraintes (environnement social, ressources, hisfoire)
auxquelles sont soumises leurs actions ;

e Analyser les relations entre ces contraintes et les aspirations,

croyances, choix et comportements des travailleurs enfants.

L’atteinte des objectifs fixés commande, avant tout, de passer en revue la

littérature sur la question du travail des enfants.
1. REVUE DE LA LITTERATURE

La revue de la littérature est sous-tendue par la question suivante : Le travail
de I'enfant dans le secteur informel urbain est-il une activité qui s’inscrit dans la
dynamique d’une action individuelle, librement et rationnellement menée pour -

atteindre un but précis ?
Guidé par cette interrogation, nous avons parcouru plusieurs travaux relatifs

au phénomene du travail des enfants. Ces travaux sont présentés dans un expose

critique qui s'articule autour de quatre thématiques majeures.
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1. Contraintes sociales et travail des enfants: quel rapport ?

Dans une approche quantitative, Laetitia Veil (1996) et Abdoul Dieng (1997)
établissent un rapport de causalité statistique entre la structure démographique de
la famille, la pauvreté familiale et le travail des enfants. Pour la premiere, plus le
ménage est grand, plus les enfants sont exposés au travail compte tenu des
difficultés a les scolariser convenablement. Pour le second, la plupart des enfants
qui travaillent en Céte d’lvoire sont issus de familles modestes dont 30,7% des

péres sont sans emploi et 35,33% ouvriers et manceuvres.

La critigue fondamentale faite & la causalite statistique encore appeléé
"orogramme nomothétigue" selon Berthelot (1990), c’est de ramener l'explication
du travail des enfants a un modéle de relations mathématiques. Ce programme ne
se préoccupe pas de découvrir le "pourquoi’ du phénoméne comme le soutient
Jacques Herman (1983), "mais de constater des régularités statistiques entre des
agrégats de données observables"'. En clair, I'analyse du phénoméne du travail
des enfants, sous l'angle de la causalité statistique, se limite & une tache
descriptive au détriment d'une interprétation intelligible des relations mises en

évidence.

Par ailleurs, confrontée a la réalité du terrain, la causalité statistique établie
par Laetitia Veil et Abdoul Dieng montre des limites. En effet, les entretiens et
visites exploratoires ont permis de découvrir, en situation de travail, des enfants
issus de ménages de petite taille et/ou de familles aisées. On en conclut, avec
Marc Montoussé et Gilles Renouard (1997), qu'il existe toujours des individus,

parfois trés nombreux, qui échappent aux régularités statistiques.

Par conséquent, la perspective de la causalité statistique n'apparait pas
suffisamment pertinente pour analyser le travail des enfants sous un angle

individualiste. En d'autres termes, elle ne saurait rendre compte des motivations

L HERMAN J. (1983), Les langages de la sociologie, Paris, PUF, p. 22
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profondes, des croyances et surtout des raisons essentielles qui sous-tendent

I'action du travailleur enfant.

En dehors de cette approche causale a caractére quantitatif, d'autres
approches vont au-dela de la simple relation concomitante et visent a 'explication
d'un lien déterministe. Cela signifie (Karl Popper, 1934) que les causes
recherchées sont les facteurs nécessaires et suffisants a la production du
phénoméne du travail des enfants. C'est dans cette perspective que s'inscrivent les

auteurs dont les positions vont étre analysées dans les lignes qui suivent.

Veil dans le méme ouvrage, pense que le travail des enfants est di a la
désintégration familiale. Celle-ci, entrainant les divorces, la multiplication des
ménages monoparentaux et des situations de femmes chefs de familles ainsi que
le départ massif des enfants de I'école, favorise la mise au travail des enfants. Le
phénoméne du travail des enfants apparait comme le résultat de la succession
logique de faits sociaux qui, articulés les uns aux autres par un lien déterministe,
s'imposent aux enfants par leurs caractéres d'antériorité et d'extériorite (Durkheim
1999).

Visiblement, cette seconde approche de l'auteur (Laetitia Veil) se situe dans
la méme perspective déterministe que la premiére. Dans une approche comme
dans l'autre, les facteurs qui expliquent le phénomeéne sont exterieurs au travailleur

enfant et s'imposent a lui.

Le méme constat ressort de l'analyse de Mélanie Jacquemin (1999).
Abordant la question du travail de la jeune fille domestique, cet auteur pense que la
mise au travail de celle-ci répond au besoin de remplacement de la "petite niece’,
devenue trop "chére" a cause de la crise de revenus qui sévit en milieu urbain et
s'accompagne de la paupérisation des familles. En outre, provoguant la
précarisation des conditions de vie d'un grand nombre de citadins sous l'effet

conjugué des PAS' et de la récession, cette crise de revenus dissuade les parents

! PAS: Programme d'Ajustement Structurel
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"préteurs" de confier leurs filles, créant ainsi un besoin au recours a la main-

d'ceuvre des jeunes filles domestiques.

Dans le méme ordre d'idées, I'OIT (1992) assimile les causes du travail deé.
enfants a [a pauvreté, liée au sous-développement qui implique I'eéchec du systéme
éducatif. Cet avis est partagé par LOLADE (1991). A travers I'histoire de Khady'
Séne, jeune sénégalaise de 9 ans, employée a Dakar dans une famille de Libano-
syriens pour un salaire dérisoire, et celle d’'autres filles de moins de 12 ans qui
partagent le méme sort, 'auteur présente, en plus de la paupérisation, 'exode rural
et la déstructuration de la société comme des causes essentielles du travail des

enfants.

Par ailleurs, abordant la question du travail des enfants sous ['angle de la
prostitution, Fernand Laurent (1987) estime que cetfe pratique, dans les pays en
développement, est liée a la misére des campagnés q'ui chasse les familles vers
les villes et a l'effritement des valeurs. L'ENDA (1991) pousse plus loin I'analyse
pour montrer que le développement du tourisme constitue également I'une des

principales causes de la prostitution.

Cependant, le travail des enfants ne se limite pas qu’'a sa forme domestique
ou sexuelle. |l s’effectue aussi dans les rues sous forme de petits métiers. C'est a
cette analyse que s'atéle Touré Abdou (1985) pour qui ces petits métiers, nés de
I'imagination créative des jeunes démunis, sont apparus avec la crise économique
ivoirienne. Le concept d’« imagination créative » dont fait usage cet auteur, est
d’autant plus intéressant qu'il est révélateur de la dimension individualiste de

'activité du travailleur enfant.

Cette dimension est, quelque peu, contrariée par I'approche déterministe sur
laquelle 'auteur s’appuie pour présenter la crise économique comme la cause du
travail de I'’enfant. De plus, I'analyse ne met pas suffisamment 'accent sur le sens

et |la rationalité de son activité, pourtant fruit de son imagination.

-23 -



Le travail des enfants en Céte d'lvoire, Sens, rationdlité et avtonomie de I'action du
tfravailleur enfant dans le secteur informel urbain: I'exemple de la ville d'Abidjan

En outre, dans une perspective holiste, Guillaume Agnés et Vimard Patrice
(1997), Laetitia Veil, Bernard Schlemmer (1996) de méme que Ndoku Kidji (1992)
établissent une relation d'explication causale entre le travail des enfants et les
pesanteurs socioculturelles. Guillaume et Vimard expliquent le phénomeéne par le
fait que I'enfant doit, conformément a la tradition, "étre élevé par d'autres parents”
chez qui il représente, dans bien des cas, une main-d'ceuvre supplémentaire.
Quant a Veil, elle pense que le phénoméne est lié a la conception africaine du
travail. Cette conception ‘présente l'activité de ['enfant comme un support
d'éducation et de socialisation lui permettant d'acquérir des aptitudes physiques,

des connaissances techniques et intellectuelles qui le préparent a la vie adulte.

Dans 'analyse de Schlemmer au contraire, le travail socialisant cede le pas
au travail exploité. Analysant la question de I'exploitation du travail des enfants, il
met en exergue le paternalisme comme rapport de domination adapté a
l'exploitation des enfants. Selon lui, [e paternalisme se definit "soit comme un
rapport d'exploitation qui, sous couvert d'une relation de parenté biologique ou
fictive, se masque (consciemment ou non) derriére un rapport de protection plus ou
moins réellement accordée, soit comme un rapport de protection induit par une
relation ~ de parenté biologique ou fictive qui se transforme en un rapport

d'exploitation plus ou moins dur"”.

Articulant également sa réflexion autour de I'exploitation des enfants, Ndoku
s’inscrit dans une perspective beaucoup plus esclavagiste. A travers une analyse
effectuée sur une secte ougandaise nommée Armée monastique des réprouves,
I'auteur montre comment, sous le couvert de la religion, le responsable de la secte

réduit a l'esclavage les enfants qui lui sont confiés pour étre édugues.

A travers toutes ces ‘approches, on comprend que le travail de l'enfant
s'explique par le rapport de domination ou de coercition qui le lie a 'entité familiale,
elle-méme soumise aux pesanteurs culturelles, aux implications de la parenté et

aux contraintes socio-économiques.

'SCHLEMMER B. (1996), L'enfant exploité: oppression, mise au travail, prolétarisation, Paris, Karthala, p. 16
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Nous pouvons, sur la base des critiques de Raymond Boudon (1989),
observer que ces auteurs surestiment les con_traintes sociales et I'influencé
exercées par l'institution familiale ou la culture sur le comportement du travailleur
enfant. En revanche, on ne peut atteindre une explication profonde du phénomene
qu'a condition de partir des enfants eux-mémes, de leurs actions et de leurs
motivations.

L'enfant méne une activité parce que celle-ci revét, pour lui, un sens. La
cause principale de cette activité réside dans le sens qu'il lui accorde, plus .
précisément dans les raisons qu'il a de la mener. Dés lors, la tAche consiste
fondamentalement & reconstruire le sens de l'activité du ftravailleur enfant, et
surtout a élucider la rationalité qui la sous-tend. Cette démarche se justifie par le
fait que l'action individuelle du travailleur enfant constitue I'élément de base du

phénomene. Il convient donc de I'étudier en tant que telle.

En conséquence, il faut percevoir le travail des enfants non comme un
phénoméne produit par un enchainement nécessaire de relations entre des faits ou
situations extérieurs et antérieurs aux travailleurs enfants, mais comme le résultat
de l'agrégation de leurs activités individuelles et rationnelles. C'est, en d'autres
mots, un phénoméne issu de [accumulation de nombreux comportements
individuels d'enfants travailleurs qui, pris un par un, sont rationnels. Cette réalite est

désignée par Boudon sous le concept d' "effets émergents”.

' s'ils ne correspondent pas

Ces effets émergents peuvent étre « pervers »
aux intentions originelles des travailleurs enfants. Cette précision pourrait permettre
de mieux comprendre la question de I'exploitation du travail des enfants autour de

laquelle Schlemmer et Ndoku ont bati leurs analyses.

Max Weber (1967), 'un des principaux inspirateurs de Boudon, avait déja

critiqué 1a propension au "réalisme totalitaire" (Piaget) qui fait de la "sociéte" une

! Effets pervers : conséquences non voulues, et généralement non désirées, d’actions, de décisions ou de processus
sociaux
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entité transcendante et distincte des individus. Pour 1ui, la trame de la vie sociale
est constituée par les actions d'individus capables d'anticiper, d'évaluer, de se

situer les uns par rapport aux autres.

De ce fait, le travail apparait comme une activité a travers laquelle I'enfant se

fixe un objectif et se donne les moyens pour |'atteindre.

Ce comportement rationnel du travailleur enfant, considéré comme acteur
social, intéresse la sociologie compréhensive de Weber, en tant qu'objet d'etude
"isolé" de l'impact des contraintes sociales ou institutionnelles. Selon les canons de
I'épistémologie wébérienne en effet, le travail est le produit des décisions prises par
les enfants qui, eux-mémes, donnent un sens a leurs actions. L'approche
wébérienne comporte donc deux axes majeurs: I'axe de la compréhension et l'axe

de l'explication.

Le premier axe vise a reconstruire le sens que les travailleurs enfants
accordent a leurs actions. En empruntant cette démarche, on ne considére plus le
phénoméne du travail des enfants comme la simple expression de causes

extérieures, d'influences qui s'imposent aux travailleurs enfants. Le phénomene

apparait plutdt comme le résultat d'actions individuelles et spécifiques,

rationnellement congues et mises en ceuvre.

Le second axe est une analyse causale qui compléte logiquement et
nécessairement la démarche compréhensive. |l s'agit, dans le cadre de l'action du
travailleur enfant, d'expliquer l'impact d'une activité, d’'un comportement ou d'une
attitude A sur une activité, un comportement ou une attitude B, de les lier par une

chaine de causalité pour dégager la rationalité qui sous-tend I'action de I'enfant.

En somme, la théorie de I'action sociale telle qu'élaborée par Boudon n'est- =

que le prolongement et I'enrichissement de celle de Weber. Née d'une volonte de];-.;"'

remise en question de ['explication des faits sociaux soit par un enchainement .

déterministe de phénomeénes extérieurs et antérieurs aux acteurs, soit en référence
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a des entités holistiques, irréductiblement supra-individuelles (culture ou institution),
cette théorie s'est progressivement constituée (de Weber et Hayek a Boudon et
Elster) en véritable paradigme, formalisé sous le vocable d'« individualisme

méthodologique ».

Le mérite de Boudon est donc d'avoir contribué a systématiser ce paradigme,
caractérisé par trois postulats essentiels : les postulats dé l'individualisme, de la
compréhension et de la rationalité. En conséquence, contrairement aux approches
déterministe et holiste.qui "nient" 'autonomie du travailleur enfant, le paradigme de
l'individualisme méthodologique semble intéressant pour analyser le phénomene.
Dans I'esprit de ce paradigme, le travail de I'enfant est saisi comme une activité
s'inscrivant dans la dynamique d'une action rationnelle, congue et réalisée par

'enfant pour atteindre un but qu’il s’est, lui-méme, fixé et auquel il adhere.

C'est en cela que les travailleurs enfants constituent des acteurs créateurs de
social et donc de changement social. En effet, avec Boudon, m”ais aussi avec
Michel Crozier (1977), tous deux promoteurs du modéele de l'acteur stratége en
France, le changement social subi par le travail des enfants, notamment en milieu
urbain, résulte des actions rationnelles des travailleurs enfants. La "somme" de
leurs actions traduit certes, un phénoméne aux effets positifs ou pervers, mais qui

constituent un indicateur de changement social.

Le phénomeéne du travail des enfants remplit donc des fonctions manifestes

et souhaitées ou des fonctions latentes et non voulues.
2. Problématique des fonctions du travail des enfants

Michel Guery (1 992), a partir d'une étude menée dans le secteur informel de
la commune d'Abobo, montre que le travail des enfants est un facteur d'integration
économique et de préparation & la vie sociale, familiale et politique. Dans cette
tentative de mise en relief de la fonction intégratrice du travail ‘des enfants, il est,

rejoint par Assefa Bequele et Jo Boyden (1988). Ces deux auteurs pensent que le .
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travail constitue pour les enfants un élément de croissance et d'intégration quand il

est une étape transitoire entre I'enfance et 'age adulte.

Dans la méme perspective, le BIT (1987) stipule que le travail des enfants
n'est pas toujours un mal. Pourvu qu'on en réglemente les conditions, certaines
activités peuvent étre beénéfiques tant pour la société que pour I'enfant en y

favorisant son épanouissement.

Ces auteurs s'inscrivent dans la perspective fonctionnaliste de Talcott

Parsons (1951). Selon lui, les actions de l'individu favorisent son intégration a la - .

société et contribuent au maintien de celle-ci. Mais l'on peut opposer & cette "~

approche, celle de Robert Merton (1957) qui critique Parsons pour avoir surestimé -
la fonction sociale intégratrice des actions individuelles. Celles-ci peuvent, au
contraire, étre sources de conflit. Ainsi, le travail exerce par I'enfant a l'insu de ses
parents ou contre son gre, peut constituer un facteur de désintegration et un point

de discorde entre lui et sa famille ou son groupe social d’appartenance.

De plus, toutes les formes de travail des enfants n'ont pas nécessairement
une fonction intégratrice: c'est le cas des enfants exploités dont parlait plus haut
Schlemmer ou des pires formes du travail des enfants que combattent, avec
acharnement, les institutions de protection de 'enfance. Enfin, ['intégration sociale
de l'enfant peut se faire par des pratiques éutres gue le travail. A cet effet, on peut

citer 'apprentissage scolaire qui permet a I'enfant d'intégrer le systéme éducatif.

Toujours avec Merton, l'on peut reprocher a Guery, Bequele, Boyden et le
BIT d'avoir, par moments, réferé la fonction du travail des enfants, comme c'est le
cas dans le fonctionnalisme classique, a la société globale, rendant ainsi floue leur
approche. En revanche, le travail des enfants, pour étre plus comprehensible,
devrait étre envisagé par rapport a des entités concrétes (familles, ateliers
d’apprentissage, groupes de pairs, etc.). Et ce, a partir du moment ol le

phénomene a, pour ces entités, des consequences identifiables.
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Au-dela de la fonction intégratrice, le travail des enfants remplit d'autres
fonctions jugées "manifestes” selon la terminologie de Merton. Dans cette
perspective, Pascal Labazée (1994) prouve, sur la base de données statistiques,
que la tendance a la déscolarisation des jeunes filles des familles a revenus
modestes, répond a un besoin croissant en main-d'ceuvre de la pluri-activité,A
pratiquée dans le nord de la Cote d'lvoire. Ces familles recourent aux jeunes
parents (neveux et collatéraux) qui fournissent un appoint important au travail

domestique et professionnel.

C'est pourquoi Schneider De Villegas (1990) percoit le travail salarie
domestique comme une forme cachée de travail des enfants. Les employeurs y
voient I'avantage de la souplesse (fravail peu ou pas protégé par la légisiation
sociale), les intéressés celui d’en tirer un gagne-pain. De méme, Kponhassia Gabin
(1993), dans une étude exploratoire visant a attester de l'existence du phénoméne
dans les mines d'Issia et de Tortya, montre que le travail permet aux enfants soit

d'accroitre le revenu familial, soit de satisfaire leurs propres besoins.

A l'analyse, on remargque que Labazée, Kponhassia et Schneider De Villegas
s'appesantissent sur des fonctions apparentes du travail des enfants, dénuées de
toute ambiguité: satisfaire un besoin en main-d'ceuvre, accroitre le revenu familial

ou subvenir aux besoins personnels de I'enfant.

Cependant, ils ne s'intéressent pas a la "fonction latente" du travail des
enfants, c'est-a-dire au résultat produit par la « somme » de leurs actions. En fait,
dans la perspective de lindividualisme meéthodologique, le travail des enfants en
tant que phénoméne social sui generis, resulte de «l'addition» et de la
combinaison des actions, croyances ou attitudes individuelles des travailleurs

enfants.

Cette fonction latente se traduit €galement par la maniére dont les actions se
combinent entre elles en rapport avec les contraintes auxquelles elles sont

soumises. Elle implique de ce fait la recherche du sens du travail de I'enfant. Cette
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perspective de'la fonction latente du travail de I'enfant constitue donc un point de
convergence entre |'approche fonctionnaliste et 'approche individualiste. Toutefois,
dans le cadre de |'analyse individualiste, le sens est a rechercher au niveau de
I'action de chaque travailleur enfant, c'est-a-dire la signifiéation que revét le travail

pour chacun des enfants concernes.

Jusqu'ici, les différents utilisateurs de l'analyse fonctionnelle appliquée au
phénomeéne du travail des enfants dans le systéme familial ou sociétal, adoptent
une attitude souvent reprochée au fonctionnalisme: ne pas tenir compte des
dysfonctions. lls limitent en revanche, leurs analyses aux contributions positives du
travéil des enfants, c'est-a-dire, au sens strict, a leurs fonctions. C'est d'ailleurs
cette attitude que Malinowski a justifiée en soutenant, de fagon catégor-ique, que
tout élément social ou culturel standardisé sert une fonction, a certains égards,

vitale'.

Mais, dénongant pour sa part « le postulat du fonctionnalisme universel » qui '
s'exprime dans cette position, Merton incite & adopter une démarche plus
respectieuse des faits. Par conséquent, dans le cas de l'étude du travail des
enfants; nous devons, dans un premier temps, étre attentif & 'ensemble des
conséquences du phénomeéne. Si le phénoméne comporte a la fois des
conséquences fonctionnelles et des conséquences dysfonctionnelles, nous serons
alors en mesure, dans un second temps, d'établir "le solde net du faisceau de
conséquences”, c'est-a-dire de déterminer lequel des deux types de conséquences

I'emporte.

Toutefois, il convient de spécifier, de fagon ngoureuse I'unité somale a
laguelle on rapporte la fonctlon du travail des enfants, car le phenomene peut etre
fonctionnel par rapport a une sphére déterminée de la sociéte et dysfonctionnel par

rapport a une autre.

! MALINOWSKI B. (1968), Une théorie scientifique de la culture, Paris, Maspero.
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Cependant, en dehors de la société, le travail peut avoir des conséquences a
un niveau individuel, c’est-a-dire remplir une fonction chez l'enfant lui-méme et
donner ainsi sens a son action. C’est [a, 'un des intéréts majeurs de la présente

étude.

Les auteurs précédemment critiqués ont rattaché le phénoméne du travail
des enfants soit a l'unité familiale, soit a la société dans son ensemble. Abdoul
Dieng se démarque de ces deux tendances pour analyser le travail des enfants en
rapport avec le systéme capitaliste. A cet effet, il pénse que le capitalisme concourt
a la promotion du travail des enfants. Dans un tel systéme, le phénomeéne
s'explique par les hénéfices financiers que les employeurs tirent du recours a la
main-d'ceuvre infantile. Utilisée pour des taches rejetées par les adultes, cette
main-d'ceuvre s'avére bon marché et docile. Dieng montre, dans une analyse
systémique, la fonction que remplit le travail des enfants dans le fonctionnement et

le maintien du systéme capitaliste, notamment a une échelle micro-économique.

Cependant, une critiqgue fondamentale peut étre formulée contre son
approche. Du fait de son degré élevé de généralité, cette approche peut perdre, en
partie, sa fonction explicative. C'est le risque sur lequel insiste, en particulier,
Friedberg (1993). Il y a insuffisance dans I'analyse de Dieng car, pour aboutir a2 un
schéma compréhensible du phénomene, il établit une importante relation entre le
recours a la main-d'ceuvre enfantine et la maximisation du profit. Ainsi pergue,
l'approche systémique illustrée par l'auteur ne permet pas de rendre compte de

toute I'hétérogénéité du phénomeéne du travail des enfants.

On comprend, dés lors, que le modéle systemique de Dieng est. |
homomorphe en ce sens qu'il ne traduit pas le travail des enfants dans toute sa -
diversité sociale, culturelle et psychosociale. En mettant essentiellement en refief la
relation économique, l'auteur appauvrit la réalité étudiee au détriment de la
construction d'un modéle isomorphe qui privilégie toutes les relations nécessaires a

une compréhension globale du phénoméne dans le systéme capitaliste.
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En somme, l'analyse fonctionnelle du travail des enfants vise essentiellement
a montrer la fonction que remplit cette pratique dans le systeme social, que ce soit
a une échelle micro-sociale (famille ou entreprise) ou a une échelie macro-sociale

(société globale).

Le modele fonctionnaliste, qu'il soit classique (Malinowski, Radcliffe-brown),
relativiste (Merton) ou systémique (Parsons), se distingue fondamentalement du
modéele d'explication causale de nature deterministe ou holiste. En effet, tandis que
le premier modéle insiste sur le rdle du travailleur enfant dans le fonctionnement ou
le maintien du systéme social ou il se meut, le second met l'accent sur les

mécanismes extérieurs et antérieurs qui le contraignent au travail.

Par consequent, on peut reprocher au modele fonctionnaliste de ne pas
rendre compte de la genése du phénomene. Cela ne signifie pas pour autant, que
nous nous résignons a soumettre 'objet de cette étude a une analyse causale a
caractére déterministe ou holiste. Autant nous reprochons au fonctionnalisme de ne
s'intéresser qu'aux consequences du travail des enfants, autant nous remettons en
cause le déterminisme et le holisme qui surestiment le poids du social sur

l'individuel, "nient" 'autonomie du travailleur enfant dans son action.

Toutefois, peut-étre aurait-il été plus fructueux pour les auteurs de ces deux
tendances d'envisager, dans une perspective complémentaire, une'analyse ala

fois fonctionnelle et génétiqgue comme le recommande Durkheim (1937).

Dans tous les cas, ni le fonctionnalisme dans sa diversité théorique, ni le

déterminisme, ni le holisme comme modéles d'explication des faits sociaux, ne -

sauraient s'adapter objectivement a I'élucidation de I'objet de la présente étude: = -

l'analyse du travail des enfants avec le travailleur enfant comme acteur autonome
et stratége, responsable d’une action sensée et rationnelle. On serait donc tenté de
recourir a la théorie du choix rationnel comme cadre de référence de I'étude. Cetle
théorie revét certes des aspects intéressants, mais elle présente également des

limites qu'il convient, avant tout, de mettre en relief.
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3. La théorie du choix rationnel et ses limites

Dans le cadre de la théorie du choix rationnel : (i) le sens du travail pour
I'enfant réside dans ses conséquences (postulat conséquentialiste ou
instrumentaliste) ; (ii) parmi ces conséquences, les seules qui linteressent sont
celles qui le concernent personnellement (postulat de 'egoisme) ; (iij) toute action
comportant un coOt et un bénéfice, I'enfant se décide toujours pour la ligne d’action

qui maximise la différence entre les deux (postulat du CCB1).

Cependant, plusieurs économistes éminents ont reconnu qu'il est abusif de -~

préter & la théorie du choix rationnel une portée générale, car il existe bien de
phénoménes sociaux devant lesquels elle se réveéle impuissante. Plus précisément,
frois classes de phénoménes échappent a la théorie du choix rationnel. La
premiére inclut les phénoménes caractérisés par le fait que le comportement des

acteurs s’appuie sur des croyances.

Pourtant, ce sont, entre autres facteurs, des croyances qui inspirent ou
confortent les motivations du travailleur enfant. La théorie du choix rationnel est
donc disqualifiée pour I'analyse des croyances relatives au fravail de 'enfant. Au
contraire, elle réduit la rationalité a la rationalité instrumentale. Cette faiblesse est

d’ailleurs 'une de ses principales sources d’échecs.

En revanche, lorsqu'un phénoméne social met en jeu des croyances, la
théorie du choix rationnel se contente de déclarer que le sujet opére a l'intérieur de
« cadres mentaux ». Oufre qu’une telle explication est a la fois tautologique et ad
hoc, elle sort du cadre de l'individualisme méthodologique, puisqu’elle suppose que

le travailleur enfant obéit a des forces qui lui échappent.

La théorie du choix rationnel est impuissante devant une autre classe de
phénoménes : ceux qui se caractérisent par le fait que le comportement des

acteurs s'appuie sur des croyances prescriptives non conseéquentialistes. En

" CCB : Calcul Conit-Bénéfice
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d'autres termes, la théorie du choix rationnel est muette face aux croyances
normatives qui ne s'expliquent pas aussi facilement sur le mode conséquentialiste.
C’est le cas du travailleur enfant qui rend service ou qui apporte une aide, sans en

attendre manifestement en retour une recompense.

Enfin, la théorie du choix rationnel est impuissante devant une troisieme
classe de phénomeénes : ceux qui mettent en jeu des comportements individuels
que le bon sens ne permet pas de supposer quils puissent étre dictes par
I'égoisme. Est-ce en effet, un sentiment égoiste qui pousse un travailleur enfant &
partager le fruit de ses efforts avec sa famille ? La réponse est d’'autant plus
infirmative que I'explication a une telle attitude est a rechercher en dehors du cadre

théorique qu’offre la théorie du choix rationnel.

En résumé, la théorie du choix rationnel peut permetire de comprendre
certains aspects du phénomeéne, notamment le but recherché par le travailleur
enfant ainsi que certains choix et comportements opérés ou adoptés pour atteindre
ce but. Cependant, elle est, par principe, désarmée devant les aspects du

phénoméne qui mettent en jeu :

» Des croyances échappant aux modéles a caractére conséquentialiste |

» Des réactions qui se soustraient de toute consideration d'ordre egoiste.

La théorie du choix rationnel montre ainsi son incapacité a saisir entierement
le travail des enfants au sens ol nous l'entendons. En revanche, nous comptons -

privilégier I'approche boudonnienne de lindividualisme méthod'ologique. Mais

avant, prenons soin de faire le point des critiques formulées a I'encontre de cette - "

théorie issue du champ paradigmatique de la sociologie de I'action.
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4. Les limites de I'individualisme méthodologique

L'exploration du terrain a permis de savoir que le travail des enfants est un
phénoméne en partie dominé par des croyances et des valeurs. De nombreux
enfants travaillent soit pour se conformer a -des exigences culturelles, soit pour étre
préparés a la vie adulte, soit encore pour contribuer & I'amélioration du revenu

familial ou pour décharger la famille du poids économique qu'ils constituent.

Il y a donc des croyances et des valeurs qui motivent e travail de Ienfant.
C'est dire que la décision pour I'enfant d'exercer une activité n’est pas isolée. Elle
est, parfois étroitement, liée a des contraintes sociales et, par ricochet, aux
structures ou institutions qui les déterminent. C'est ce qui justifie le concept
d'individualisme structurel chez Wippler (1978) ou d'individualisme institutionnel
chez Bourricaud (1977).

[l ne s'agit pas ici de privilégier, au sens holiste ou déterministe, le primat du
groupe ou de 'environnement social sur I'action du travailleur enfant, loin s’en faut.
Il est plutdét question de monter, conformément aux principes de lindividualisme
méthodologique, que l'analyse du travail des enfants doit nécessairement tenir
compte du contexte social dans lequel se meut le travailleur enfant. Il convient
donc, pour une meilleure maitrise de cette approche, de recourir aux trois postulats |

de base de cette théorie: l'individualisme, la compréhension'et la rationalité.

Dans cette perspective, la présente étude vise a apprehender le phénoméne
du travail des enfants en milieu urbain comme le résultat de la combinaison des
actions individuelles des travailleurs enfants. C'est dire que ['explication du'
phénoméne passe nécessairement par la compréhension du sens que les

travailleurs enfants assignent a leurs actions.

Dés lors, on comprend que l'enfant adhére & une activité parce que celle-ci a
un sens pour lui. Par conséquent, pour étre comprise, I'activité doit étre mise en

relation causale avec les raisons personnelles qui motivent ['enfant a travailler. En
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somme, l'explication du phénomeéne du travail des enfants en milieu urbain implique
deux opérations majeures: d'abord la reconstruction du sens que le travailleur

enfant donne a son action, ensuite 'appréciation de la rationalité qui la sous-tend.

Face a une telle approche, les Béhavioristes réagissent pour contester le
caractére scientifique de ce paradigme qui porte intérét a des "états de conscience
individuels", par nature inobservables. Les critiques marxiste et culturaliste ensuite,
récusent le bien-fondé de l'analyse des contenus de conscience car la conscience
du sujet est, selon elles, "fausse". Pour les tenants de ces approches globales, en
effet, la conscience des acteurs que sont les travailleurs enfants est soit déformée
par des effets de domination et d'aliénation (pires formes de travail, travail exploite),
soit prédéterminée par des élements extérieurs (valeurs, normes) intériorisés par

eux.

Cependant, que les raisons des fravailleurs enfants ne soient pas
directement observables n'impligue pas qu'on doive les exclure de [analyse
scientifique. |'expérience nous enseigne, au contraire, que nous pouvons
reconstruire avec certitude les motifs qui inspirent les actions ou croyances des
travailleurs enfants. De plus, les travailleurs enfants concernes par I'étude sont
doués d'une certaine autonomie. Forts de cette autonomie, ils menent des actions
indépendamment de toute forme de contrainte. En conséquence, les états de
conscience étudiés sont a la fois subjectifs et spécifiques a chaque travailleur

enfant.

Une autre critique limite la portée heuristique de [individualisme
méthodologique aux sociétés individualistes, autrement dit aux sociétés ou
l'autonomie de l'individu est développée. Est-ce a dire que 'approche individualiste
ne saurait s'appliquer a I'étude du travail des enfants en milieu urbain ivoirien ou
l'individualisme se caractérise par un statut hybride (I'individu n'est souvent pas
totalement autonome, mais il n'est pas non plus enti€rement dépendant du groupe

social ou de la communauté)? Nous ne saurions répondre par la négative.
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En outre, il est certain que la valeur attribuée a I'enfant varie selon les
sociétés. Mais cela n'entraine pas que ses activités (au sens de travail) s'expliquent
differemment selon que le degré d'individualisme manifesté par les sociétés est

plus ou moins élevé.

En clair, l'individualisme méthodologique comme méthode d'approche peut
expliquer le phénoméne du travail des enfants quel que soit le degré

d'individualisme de la société concernée par I'étude.

[l est reproché, par ailleurs, a l'individualisme méthodologique de réduire la
société aux individus qui la composent, de rechercher les causes des phénomenes
sociaux dans la subjectivité de I'individu. Or Durkheim et les positivistes ont montré
que le sociologue peut raisonner directement sur le macrosocial sans s'enqueérir,
systematiquement, des compétences et des qualités des individus. Cela signifierait
gue les causes du travail des enfants résident, non dans la conscience individuelle
du travailleur, mais dans le pouvoir de coercition de la societé ou, plus

precisement, de son institution d'appartenance.

Cette vision nous renvoie a la théorie holiste que nous avons éprouvée plus
haut. Mais c'est ici le lieu de montrer la pertinence de lindividualisme
méthodologique, par rapport a la théorie holiste, dans I'explication du phénomene
du travail des enfants telle que nous l'envisageons. Le travailleur enfant se meut
dans un champ social (le secteur informel urbain, la famille, I'atelier) ol il est

confronté a des structures et normes qu'il doit respecter,

Mais it dispose également d'une autonomie qui lui permet, selon la situation,
d'adopter une attitude de rejet ou de refus, de choix ou de preférence au nom de
son idéal. Si le travailleur enfant était un simple produit des inculcations et des
contraintes que lut imposent les structures sociales, d'ou tiendrait-il alors cette

possibilité de refus ou de choix?
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A la comparaison, on se rend bien compte que lindividualisme
méthodologique semble plus approprié que la théorie holiste pour expliquer cette
situation conflictuelle. Doit-on, pour autant, penser que ['acteur social, dans
lanalyse du phénoméne, se limite exclusivement au travailleur enfant en tant
qu'entité personnelle? En guise de réponse, Boudon précise que les acteurs
sociaux peuvent étre non seulement des personnes, mais aussi toute unite

collective (groupe social, institution).

Cependant, avec Watkins, on pergoit clairement le danger d'une telle
extension. L'individualisme méthodologique risque en effet, de perdre toute
originalité dés lors que la notion d'acteur se dissout dans des structures
organisationnelles et institutionnelles tellement larges qu'il deviendra impossible de

dissocier l'acteur du systéme.

Pour éviter un tel risque, nous avons choisi de ne nous intéresser qu'aux
travailleurs enfants pris individuellement, mais en interaction avec la famille et le
groupe des pairs. La famille et le groupe des pairs sont considérés, dans la
perspective théorique de Raymond Boudon, comme des entites constitutives de
I'environnement social du travailleur enfant. Pour mieux expliciter le travail des

enfants a la lumiére de cette théorie, il convient de définir les champs de I'étude.
. CHAMPS DE L’ETUDE

Les champs de létude se présentent sous deux formes: le champ

géographique et le champ sociologique.
1. Le champ géographique

Le travail des enfants existe partout sur le territoire ivoirien, tant en zone
rurale qu’urbaine. La présente étude a porté sur I'analyse du phenomeéne en milieu
urbain. Le choix de ce milieu comme cadre physique de I'étude est une émanation -

de la thése que nous défendons. Celle-ci établit une relation d'influence entre le
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travail des enfants, les mutations familiales, I'expansion de [lindividualisme,
accroissement de la pauvreté et le développement du secteur informel. Or, ces
faits semblent plus accentués en milieu urbain. Il est apparu donc objectif de

réaliser 'étude dans un contexte urbain.

A cet effet, 1a ville d’Abidjan a été choisie comme zone d’étude et ce, pour
trois raisons fondamentales. D’abord parce qu'a Abidjan, le phénoméne du travail
des enfants dans le secteur informel parait plus important que dans les autres villes
de lintérieur. De plus, il se manifeste sous de multiples formes. Ensuite, plusieurs
actions contre ce phénoméne y ont été initiées sans parvenir a le combattre
efficacement. Enfin, le choix d'Abidjan permet de minimiser les colts de 'etude et
d’avoir accés, dans les délais requis, aux informations utiles aupres des ministeres,

organismes et ONG en charge de la question.

En définitive, I'étude s’est déroulée dans le cadre géographique de la ville
d’Abidjan. Mais dans quel champ sociologique s'inscrit-elle ? C'est a cette question

que nous allons tenter de répondre dans les lignes qui suivent.

2. Le champ sociologique

Comme mentionné plus haut, le fonctionnalisme, le holisme et le
déterminisme souvent utilisés comme cadres théoriques d’explication du travail des
enfants, n‘apparaissent pas adaptés a l'analyse du phénoméne sous l'angle
individualiste. En d'autres termes, ces trois cadres théoriques ne semblent pas
suffisamment outillés pour étudier le travailleur enfant comme un acteur social
autonome, concepteur et artisan d'une action rationnelle dont le travail constitue la

pierre angulaire.

En revanche, il faut inaugurer une approche causale a caractére
individualiste. Cette approche vise & rechercher les causes du phénomene plutét
au niveau du travailleur enfant et du sens qu'il donne a son action que dans des

facteurs extérieurs qu'il ne maitrise pas ou qui échappent & sa volonté, a sa raison.
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Le travail des enfants comme indicateur de changement social trouve ici toute sa
signification. Le changement social en question s'identifie aux nouvelles formes et
représentations du travail des enfants, individuellement et rationnellement exercé
dans un environnement urbain en proie a des mutations sociales, économiques et

culturelles.

C'est pourquoi, nous pensons en définitive, que la théorie de lindividualisme
méthodologique telle que systématisée par Boudon, avec l'apport de ses
prédécesseurs tel que Weber et de ses contemporains tel que Crozier, parait

mieux indiquée pour servir de cadre de reférence a notre étude.

’'approche boudonienne de [individualisme méthodologique se revele
pertinente pour appréhender le travail des enfants comme un phénoméne domine
par les croyances du fravailleur enfant et les valeurs qui I'habitent. De ce point de
vue, contrairement aux perspectives béhavioriste et marxienne, cette theorie
semble adaptée pour apprécier I'état de conscience des travailleurs enfants et

découvrir les raisons qui sous-tendent leurs actions.

La validité de ['étude tiendra donc a la capacité de [individualisme
méthodologique a expliquer, au-dela des approches holiste ou deterministe, le
travail de l'enfant dans toute sa profondeur. De ce fait, cette théorie devra
permettre de rechercher le sens du travail de I'enfant au niveau des intentions ou
aspirations personnelles qui motivent son action et de mettre au jour la rationalité

qui la sous-tend.

Dans cette logique, tout enfant en milieu urbain travaille, car son action revét,
pour lui, un sens qui traduit le but ulime a atteindre. Mais cette action est
nécessairement liée a certaines contraintes qui, du reste, I'inspirent, la délimitent,
I'orientent et favorisent sa réalisation effective. La rationalité du travailleur enfant en
tant qu'acteur social, tient donc fondamentalement a 'adéquation entre son action

et ces « éléments contraignants ».
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Mais, en aucun cas, ces contraintes ne déterminent 'action du travailleur
enfant, celle-ci étant la conséquence d'un choix individuel. En clair, l'action du
travailleur enfant est certes soumise a des contraintes, mais ces contraintes ne
délimitent que le « champ du possible »' dans la conception et la mise en ceuvre de

I'action.

Toutefois, un tel modeéle de rationalité ne saurait étre absolu. Il convient de
reconnaitre, avec Crozier, que la rationalité du travailleur enfant peut étre limitée.
En effet, la conception abstraite des préférences et des choix supposerait que le
travailleur enfant, dans ses décisions, a une connaissance exhaustive de sa
situation, des conséquences de son action et une claire conscience des contraintes

qui ['environnent.

Or, dans la perspective de la rationalité limitée, une telle conception s'avere
insuffisante, voire inexistante dans le réel. D’'ol la necessité, dans ['interprétation
de P'action du travailleur enfant, de comprendre les limites de ses connaissances et

la marge d’incertitude présente dans ses décisions et comportements.

Dés lors, le phénomene du travail des enfants dans le secteur informel urbain
se présente comme l'agrégation des actions individuelles, spécifiguement
motivées, sensées et rationnelles, menées par les travailleurs enfants. Mais bien
souvent, comme on a pu le constater, des effets pervers en déphasage avec les
intentions originelles des travailleurs enfants se produisent a lissue de cette

agregation.

Ces effets pervers se traduisent, entre autres, par le phénomeéne de
l'exploitation du travail des enfants en milieu urbain. Cependant, notre tache ne
consistera pas a expliquer 'exploitation faite du travail des enfants, quoique ce
phénoméne puisse valablement étre élucidé a la lumiére de lindividualisme

methodologique.

' BOUDON-BOURRICAUD (2000), Dictionnaire critique de sociologie, Paris, PUF.
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Il s'agit, en revanche, de comprendre le sens et la rationalité qui sous-tendent
le travail de I'enfant, en tant qu’acteur autonome dont I'action est soumise a des
contraintes. L'autonomie du travailleur enfant impligue une logique
comportementale qui met en relief le caractére significatif et rationnel de I'ensemble

de son action.

En somme, le travail des enfants est un phénomene qui pose probleme. Pour
s’en convaincre, il suffirait de 'analyser en mettant I'accent sur ses principales

dimensions.
V. PROBLEMATIQUE

L'élaboration de la problématique a nécessité des investigations préliminaires

qui ont permis de délimiter les contours du probléme a étudier. En voici le resultat.
1. Analyse de la situation a 'origine du probléme

Le Gouvernement ivoirien, les institutions internationales et les ONG de
protection de I'Enfance se mobilisent pour trouver des solutions pertinentes et
durables au probléme du travail des enfants. Cette mobilisation générale s'est
traduite par une réflexion concertée pour I'élaboration d’'une stratégie globale, plus
efficace, contre le travail des enfants. L'objectif visé est de favoriser une meilleure
maitrise du phénoméne et de fédérer, rationnellement, toutes les strategies

sectorielles mises en ceuvre.

De cette mobilisation, 'on peut tirer la conclusion suivante : le phenomene du
travail des enfants tel qu'il se manifeste en Cote d’lvoire n'est pas encore
totalement cerné. Par conséquent, la réflexion concertée initice par le
Gouvernement, s'inscrit incontestablement dans la problematique généréle de
compréhension et d’explication du phénoméne, notamment dans ses aspects les
plus significatifs. Cela aboutira, a terme, a 'élaboration et la mise en ceuvre de

plans d'action opérationnels et efficaces.
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En d'autres mots, l'acuité avec laquelle se pose le probléme du travail des
enfants, nécessite que I'on y consacre une analyse plus approfondie. Cette analyse
revét nécessairement un caractéere pluriel d’autant que le probléme se pose sous

divers angles.

Au nombre des pistes de réflexion possibles, il apparait opportun de
s’appesantir sur le travail des enfants tel que vécu individuellement par les enfants
eux-mémes, notamment en milieu urbain et spécifiquement dans le secteur
informel. Autrement dit, la recherche que nous voulons initier porte sur le travail
autonome exercé par certains enfants, sans qu'ils y soient obligés par une volonté

ou une contrainte extérieure.

A preuve, I'étude du CEPRASS citée plus haut, révele gu’'un ftravailleur
enfant sur trois se trouve dans cette situation. Une autre étude communautaire sur
le travail des enfants dans les plantations cacaoyéres en Coéte d’ivoire, menee
également par le CEPRASS en juin 2002 révéle que 62,5% des enfants travailleurs
interrogés ont déclaré avoir pris seuls la décision de travailler dans la plantation,
contre 37% qui ont suivi la décision de leurs parents et 7,4% la décision d’un autre

membre de [a famille.

On peut en déduire que de nombreux travailleurs enfants sont concernes par
ce type de travail quant on sait que l'effectif des enfants qui travaillent en Céte
d’lvoire se chiffre en centaines de milles. Nous sommes donc en face d'un
phénoméne qui revét un caractére sociologique fondamental et dont l'analyse

scientifique se justifie pleinement.

Etudier le travail des enfants sous un angle individualiste dans le secteur
informel urbain revient, en définitive, a relever un important défi : celui de produire
des informations et des connaissances sur cet aspect spécifique du phénomene,
souvent ignoré ou négligé. Cette tache passe, avant tout, par l'identification et

I'analyse des principales dimensions du probleme.
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2. Dimensions du probleme

Le probléme du travail des enfants comporte plusieurs dimensions. Au
nombre de celles-ci, il faut retenir 'ampleur du phénomeéne qui implique son
accroissement quantitatif et qualitatif, de méme que sa persistance en dépit des
actions de lutte menées pour le solutionner. D'emblée, il convient de montrer qﬁe

ce phénoméne est un indicateur de changement social.

2.1 Le phénomeéne du travail des enfants : un indicateur de changement

social

En Céte d'lvoire, I'urbanisation est un phénoméne qui, d’'un point de vue
historique, doit son émergence a la colonisation. La conquéte et I'exploitation
coloniales ont entrainé I'occidentalisation des maniéres de faire et la modernisation
de plusieurs zones rurales. Celles-ci se sont progressivement transformées en
zones urbaines. En outre, sous 'impulsion de la croissance démographigue et de

exode rural, certaines villes se sont étendues et d'autres se sont créées.

Ainsi elles sont devenues des pbéles économiques et démographiques
importants. De ce fait, elles ont de plus en plus favorisé la mise en place
d'infrastructures économiques et sociales, destinées a renforcer et a accélerer le

processus de I'urbanisation.

Visiblement, I'urbanisation, fille de la colonisation, s’est accompagnée d'un
choc culturel qui a affecté I'organisation familiale et entrainé des mutations dans la
conception et la pratique du travail de l'enfant. Pour mieux apprécier ces
changements socioculturels, il apparait nécessaire de dépeindre, d'abord, le travail

de I'enfant au sein de I'organisation de la famille traditionnelle.
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2.1.1 Le travail des enfants dans la société traditionnelle ivoirienne

La familie traditionnelle se caractérisait, avant tout, par sa grande taille.
C'était une famille élargie qui, en plus du couple et des enfants,‘comprenait
également les ascendants, les collatéraux et s’étendait méme aux alliances. En son
sein, les rapports entre les membres étaient soumis a un contréle collectif et les
statuts définissaient clairement et strictement la place de chacun dans le groupe ou

la communaute.

La famille traditionnelle était, en fait, fondée sur un systéme de régulation et
de contréle des comportements qui lui permettait de se maintenir en équilibre et de
se reproduire. Un tel contexte familial consolidait le lien social et favorisait une
bonne éducation de I'enfant, du reste, rigoureusement soumis a I'autorité parentale
et au respect des ainés. Dans ces conditions, la famille demeurait solidement unie,

chacun des membres étant socialement bien intégré.

Concernant les activités économiques au sein de la famille, I'enfant travaillait
certes, mais le fruit de son travail revenait de droit a sa famille ou a sa communaute
dont il dépendait étroitement. En retour, il appartenait au chef de famille’ de

satisfaire les besoins existentiels de 'enfant (nourriture, vétements, logement, etc.).

Par ailleurs, la division du travail se faisait selon les classes d'age et le sexe.
Les ainés assuraient le rdle de commandement. lis étaient investis d'une autorité
sur laquelle ils s'appuyaient dans la gestion des biens communautaires, la mise en
application des lois et I'enseignement des connaissances pour la reproduction
technique et économique. L'exercice de cette fonction exigeait respect et

considération.
A coté de la strate des ainés, existait celle des cadets, constituée des plus

jeunes couches. Leur rdle était d'assurer matériellement et concrétement la survie

de I'ensemble de la communauté. Par devoir, ils s’employaient directement a [a
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mise en valeur des champs, des points d'eau, des parcs, etc. Leur travail était suivi

et contrélé par les ainés.

En conséquence, on bourrait étre tenté de croire que les rapports entre les
ainés et les cadets étaient des rapports d'exploitation et de domination, fondés sur
la hiérarchisation des statuts et des roles. Mais en réalité, chaque strate ou classe
d’age était caractérisée, en son sein, par des rapports égalitaires, empreints de
solidarité, de respect mutuel et de responsabilité individuelle et collective. En outre,
les relations ainés/cadets n'étaient pas figées. Par le vecteur de 'age, les cadets,

dans un mouvement cyclique, accédaient un jour a la classe des ainés.

En plus de ces deux strates d’hommes, il existait la classe des femmes,
constituée des adultes et des jeunes filles. Leur réle portait principalement sur la
gestion du foyer ou du ménage, les activités commerciales, I'éducation des enfants
et les travaux champétres moins pénibles que ceux des hommes (culture

maraichére, ramassage de fagots, transport de denrées alimentaires, etc.).

Concernant le systéme de production, celui en vigueur dans la société
traditionnelle était 'économie de subsistance. Elle consistait & produire juste la
quantité de biens nécessaires au groupe pour satisfaire ses besoins vitaux. Dans
ce contexte, les activités du ftravailleur enfant n'étaient pas rémunérées
directement. Cela signifie que I'enfant n'apparaissait pas comme un salarié a part
entiére. Les rapports de travail qui le liaient a sa famille ou a sa communauté

n’'étaient pas des rapports d’employeur @ employé au sens capitaliste du terme.

Il en était ainsi, car le travail était pour I'enfant une obligation morale, un
devoir social qui constituait le fondement de son éducation et de son intégration

sociale.

Le travail des enfants dans la société traditionnelle ivoirienne revétait une
signification exclusivement sociale et éducative. En effet, mettre un enfant -au

travail constituait pour les parents ou la communauté un moyen de le socialiser et
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de linitier & la vie adulte. Le travail se présentait comme une activite
d’apprentissage social. De ce fait, il se pratiquait dans le cadre familial ou
communautaire, sous la couverture, la supervision et le contréle des parents ou

des membres de la communaute.

Pour le jeune garcon, les différents supports d'apprentissage eétaient
précisément les activités économiques appartenant a la famille ou a la
communauté : plantations, paturages, forges, etc. Et c'est le pere ou un membre de
la communauté issu de la classe des ainés qui apprenait le travail a I'enfant, suivait
et contrdlait son évolution. Dans le cas de [a jeune fille, les supports
d’apprentissage étaient essentiellement le ménage, les légers travaux champétres,
les activités de fabrication (poterie, céramique, etc.) qui concouraient a la préparer

a sa vie conjugale.

En somme, le travail des enfants tel que congu et pratiqué, constituait non
seulement un support d'éducation, mais aussi et surtout un maillon essentiel de
organisation familiale qui consacrait l'autorité parentale. Cela favorisait le
développement d'une certaine harmonie familiale qui se maintenait et se
consolidait au profit de la cohésion sociale. Mais dans la société ivoirienne
d'aujourd’hui, le travail des enfants revét une autre signification et se pratique
difféeremment. C'est du moins ce que I'on constate notamment en milieu urbain.

\

2.1.2 Les mutations du travail des enfants en milieu urbain

La famille moderne, fortement présente en milieu urbain, se caractérise par
sa forme nucléaire. Elle est essentiellement composée du couple et des enfants.
C’est dire que la charge et I'éducation de I'enfant reviennent exclusivement aux
parents. Cependant, par contrainte temporelle ou professionnelle, ils ont souvent

recours a des domestiques pour I'encadrement des enfants a bas age.

La famille ne constitue plus le cadre de travail par excellence pour les

parents. Le travail tel que divisé et pratiqué en milieu urbain confere des charges
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professionnelles qui obligent certains parents a passer peu de temps aux cotes de
leurs familles. Cela constitue un important risque pour I'éducation des enfants et

pour la cohésion familiale.

En outre, Féconomie de subsistance a cédé le pas a I'économie de marche.
Celle-ci consiste en la commercialisation des produits et des biens par
I'intermédiaire de la monnaie, avec pour objectif principal de maximiser le profit.
C'est ce qui explique que certains employeurs n’hésitent pas a recourir a une main-
d’ceuvre bon marché et docile telle que la main-d’ceuvre infantile, pour minimiser le

colt de production.

Dans les centres urbains en général, le travail des enfants ne constitue donc
plus un moyen d'apprentissage et de socialisation. C’est plutét un moyen pour
enfant de subvenir a ses besoins ou de compléter le revenu familial. L’enfant est
devenu un agent économique dont le réle est déterminant pour sa propre survie ou

pour la survie familiale. De plus, les supports de travail ont change.

En effet, le travail ne s’exerce plus exclusivement dans le cadre d'une activité
économique appartenant a la famille. Les activités sont généralement exercées
dans le secteur informel (menuiserie, cordonnerie, vente de petits articles, coiffure,

etc.) et aussi dans le secteur formel (activités domestiques).

Par ailleurs, I'activité de l'enfant n’est plus uniquement placée sous la
supervision et le contréle des parents, mais de plus en plus sous l'autorité d’'un
employeur ou sous sa propre gouverne. Ainsi, quels que soient le cadre de travail
et le type d’activité exercée, l'objectif majeur assigne au travail n'est plus la
socialisation de I'enfant. Le travail s'inscrit piutét dans une logique capitaliste de

production de biens, de services ou de revenus.

En résumé, considéré dans la société traditionnelle comme le principal
facteur de socialisation, le travail des enfants a subi des mutations a la faveur du

modernisme. Ces mutations se traduisent en milieu urbain par 'émergence d'une
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nouvelle conception qui ie présente, désormais, comme une activité géneratrice de

revenus.

Cette nouvelle perception du travail des enfants implique une diversification
des activités du travailleur enfant. De nouvelles formes d'activités émergent en
effet, témoignant du développement du phénoméne dans les zones urbaines. Au
niveau d’Abidjan, I'on constate que ce phénomeéne, en dépit des risques qu'il
présente pour I'épanouissement physique, social et intellectuel de I'enfant, connait

une croissance considérable, ce a I'image de son intensification au plan national.

2.2 L’ampleur du travail des enfants en Céte d’lvoire et a Abidjan

Dans le monde, le BIT estime a 352 millions le nombre d’enfants qui
travaillent. 211 millions d’entre eux sont &gés de 5 a 14 ans et 141 miliions de 15 a
17 ans. Le taux de travailleurs est le plus élevé dans P'agriculture (70,34%), suivie
du secteur manufacturier, de la restauration et de I'hétellerie. En outre, de
nombreux enfants gagnent leur vie dans la rue comme colporteurs ou coursiers.

D’autres enfin, sont des travailleurs domestiques, prostitués ou ouvriers d’usines.

Dans ces conditions, il leur est difficile d’avoir une enfance normale, une
bonne éducation et une vie meilleure. La situation du travail des enfants en Cote

d’'lvoire s'inscrit dans ce contexte.

2.2.1 L’ampleur du travail des enfants en Céte d’lvoire

Le travail des enfants en Céte d'lvoire a été révélé au grand jour dans le
dernier trimestre de I'année 1999. Cette révélation s'est faite a travers la polemique
née du trafic des enfants maliens a destination de la Cote d’lvoire pour étre utilisés
dans l'agriculture. L'on avangait a tort ou a raison, le chiffre de 15 000 enfants

maliens exploites.
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Mais le probléme a véritablement explosé lorsqu’en septembre 2000, la
chaine de radio BBC a diffusé un documentaire dévoilant que 90% des producteurs
de cacao en Céte d'lvoire utilisaient et exploitaient les enfants dans leurs
plantations. Cette information jugée brutale et diffamatoire par les autorités
ivoiriennes, a achevé de focaliser I'attention de 'opinion nationale et internationale

sur la situation des travailleurs enfants en Céte d’lvoire.

Face & cette préoccupation majeure susceptible de saper les bases de
I'économie ivoirienne et d'hypothéquer P'avenir des enfants concernés, il a éte
mené en 2002 une étude commanditée par 'USAID, I'lITA et le BIT en accord avec
le Gouvernement ivoirien. Réalisée par le CEPRASS dans les zones dites
gouvernementales’, cette enquéte a porté sur un échantillon de 18487 individus,
membres des ménages interrogés parmi lesquels 7224 sont des enfants 4gés de 6
a 17 ans. Les résultats indiquent qu’environ 200 000 enfants travaillent en Cote

d'lvoire.

L'étude réveéle, par ailleurs, que plus d'un tiers des enfants travaillent
respectivement dans ['agriculture/la péche/I'élevage (38,3%) et les travaux
domestiques (38,4%) auxquels ils consacrent au moins 4 heures par jour. Moins
d’'un enfant sur dix exerce dans les petits commerces (8,9%), tandis que 4,3% sont
engagés dans le secteur des « maquis »'frestaurants/débits de boisson et 4,2%

dans la coiffure/couture/hygiéne corporelle.

En ce qui concerne le cadre de travail, un enfant sur deux (62,1%) travaille
précisément avec son pére et/ou sa mére (aide familial direct) et 29,3% pour un

autre parent (aide familial €loigne).

Une minorité d’enfants travailleurs est rémunérée (6,7%) ou méme apprentis

(5,9%) tandis que 5,7% sont des travailleurs indépendants. 1l est a noter que les

' L*éclatement de la crise politico-militaire en Cote d’lvoire n’a pas permis de réaliser une étude d’envergure nationale
comme initialement prévue. Les zones dites gouvernementales sont donc les zones non assiégées (par la Rébellion
ivoirienne) oti les enquétes se sont déroulées.

! « Maquis » : terme qui désigne, dans le jargon ivoirien, des restaurants ou des bars.
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aides familiaux ont commencé a travailler en moyenne a l'age de 9 ans et les

travailleurs rémunérés a I'age de 12 ans.

S’agissant de la pluriactivité, I'étude indique que 67%.des enfants membres
des ménages enquétés, agés de 6 a 17 ans, étaient actuellement scolarises. De
plus, parmi les enfants travailleurs de cette tranche d’age, 53,7% étaient scolarisés
(1344) dans I'école formelle (2002/2003) contre 25,8% déscolarisés (647) et 20,5%
jamais scolarisés (513). Les enfants travaillent en moyenne 6,9 heures par jour

pendant 5,2 semaines, soit une moyenne de 36,7 heures par semaine.

En outre, plus d’'un enfant sur deux a déja été victime d’un accident de travail
(58,7%). Moins d’'un enfant sur dix (3,5%) manipule des produits chimiques
directement dangereux ou dont 'usage prolonge peut s'avérer nocif pour sa sante.
Plus de sept enfants sur dix (71,9%) manipulent au moins un outil qui peut s’avérer
dangereux : 38,6% la machette/houe, 51,2% des couteaux ou autres objets
tranchants, 5% la hache, 1,4% le marteau, 1% la scie et 0,6% les trongonneuses

ou autres machines a couper le bois ou les métaux.

Ainsi, en terme de risque, la région des Lagunes présente l'indicateur de
risque le plus élevé (1,99), suivie de la région du Haut Sassandra (1,76) puis de la
Marahoué (1,65). Plus d'un tiers (34,2%) des enfants travailleurs en région des
Lagunes sont exposés a au moins 3 dangers parmi les 8 susceptibles de constituer
des pires formes de travail, contre 23% des enfants travaillant dans le Haut

Sassandra et 9,7% dans le Sud Bandama".

L’étude du CEPRASS bien que n'ayant pas une envergure nationale, montre
clairement I'ampleur du phénomene du travail des enfants en Cote d’lvoire. Ce
constat est confirmé par 'UNICEF qui indique qu’en Céte d’lvoire, 35% d’enfants.
agés de 5 a 14 ans travaillent, dont 34% sont des gargons et 36% des filles. De
plus, 18% d'entre eux travaillent en milieu urbain contre 50% en milieu rural’. Déja
en 1993 (Dieng A.), 1995 (Kponhassia G.) et 1998 (Verbeet D.), TUNICEF estimait

IBAZZI-VEIL L., JEAN-BAPTISTE E., KAMBOU 8., KOUADIO M., op. cit
VUNICEF (2004), La situation des enfants dans le monde, p 134.
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respectivement le nombre de fravailleurs enfants & 1150 (dans les mines d'or
d'Issia et de Totya), 178 000 (travailleurs potentiels en Céte d'lvoire) et entre 10

000 et 15 000 (enfants maliens dans les plantations ivoiriennes de cacao).

Au-dela de ces chiffres, une étude commanditée par la GTZ en 2001 fait état
de I'utilisation de nombreux jeunes travailleurs dans des plantations de la région de
la Marahoué, notamment auprés des planteurs Burkinabé de Boguizra et de
Gobazra. En général, ces enfants commencent le travail vers 7 heures du matin,
mangent et se reposent entre 13 heures et 14 heures avant de poursuivre leurs
activités jusqu’a 5 heures ou 6 heures du soir. Il est a noter qu'ils ne regoivent pas

véritablement de salaire avant 'age de 16 a 18 ans.

En dehors des plantations, ils exercent aussi dans les mines. C’est le cas
dans les mines auriféres de Babadougou dans la région d’lssia, de Zagouta dans la
région de Bouaflé et d’Angovia dans la région de Kossou ou les travailleurs enfants
sont impliqués dans toutes les étapes de I'exploitation miniere (Manouan M-N.,
2001).

En ce qui concerne particulierement les mines d'or artisanales de la région . |
d’Issia, une récente étude (2004) commanditée par le BIT dans le cadre du projet
LUTRENA, révéle qu’environ 3873 enfants y travaillent. lls accédent a cette activité
dés I'age de 5 ans, avec une proportion de filles et de gargons respectivement
estimée a 65,33% et 34,66%.

Selon cette étude, les enfants ivoiriens représentent 18,66% des travailleurs
enfants contre 47,33% de non lvoiriens (Guinéens, Burkinabé, Maliens). De plus,
5,33% d’entre eux sont scolarisés, 11,33% sont déscolarisés et 80% sont
analphabétes. 1l est a préciser que les enfants de 10 a 14 ans constituent les cibles
privilégiées pour servir de main-d'ceuvre journaliére dans ces mines. L'étude a
également permis de découvrir que 32% de ces enfants sont victimes de traite
transfrontalieére (soit 1239 enfants) contre 12,66% victimes de traite interne (soit

490 enfants).
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Par ailleurs, ces enfants travaillent souvent dans des conditions difficiles
voire dangereuses : manipulation d’outils & risque, mangque ou insuffisance de
protection pendant le lavage, consommation abusive de substances psychotropes
ou excitants (amphétamines, café pur non synthétisé, etc.), faute d'encadrement ou

de suivi médical adequat.

Ces conditions de travail compromettent, en conséquence, leur santé. Cela |
se percgoit, notamment, a travers les blessures diverses au pied et & la cheville, la
dégradation des ongles et des doigts, les courbatures, les douleurs dans le dos,
dans la cage thoracique et aux genoux, le paludisme, la diarrhée, la toux, I'anémie,

etc.

Au regard des données statistiques et des faits qui precedent, une remarque
s'impose : le travail des enfants en Coéte d’lvoire se développe aussi bien
quantitativement que qualitativement. En d’autres termes, le phénomeéne connait
une croissance numérigue certaine, mais évolue également sous diverses formes
et, souvent, dans des conditions a risque. Qu'en est-il au niveau specifique de la
ville d’Abidjan ?

2.2.2 Le développement du travail des enfants a Abidjan
Au niveau d’Abidjan, un nombre non négligeable de jeunes travailleurs des

deux sexes ont été utilisés dans I'activité artisanale, commerciale ou domestique.

C'est ce qu'indique le tableau ci-aprés.
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Tableau n°1 : Répartition des jeunes par situation d’activité selon ie
sexe et I'dge en 1978 et 1992,

: 5—-14 ans 15-19 ans
1978 | Gargons Filles Gargons Filles
Actifs rémunérés 0 2 20 12
Autres actifs* 2 3l . 18 6
Scolarisés 67 47 44 22
Non actifs 31 48 18 60
100 % 100 % 100 % 100 %
1992
Actifs rémunéreés 0,5 3 4 15
Autres actifs 2 2 22 13
Scolarisés 77 61 54 26
Travail domestique * 0,5 14 1,5 38
Hors activité 20 20 18,5 8
100 % 100 % 100 % 100 %

Autres actifs™ (1978, 1992) : apprenti, aide-familial
Travail domestique* (1992) : personne enregistrée comme ménageére ou aide-ménagére
Sources :
v Enquéte démographique a passages répétés. Agglomeration d'Abidjan (1978)
s Enquéte prioritaire sur les dimensions sociales de l'ajustement structurel, Abidjan, 1992, Abidjan,
1994,

Ce tableau indique que les filles s’engagent plus t6t que les garcons dans les
occupations économiques ou domestiques. Ainsi, la proportion de gargons qui
poursuivent, entre 15 et 19 ans, leur scolarité, additionnée a celle des jeunes gens
sans activite, atteint 72% en 92, alors que ces deux catégories ne regroupent que

32% des jeunes filles de méme age.

LE PAPE M. (1997), L 'énergie sociale a Abidjan. Economie politique de la ville en Afvigue noire, 1930-1995, Paris,
Karthala.
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Entre jeunes gargons et jeunes filles de 15 a 19 ans, les tendances
d'évolution différent partiellement. En effet, de 78 a 92, la proportion des jeunes
gargons actifs rémunérés a fortement baissé de 20% a 4% dans cette tranche
d'age, alors que la proportion des jeunes filles rémunérées a augmenté de 12% a
15%. Il convient de souligner que l'activit¢ non rémunérée d’apprenti ou d'aide
familial a faiblement augmenté dans le cas des jeunes garg:ons'(‘ls% des jeunes
garcons de 15 a 19 ans en 1978, 22% en 1992). En ce qui concerne les jeunes
filles, cette activité a doublé (la proportion passe de 6% a 13%). De méme, en 92,
de 5 & 14 ans, 14% des filles travaillent au foyer. Pour celles agées de 15 a 19 ans,

cette proportion croft et atteint 38% contre 1,5% pour les gargons.

En somme, il apparait clairement que les jeunes dgens des deux sexes
integrent de plus en plus [activitt économique a Abidjan. Une enquéte
intermédiaire menée en 1984 sur 250 jeunes gargons, plus ou moins délinquants,
agés de 10 a 24 ans dont 75,6% ont entre 15 et 18 ans, révele que le secteur
informel absorbait 1/3 de ces jeunes dans de multiples activités: petits
commercants (journaux ou divers objets vendus a la sauvette), réparateurs de
pneus, disquaires, gardiens de nuit, apprentis, mécaniciens, chauffeurs, toliers,
électriciens auto, macons, électriciens, peintres, menuisiers, tailleurs, bijoutiers,

cordonniers, coiffeurs, frigoristes, dactylographes, etc.’

L'utilisation de la main-d'ceuvre juvénile ou infantile dans le secteur informe!”
urbain concerne, par ailleurs, une gamme variée d’'activitts economiques. Et le
domaine de lalimentation en constitue une activitt majeure. A Abidjan, le
phénoméne est d’autant plus accentué dans ce secteur d'activite qu'une these de

doctorat de 3%™ cycle v a été entierement consacrée?.
y

Elle est 'ceuvre de Francis AKINDES qui présente dans le tableau ci-aprés,

la structure de la main-d’ceuvre familiale dans l'informel alimentaire.

'MARGUERAT Y. (1984), Les jeunes délinquants d’Abidjan : une premiére approche quantitative, Lomé, ORSTOM.
2AKINDES F. (1990), Urbanisation et développement du secteur informel alimentaire en Céte d’lvoire : l'exemple
d’Abidjan, Paris, ORSTOM

-55-



Le travail des enfants en Cote d'Ivoire. Sens, rationalité et autonomie de I'action du
travailleur enfant dans le secteur informel urbain: 'exemple de la ville d' Abidjan

Tableau n° 2 : Répartition de la main-d’ceuvre familiale dans
'informel alimentaire (ABIDJAN)

| Qg,;, Fréquence %
Aides-parents™® 425 46,8
Enfants des tenancieres” 103 11,3
Enfants confiés* 169 18,5
Enfants négociés*® 89 9,7
Enfants apparentés * 125 13,7
TOTAL 911 100

« Aides-parents » : cousins, cousines, fréres, sceurs appartenant & la méme génération que les tenanciers
NB : en dehors des aides-parents, le reste de la main-d'ceuvre (53,2%) est constituée d’enfants de moins de
16 ans.

« Enfants des tenanciers » : descendants directs des tenanciers

« Enfants confiés » : enfants placés auprés des tenanciers par un ami ou un voisin immédiat

« Enfants négociés » : pratiquement « loués » par les parents géniteurs a une tierce personne (le tenancier)
en vue d’une exploitation (dans n'importe quel champ d’activité) contre récompense a période déterminée

« Enfants apparentés » : ceux qui, sans étre descendantis directs du tenanciers, appartiennent & son réseau’

familial, généralement trés large en Afrique.

Pour en revenir au tableau n°1, ['on note qu'au niveau des jeunes filles dont
le pourcentage semble croitre plus vite que celui des gargons, I'activité domestique

a tendance a prendre le dessus.

C'est ainsi qu’en 1992, 21% d'entre elles exergaient une activité domestique
contre 16% affectées a d’autres activités (apprenti, aide-familial, etc.)!. Dailleurs, le
recensement général de la population et de I'habitat de 1998 estime & 13833,
comme le montre le tableau ci-dessous, le nombre de jeunes filles domestiques de

5 a 19 ans sur toute 'étendue de Ia ville d’Abidjan.

'Enquéte prioritaire sur les dimensions sociales de ['ajustement structurel, 1992
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Tableau n°3 : Répartition des jeunes filles domestiques par commune

(ABIDJAN)
Communes Effectifs %
Abobo 3399 25
Adjame 2017 15
Attecoube 1277 9
Cocody 586 4
Koumassi 1393 10
Marcory 618 4
Plateau 10 0
Port-Bouét . 1246 9
Treichville 662 3]
Yopougon 2625 19
TOTAL 13 833 100

Source : INS, données du RGPH -98

En outre, selon le BICE, 55% des filles domestiques ont moins de 18 ans,
54% ne savent ni lire ni écrire, 65% sont arrivées a Abidjan par l'intermeédiaire d'un
parent et 90% d’entre elles ne bénéficient pas de contrat écrit et n‘ont donc ni
assurance, ni droit aux congés, etc. (source : BICE, Brochure de présentation des

résultats du programme Jeunes Filles Domestiques).

Les résultats du recensement de 98 montrent également que I'incidence du
travail des enfants chez les 6-17 ans est de 19% dans I'ensemble du pays et de
11% dans le département d’Abidjan. Il apparait en outre que 91364 enfants de
cette tranche d’age travaillent a Abidjan, dont 85609 (soit 93,7%) dans le secteur

informel.

Tous ces chiffres, quoique peu récents, sont néanmoins révélateurs de

'ampleur et de la progression du phénoméne du travail des enfants a Abidjan,
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notamment dans le secteur informel. D’ailleurs, les résultats de la récente étude du
BIT sur la traite des enfants dans le secteur informel (2004) confirment

incontestablement cette tendance.

L'étude établit en effet qu'a Abidjan, 'usage des enfants est une pratique
courante dans les ateliers du secteur informel : environ un atelier sur deux (47,5%)
utilise une main-d'ceuvre infantile (enfants de moins de 18 ans). Par conséquent, la
proportion d’enfants de la main-d’ceuvre travaillant dans les unités de production .

informelle peut étre évaluée a 27,5%.

Poussant plus loin I'analyse, I'étude montre d’'une part que le travail touche
davantage les filles et les enfants de plus de 9 ans et, d'autre part que la
combinaison ftravail/école reste peu fréquente. A preuve, trois travailleurs enfants
sur cing (60,9%) sont des filles et les travailleurs enfants de moins de 10 ans sont
trés rares, car ne représentant que 1,3% de leffectif enquété. De plus, seulement
5,6% des enfants (soit 1 travailleur enfant sur 20) combinent école et travail. A ce

sujet, les filles, moins enclines a étre inscrites a I'école, sont deux fois moins = ':

nombreuses que les gargons a combiner le fravail a I'école (4% contre 8%).

Abordant la guestion spécifique de la traite des enfants dans le secteur
informel abidjanais, I'étude souligne que cette pratique concerne 2,4% des enfants
interrogés et qu'environ 2084 travailleurs enfants en ont ete victimes. Dans cette
perspective, il est a noter que 3,5% des enfants migrants (soit 1,6% de
I'échantillon) travaillent dans des conditions proches de I'esclavage et qu'au total

1336 enfants travaillent dans ces conditions.

Ces résultats permettent d’affirmer que le travail des enfants dans le secteur -
informel abidjanais ne s'inscrit pas généralement dans les canaux traditionnels de
socialisation. Et ce, d’autant que le statut de travailleur familial est rare et ne
concerne que 11,1% des enfants enquétés. La majorite des enfants travaillent donc
sous des statuts qui les astreignent a une obligation de rendement (apprentis,

travailleurs rémunérés et travailleurs independants).
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A présent, il serait intéressant de compléter ce tableau préoccupant par des
données recueillies lors de la phase exploratoire de notre recherche. Au contact de
la réalité, il nous a été donné de constater dans les rues et quartiers d’Abidjan une

diversification trés accentuée des formes d’activités des travailleurs enfants.

Ainsi, aux activités classiques telles que précédemment énumérees, se sont
ajoutées de multiples autres activités : le stationnement et la surveillance de
véhicules dans les parkings publics, la collecte d'ordures ménagéres, le travail

dans les maquis, I'activité de manager’, etc.

En outre, 'on remarque que de plus en plus, les enfants travaillent dans des -
conditions & risque. Il est a relever également que les événements festifs (fétes
religieuses, fétes nationales, etc.) constituent des périodes de mobilisation intense
de travailleurs enfants dont le nombre augmente subitement a ces occasions. En
somme, le phénoméne du travail des enfants a Abidjan se développe a i’image de
sa croissance au plan national. Cette situation a suscité des actions de lutte gu'il

convient d’analyser.

2.3 Les actions de lutte contre le phénomeéne du travail des enfants en

Cote d’lvoire

Face a 'ampleur et a la dynamique du phénomene, plusieurs actions de lutte

sont menées notamment aux plans normatif, institutionnel et pratique.
2.3.1 Les actions normatives de lutte

Les actions normatives dans le cadre de la lutte contre le travail des enfants
ont été principalement menées par I'OIT, 'UNICEF et le Gouvernement ivoirien. En
ce qui concerne 'OIT, sa Représentation régionale basée a Abidjan travaille sur [a

question du travail des enfants en Céte d'lvoire conformément a deux conventions .

! Les managers sont des enfants qui recherchent des clients pour des activités de photocopie ou de reliure, moyennant
une commission. On les retrouve souvent au centre commercial de campus de 1'université de Cocody.
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majeures. Il s’agit de la convention n° 138 sur I'age minimum d’accés au fravail et
de la convention n°® 182 sur les pires formes du travail des enfants, respectivement
adoptées en 1973 et 1999. Ces deux conventions qui font partie des huit
conventions fondamentales de I'OIT, sont en adéquation avec les articles 19, 32,
33, 34, 35 et 36 de la Convention des Nations Unies relative aux droits des enfants,

adoptée en 1990.

Ces conventions constituent, par ailleurs, le cadre normatif de référence qui
motive et oriente, geénéralement, les actions des autres acteurs face au
phénoméne. Ainsi, 'UNICEF, a la suite de la découverte en 2000 d’un réseau de
trafic d’enfants entre la Céte d’'lvoire et le Mali, a participé, le 1°" septembre de la
méme anneée, a la signature d'un protocole d'accords pour combattre ce
phénomeéne. Ce protocole d’accords a inauguré une série d’actions concrétes que

nous analyserons plus loin.

Déja le 04 avril 1991, la Cote d’lvoire avait commencé a souscrire aux
engagements internationaux qui régissent la question. Elle a ratifié, a cette date, la
Convention des Nations Unies relative aux droits des enfants. A partir de 2000, elle
a adhéré a la convention africaine relative aux droits de 'homme, qui comporte des

dispositions spécifiques sur les droits des enfants.

L’Etat ivoirien, co-signataire du protocole du 1% septembre 2000, avait déja
élevé au mois d’aolt de la méme année, au rang de principe constitutionnel la
protection de ['enfant par linterdiction de I'esclavage et du travail forcé', de
I'exploitation et de 'abandon moral de 'enfant®. De méme, I'article 23/8 du Code du’
travail interdit absolument a I'enfant mineur de moins de 14 ans de conclure un
contrat de travail ou méme d'apprentissage. Le Code civil, a travers l'article 31 de
la [oi n°70-483 du 3 aolt 1970 sur [a minorité, précise méme qu’ « a partir de I'age

de 16 ans, le mineur conclut son contrat de travail et le rompt avec l'assistance de

1 Cf. : Article 3 de la Constitution ivoirienne d’ Aot 2000
2 Cf. : Article 6 de la Constitution ivoirienne d’ Aoiit 2000
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son représentant légal. A partir de 'age de 18 ans, il peut conclure et rompre seul

ce contrat ».

_ Cn peut aussi noter que les articles premier et 2 du Code du travail, 370 et
371 du Code pénal comportent des dispositions juridiques contre le travail des
enfants et la traite des enfants aux fins de leur exploitation. L'article premier dit
ceci: « Le présent Code du Travail est applicable sur tout le tetritoire de la
République de Céte d'lvoire. |l régit les relations entre employeurs et travailleurs
résultant de contrats de travail conclus pour étre exécutés sur le territoire de la
République de Céte d'lvoire. Il régit également I'exécution occasionnelle, sur le
territoire de la République de Céte d’lvoire, d'un contrat conclu pour étre exécuté
dans un autre Etat. Toutefois, cette disposition n'est pas applicable aux travailleurs
déplacés pour une mission temporaire n'excédant pas trois mois » (loi 95-15 du 12

janvier 1995 portant code du travail).

En guise de complément a l'article premier, l'article 2 esquisse une définition
du travailleur : « Au sens du présent code, est considéré comme travailleur, ou
salarié, quel que soient son sexe, sa race et sa nationalite, toute personne
physique qui s'est engagée a mettre son activit¢ professionnelle, moyennant
rémunération, sous la direction et l'autorité d’'une autre personne physique ou
morale, publique ou privée, appelée employeur » (loi 95-15 du 12 janvier 1995

portant code du travail).

Quant aux articles 370 et 371 du Code pénal, il s'appesantissent davantage
sur la question de I'enlévement des mineurs : « Quiconque, par fraude ou violence,
enléve, sous quelque forme que ce soit, des mineurs des lieux ol ils étaient placés |
par ceux a l'autorité ou & la direction desquels ils etaient soumis, est puni d'un
emprisonnement de cing a dix ans et d’'une amende de 500.000 & 5.000,000
FCFA » (article 370); « Quiconque, sans fraude ni violence, eniéve ou tente
d’enlever un mineur de moins de 18 ans, est puni d’'un emprisonnement d’un a cing
ans et d’'une amende de 50.000 & 500.000 FCFA » (article 370).
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Neanmoins, dans leur application, ces articles connaissent des limites. En
effet, l'article premier réduit son champ d’application a la relation employeur-
employe et l'article 2 la définition du travail au travail rémunéré. Ces deux articles
ne prennent donc pas en compte le travail indépendant ou le travail familial (non
remunéré) alors que de nombreux enfants se trouvent dans ces situations. De
méme, les articles 370 et 371 du Code pénal traitent spécifiquement des cas
d’enlevement de mineurs de moins de 18 ans. Pourtant, la traite des enfants a des

fins d’exploitation s’effectue, souvent, avec 'accord des parents.

C’est pour palier une telle insuffisance qu'un projet de loi sur le trafic des
enfants a été élaboré, examiné et approuvé par le Gouvernement. Ce projet a été
ensuite soumis a 'Assemblée nationale ou il est encore en souffrance, a cause de

la crise politico-militaire que traverse la Céte d’lvoire.

En attendant cette loi, la Céte d’lvoire a ratifie, le 07 février '2003, les
conventions n°® 138 et 182 de I'OIT. En conséquence, le Gouvernement a signé le
25 ao(t 2003 avec le BIT un mémorandum d’accord de participation au programme
IPEC. Dans le cadre de ce mémorandum, le Ministre de la fonction publique et de
'emploi a pris 'arréte n°2250 du 14 mars 2005 portant determination de la liste des
travaux dangereux interdits aux enfants de moins de dix huit (18) ans (voir annexe
4).

En plus de cet arrété ministériel, le Gouvernement ivoirien représente par le
Ministre de la famille, de la femme et de I'enfant, a signé, le 27 juillet 2005, avec
huit (8) autres pays ouest-africains, un accord multilatéral de coopération en

matiére de lutte contre la traite des enfants en Afrique de I'ouest (voir annexe 5).

En somme, au plan normatif, plusieurs initiatives ont été prises sur la
question du travail des enfants. Il reste, aujourd’hui, @ acquérir une loi qui couronne
I'ensemble de l'arsenal juridique. Mais au-dela des actions normatives, des actions
d’ordre institutionnel ont éteé entreprises. Quelles sont ces actions et quel est leur

impact sur I'évolution du phénoméne ?
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2.3.2 Les actions institutionnelles de lutte

Le deuxiéme type de réponse qui a été apporté au probléme du travail des
enfants en Céte d’lvoire, est d’ordre institutionnel. Plusieurs institutions necessaires
a la prise en charge générale ou spécifique du probléme ont été sinon créeées, du
moins renforcées. C’est, avant tout, dans ce sens qu’il faut situer [a création du
Ministére de la famille, de la femme et de I'enfant ou le Ministére des Droits de
'homme. On notera, a cet effet, que le 25 juillet 2001, le Gouvernement a créé, par
décret, un Comité national de lutte contre le trafic et I'exploitation des enfants,

Comité, du reste, peu operationnel a ce jour.

De méme, par décret n° 2004-206 pris en Conseil des ministres le 11 mars
2004, le Gouvernement a créé le Comité directeur national de lutte contre le travail
des enfants. Investi la méme année, le comité comprend, en plus des ministéres
concernés, les ONG de lutte contre le travail des enfants, les organisations
internationales de protection de I'Enfance, les syndicats de travailleurs et le

patronat ivoirien.

Ce Comité a pour réle de concevoir, planifier et superviser la politique
nationale de lutte contre [e travail des enfants, conformément a l'article 5 de la
convention n° 182 de I'OIT. Dans cette perspective, il a & charge de conseiller le
Gouvernement sur les actions a mener en vue d’abolir le travail des enfants en
Céate d'lvoire. En outre, il devra examiner, au moins deux fois par an, les plans
d'actions de I'lPEC pour établir les programmes prioritaires, en déterminant
notamment les zones et les secteurs ol ceux-ci doivent étre développés. Une des
actions majeures de ce comité a été d’élaborer et de valider en mai 2005, le Plan

national d’action contre le fravail des enfants.
I faut également ajouter que le Ministere de la fonction publique et de

'emploi a créé au mois de septembre 2004, une Cellule focale de lutte contre le

travail des enfants. La mission de cette cellule est d’informer, de sensibiliser et
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d’éduquer les populations des zones urbaines et rurales sur le travail des enfants,

notamment sur les risques et les interdictions relatifs au phénoméne.

En plus des actions normatives et institutionnelles, il fallait une réponse
opérationnelle face a 'ampleur du probléeme du travail des enfants. Cette réponse
réside dans les actions pratigues menées notamment par les organismes

internationaux et ONG de protection de I'Enfance, mais aussi par I'Etat ivoirien.
2.3.3 Les actions pratiques de lutte

Il convient, avant tout, de noter que la participation du Gouvernement ivoirien
aux actions de terrain contre le travail des enfants demeure insuffisante. En effet,
en dehors des ratifications de conventions et des signatures d’accords bilatéraux
ou multilatéraux, seulement quelques actions concretes et soutenues sont en cours
de réalisation par le Gouvernement, dans le cadre de la lutte contre le travail des

enfants en Cote d’lvoire.

Avec l'appui des difféerents partenaires tels que I'OIT ou lindustrie du
chocolat, un projet pilote déenomme Systéme de suivi du travail des enfants dans la
cacaoculture est en cours de réalisation dans le département d’'Oumé. Ce projet
comporte {rois axes majeurs. Le premier axe consiste a agir durablement pour
empécher que le probléme ne survienne dans les zones ol il n'existe pas. Le
deuxieme axe vise a mener des actions susceptibles de mettre fin au probléme
dans les zones ou il existé. Enfin, en ce qui concerne le troisiéme axe, il s’agit de

vulgariser toute I'information nécessaire relative a ’évolution du phénoméne.

En outre, dans le souci de protéger a la fois le cacao, produit de base de
I'économie ivoirienne, et I'enfant, symbole de l'avenir de la Céte d’lvoire, le
Gouvernement tend a mettre en place un systéme de certification. Celui-ci exclut
toutes les formes de travail des enfants dans la production et la transformation du
cacao. L’instauration de ce systéme, actuellement en phase de concepfion

conformément a la loi du Congrés américain sur la production et la transformation
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des féves de cacao sous les pires formes du travail des enfants, devrait se faire au

plus tard le 1% juillet 2005, mais il a été finalement différée d'un an.

En somme, 'action du Gouvernement ivoirien face au probléme du travail
des enfants se traduit progressivement par des initiatives concretes et soutenues.
Cela résulte d'une volonté politique de plus en plus accentuée des autorités

ivoiriennes a affronter, avec succes, la question.

En revanche, les actions de terrain les plus considérables ont surtout été
menées par les ONG et organismes internationaux en charge du probléme. Ainsi le

BIT, a travers le programme IPEC, méne :

e Des actions de sensibilisation et d’'information des acteurs de lutte et
de I'opinion nationale sur 'ampleur du phénomene ;

« Des actions de renforcement des capacités pour une meilleure maitrise
du phénomeéne et des méthodes de lutte ;

e Des actions directes sur les enfants impliquant leur retrait du marche
du fravail et leur réinsertion dans le cursus scolaire ou la formation
professionnelle, ainsi que l'appui & leurs parents pour la création

d’activités géneratrices de revenus.
Par ailleurs, la réalisation du programme IPEC en Céte d’lvoire a favorisé la
mise en ceuvre de deux projets sectoriels de lutte contre le travail des enfants. II

s'agit des projets LUTRENA et WACAP.

Premier projet de lutte contre la traite des enfants en Céte d'lvoire,

LUTRENA a été initié en 2001 conformément & |'alinéa (a) de la convention n° 1.8'2- i |

de I'OIT. Avec pour objectif de contribuer a la prévention et & I'abolition effective de

la traite des enfants a des fins d’exploitation de leur travail, ce projet a permis de

développer deux programmes d’actions en direction des enfants exploités ou des

personnes qui leur sont proches. Il s'agit d’'un programme de sensibilisation et
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d'installation de comités locaux de vigilance et d’'un programme de retrait et de

réinsertion des enfants victimes de traite.

De son c6té, le projet WACAP a vu le jour en 2003 avec pour objectif de
contribuer a la lutte contre le travail des enfants dans les domaines du cacao et de
I'agriculture commerciale en vue d’une élimination progressive du phénoméne. En
adéquation avec cet objectif, des programmes d’actions sont en cours de
réalisation dans les zones de production agricole et particuliérement cacaoyeére des
5 grandes régions que sont : le Sud, le Sud-Est, le Sud-Ouest, le Centre-Ouest et
I'Est.

Dans le méme élan que le BIT, TUNICEF méne contre le travail des enfants,
des actions de lutte a deux niveaux : préventif et curatif. La stratégie d’actions
préventives se traduit par une campagne de sensibilisation et d’information. Initiee
en 2000, cette campagne fait suite a une enquéte commanditée par ladite
institution en 1998 et qui a révélé ['exploitation effective d'enfants dans les

plantations en Céte d’'lvoire.

L’'action d’information portait alors sur la différence entre « travalil exploité »
et « travail socialisant » des enfants. Elle visait ainsi a sensibiliser le Gouvernement
ivoirien sur la nécessité de promouvoir la scolarisation des enfants. Cette action a
débouché sur la mise en place de comités de vigilance au niveau communautaire
et [a création d'une ligne verte pour informer les groupes cibles. En complérhent
des actions préventives, la stratégie d'actions curatives porte essentiellement sur la

prise en charge psychosociale et affective des enfants victimes d’exploitation.

Sur la méme lancée, TONG WINROCK international, le BICE, la GTZ,
respectivement & travers leurs projets CLAC, Appui aux jeunes filles domestiques
et LTTE, la fondation IC[ ainsi gu'environ 50 ONG nationales ceuvrent,
individuel‘lement ou collectivement, dans le cadre de la lutte contre le travail des

enfants en Céte d’lvoire et a Abidjan.
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Toutes ces actions sont conformes a l'esprit du Plan d’Action pour « Un
monde digne des enfants » adopté par 'Assemblée générale des Nations Unies
lors de la vingt-septiéme session extraordinaire, le 10 mai 2002 (voir encadré 1).
Elles tiennent également compte de la Declaration des enfants’ faite lors de ladite

session (voir encadre 2).

Encadré 1 : Extrait du Plan d’Action pour Encadré 2 : Extrait de la Déclaration des
« Un monde digne des enfants » enfants : « Un monde digne de nous »

(...) Formuler et mettre en ceuvre des stratégies | (...) Nous voyons la fin de l'exploitation, des
tendant a protéger les enfants contre | mauvais traitements et de la violence :
:jexplonatlon eco_nqgnrqye: et _i{ontr? tout t;alvall - des lois protégeant les enfants de
angereux ou nuisible a leur education ou a leur I'exploitation et des mauvais traitements,
§ante ou de natqre a entraver __Ieur et mises en ceuvre et respectées par
épanouissement physique, mental, spirituel, tous

v 1
moral ou social. e des centres et programmes aidant a
reconstruire la vie des enfants victimes.

Au fotal, le probléme a résoudre peut se résumer ainsi . considéré dans la
société traditionnelle comme une activité d'apprentissage sociale, le travail des
enfants se présente aujourd’hui en milieu urbain comme une activité économique a
travers laquelle I'enfant recherche les moyens de sa subsistance ou celle de sa
famille. Ce phénomeéne qui constitue un frein a son épanouissement, persiste en
dépit des actions menées pour le combattre. De I'avis de certains spécialistes, il est
en pleine croissance, particulierement dans la ville d’Abidjan. De ce fait, le nombre
de travailleurs enfants risque de doubler voire de tripler d’ici 5 a 10 ans si une

politique de lutte plus efficace n'est pas initiée.

Dans la logique des constats qui précedent, une question fondamentale
mérite d’étre posée : pourquoi le phénoméne du travail des enfants persiste-t-il en
milieu urbain malgré les actions de lutte menées ?

Cette question suscite d’autres interrogations :

o La lutte contre le fravail des enfants prend-t-elle en compte la

signification que revét le travail pour I'enfant ?

! Plus de 400 enfants étaient présents 2 cette session en tant que délégués et ont participé activement a chaque réunion
officielle et aux activités paralléles,
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o Si non, quel est le sens que I'enfant confére a son action dans le
secteur informel urbain ?

e Ce sens n'est-il pas fondé par une dynamique relationnelle entre les
composantes de son action ?

e Si oui, quelles sont ces composantes et quelle est la logique qui les
lie 7

o Cette logique suffit-elle a établir la rationalité de son action ? Si non,
comment se manifeste cette rationalité ? '

o En d'autres termes, l'action étant soumise a des contraintes, gquelles

sont ces contraintes et comment y sont-elles intégrées tout en

préservant ['autonomie du travailleur enfant ?
Ces interrogations conduisent a la formulation de la thése suivante :

Theése : Le travailleur enfant du secteur informel urbain s’apparente a un acteur
social dont I'action, obéissant a un sens spécifique et menée avec rationalité et
autonomie, est influencée par la dynamique de [l'urbanisation aux plans
démographique et géographique, de méme que par son impact social (mutations
familiales, expansion de l'individualisme) et socio-économique (accentuation de la

pauvreté, developpement du secteur informel).
Trois hypothéses ont été retenues pour soutenir la thése.

Premiere hypothése : Le sens de l'action du travailleur enfant dans le secteur

informel urbain réside dans la logique qui lie ses aspirations et croyances a ses

choix et comportements.

Deuxiéme hypothése : La rationalité du travailleur enfant tient a la congruence

entre son action et les contraintes auxquelles elle est soumise.

Troisieme hypothése : Du sens et de [a rationalité de 'action découle 'autonomie

du travailleur enfant.
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La problématique, doublée de la revue critique de la littérature, offre des
éléments théoriques, conceptuels et méthodologiques adéquats pour élaborer une
esquisse de réponses cohérentes et objectives aux questions de recherche

formulées ci-dessus. Ces réponses sont contenues dans I'approche conceptuelle.
V. APPROCHE CONCEPTUELLE

Il s'agira de procéder a la définition des concepts et de parvenir a une
explication idéelle du travail de I'enfant dans la perspective boudonienne de
lindividualisme méthodologique. Cette opération de conceptualisation permettra
d’élucider les hypothéses et les liens entre elles, puis de décomposer les concepts
cles en variables et indicateurs opérationnels et interactifs, qu'il faudra renseigner

pour valider I'explication idéelle, sous-tendue par 'approche conceptuelle.

Le souci de conceptualisation obéit au principe durkheimien selon lequel :
« La premiére démarche du sociologue doit (...) étre de définir les choses dont il
traite, afin que I'on sache et qu’il sache bien de quoi il est question »' L’objectif
ainsi visé est d'éclairer le lecteur et surtout de délimiter les contours sociologiques
du sujet. C'est pourquoi il faut clarifier, de prime abord, le concept de travail des

enfants.
1. Le travail des enfants
Aucune définition universelle du travail des enfants n'a encore éte adoptée.
Chagque organisme ou institution intéressé par le phénomeéne, lui attribue une

définition selon ses défis, priorités ou stratégies de lutte.

La définition du travail des enfants passe nécessairement par la clarification

du concept de travail. C'est a cette tAche que nous allons maintenant nous atteler.

'DURKHEIM E. (1999), Les Régles de la méthode sociologique, Paris, PUF, P. 34
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Le travail comme phénoméne social a fait I'objet de plusieurs conceptions
disciplinaires au nombre desquelles celle de la philosophie. La philosophie s'est, en
effet, illustrée par deux approches essentielles. La premiére percoit le travail
comme un facteur de servitude, une entrave a I'épanouissement de 'homme. Ici,
I'homme est, par nécessité et par contrainte, lié a la nature dans un rapport de
souffrance et d'asservissement. Sa survie en dépend d'autant qu'elle se conquiert

aux prix d'efforts a la fois pénibles et douloureux.

L'artisan ou ['esclave dans la Gréce antique, ne pouvait en effet se concevoir
comme producteur de valeurs sociales. Sa situation relevait du rapport de service,
sa production n'était évaluée que sous son seul aspect de valeur d'usage, valeur
immeédiate pour celui a qui elle était directement destinée. Rien par consequent,
dans des rapports aussi personnaliseés, n'incitait a ce que fussent comparés entre
eux les divers métiers, a ce qu'une commune mesure s'en dégageat d'ou pat naitre
l'idée de ce que Marx appellera le travail abé.trait. Aussi, n'est-ce pas en raison de

leur rapport de travail que les artisans sont citoyens, mais par-dela et malgré cela’.

Le travail sert donc a distinguer nettement les classes sociales dans la
société antique gréco-romaine1. D’'un cété, il y a la classe des esclaves, c'est-a-dire
ceux qui croupissent réguliérement sous le poids du labeur et qui, par le fait de la
reproduction sociale, y sont condamnés. De l'autre cdté, on trouve la classe des

hommes libres qui se consacrent essentiellement aux activités nobles.

Dans un rapport de domination, la classe des « maitres » soumet celle des
esclaves qui, en retour et par contrainte, travaillent a la transformation de la matiére
pour la nourrir et I'entretenir. Analysant une situation analogue dans le cadre du
systéme capitaliste, Marx écrit dans les Manuscrits de 1844 : « Dans son travail
[Fouvrier] ne s’affirme pas mais se nie, ne se sent pas a l'aise mais malheureux,

mortifie son corps et méme son esprit. En conséquence, I'ouvrier n'a le sentiment

! Encyclopzdia Universalis 2004
"TOURE L. (1978), Le travail en Céte d’Ivoire : du collectivisme de fait & la participation provoquée, Thése de
doctorat 3% cycle, Abidjan, IES.
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d’étre auprés de lui-méme qu'en dehors de son travail et, dans le travail, il se sent

en dehors de soi ».

Une deuxiéme approche plus positive prend le contre-pied de la conception
fataliste qui précéde. II s’agit de celle qui présente le travail comme facteur
d’élévation de 'homme. Le travail constitue une source de libération, un vecteur par
lequel I'étre humain s’affranchit de la domination, de la souffrance, de la misére et
méme de lignorance. Par ce dépassement, le travail porte Pempreinte de
Iintelligence humaine. La « dialectique du Maitre et de I'esclave » de Hegel illustre

bien cette conception du travail.

L'intérét de ces approches est qu’elles inaugurent deux formes essentielles
de travail qu’on pourrait retrouver chez les travailleurs enfants du secteur informel
urbain. 1l est question d'une part, du travail des enfants percu comme servitude,
esclavage, pénibilité ou souffrance et d'autre part, du travail vu comme action
savamment et librement menée par 'enfant pour atteindre un but valorisant. Cette
seconde forme permet d'appréhender le travail comme un moyen pour 'enfant de

conquérir sa liberté et son épanouissement.

Faut-il en conclure que toute action, nécessitant un quelconque effort, revét
forcément le statut de travail ? La réponse est négative et sans équivoque. En effet,‘
comment comprendre qu'un fait aussi banal que porter la nourriture a sa bouche,
bien que doué d’effort, soit considéré comme un acte de travail 7 Ou encore, peut-
on admettre que- le fait pour I'enfant de déployer un effort & s’incliner devant un

ainé en guise de respect soit présenté comme une forme de travail ?

Loin de s’assimiler au travail, tous ces faits et gestes véhiculés par le
comportement de I'enfant, s’'inscrivent dans un processus de respect des normes et
d’adhésion aux valeurs spécifigues a son groupe social ou a sa sociéte. En Afrique
en général et en Cote d'lvoire en particulier, le comportement de I'enfant se forge a

travers I'exercice d'une catégorie d’'activités dites socialisantes. Apprendre a un
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enfant a dresser son lit, a faire la lessive, la vaisselle ou le ménage requiert certes

un minimum d’effort, mais ne saurait &tre considéré comme un acte de travail.

C'est plutdt une activité d’apprentissage social, de socialisation a visée
intégrative. Elle l'est et elle le demeure tant qu'elle se conforme aux normes
sociales établies. Le travail dont il est question dans cette étude n'est donc pas a
confondre avec I'activité sociale pratique, qui enseigne a l'enfant les manieres de

faire en vigueur dans sa sphére sociale et culturelle.

Cette nuance, en méme temps qu’elle apporte un éclairage sur le type de
travail a ne pas prendre en compte, ouvre le champ d'autres esquisses
definitionnelles dignes d'intérét. A cet effet, nous analyserons successivement les

approches economique et sociologique du travail.

Pour les économistes, le travail consiste principalement en une activité
créatrice d’utilité. L'utilité s’appareﬁte aux biens, services et richessés produits a
travers le travail. De ce fait, le travail implique les notions d’efficacité, de rentabilité .
et de productivité. 1l est dit efficace lorsque sa réalisation permet d’atteindre les
objectifs fixés ou d’obtenir les résultats attendus. Il est rentable quand il produit une
rente ou des bénéfices, bref quand il « rapporte ». Enfin la productivité du travéil
renvoie au rapport entre la quantité de biens ou de services produits et les moyens

de production (force de travail, capital, etc.).

Vu sous cet angle, le travail des enfants doit inclure les activités infantiles a
caractére utilitaire, c’'est-a-dire les activités de production de biens ou de services
fondées sur une logique d'efficacité et de profit. Cependant, se laisser guider
exclusivement par cette approche utilitariste reviendrait a passer sous silence
laspect social du travail. Or, c¢’'est justement cet aspect qui intéresse, au premier
chef, linvestigation sociologique. Qu'entend-t-on alors par ftravail au sens

sociologique ?
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La revue Sociologie du travail définit la notion de travail comme « I'activité
par lagquelle les hommes maitrisent et créent leur société ». Eu égard a cette
définition, le travail implique le comportement du travailleur, d’'une part en situation
de travail et d’autre part, en dehors de la sphére de production (famille, association,
groupe d’amis, etc.). Cette approche dépasse la conception économique et

- appréhende le travail dans sa dimension sociale.

Ce qui intéresse la sociologie et singuliérement la sociologie du travail, c’est
le comportement du travailleur, ses attitudes au travail en rapport avec les valeurs
professionnelles auxquelles il est attaché, de méme que les rapports sociaux de
production et la transformation de la société par le travail. Cette perspective a été
illustrée par [a sociologie empirique américaine, a travers les recherches de Mayo
et de son école, a la Western Electric (1939) sur la conduite du travailleur dans le

contexte social de son groupe de travail.

Cette nouvelle conception du travail consacre le dépassement de I'approche
économique, mais aussi de la théorie taylorienne de la rationalisation de
lorganisation du travail. Aussi bien Friedmann, dans sa réflexion sur la
déshumanisation du travail industriel (1946) que Naville, dans son marxisme

militant, s’inscrivent dans cette voie.

Plutét que de chercher a adapter 'lhomme au travail taylorisé, Friedmann
souligne les pathologies du taylorisme, recherchant des alternatives culturelles a
Paliénation du travail (19568). Désormais, le travail s'observe et s’étudie a travers la
division du travail, les nouveaux métiers, les espaces de restructuration, mais

également & travers la résistance au changement, les comportements informels et

contestataires.

De ce point de vue, le ftravail revét une dimension socio-historique
fondamentale, mise en relief notamment par les travaux de Touraine. Celui-Ci
étudie la société comme I'ccuvre des hommes en concevant ses transformations

comme le produit du travail collectif. Pour [ui, la conscience ouvriere est le sens
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vécu, par des sujets personnels, d’'un systéme d'action historique (1966, 1973).

L’homme en situation de travail est donc créateur d’histoire, créateur de social.

C’est par rapport a la situation de travail que sont également expliquees les
attitudes et I'action ouvriere (Durand, 1971). La situation de travail ne prend pas
seulement en considération les postes de fravail ou l'atelier et son organisation.
Elle inclut la place occupée dans la société par la classe ouvriére et ses attentes de
participation au pouvoir politique. Cette approche du travail est plus specifique a la

sociologie de 'action.

La permanence des liens du travail & la société est cependant redécouverte
par un courant de sociologues dont Sainsaulieu, a travers son ouvrage /'Entreprise,
une affaire de société (1990). Mode de coordination permettant de rendre -
congruents des objectifs différents afin que chaque acteur réalise son avantage,
'entreprise est I'occasion d'une expérience collective. C'est la que se forgent des
« identités au travail », voire une dynamique culturelle. L’entreprise, vu sa
constitution en réseau d'acteurs, est donc ancrée dans la vie sociale. De ce fait, |
elle apparait comme une « institution ». Ce « réenchantement » de l'entreprise
conduit & placer en elle certains des espoirs qui se portaient vers I'Eglise (XIII*™
s.), l'école (XIX®™ s.) ou I'Etat (XX*™s.). Ces espoirs se résument a des
responsabilités élargies en matiére d'emploi, de formation, de socialisation, de
culture, de santé, d'aménagement du territoire, de protection sociale, d'équ.ilibre

biologigue...

A la dimension socio-historique du travail, il faut ajouter [a dimensibn_
stratégique. Celle-ci a été formalisée par Crozier et Friedberg’. Les moyens
stratégiques du fravailleur peuvent s’assimiler a l'exercice d'un pouvoir dont les
sources peuvent étre les alliances, la maitrise de l'incertitude critique du partenaire,
'expertise et la hiérarchie. Le concept de fravail renferme ainsi plusieurs
composantes dont les négociations, les jeux d'influence, les structures de

décisions, le réle du formel et de 'informel dans les rapports de pouvoirs.

' CROZIER M., FRIEDBERG E. (1977), L "Acteur et le systéme, Paris, Seuil.
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Comme on le voit, plusieurs travaux consacrés a Pétude du travail ont portée
sur le travailleur en situation de travail. Pourtant, tel que le préconisait Pierre
Naville dans le tome 1 du Traité de sociologie du travail, « le comportement (...)
des travailleurs lorsqu’ils ne sont pas au travail doit s’étudier aussi en fonction du
travail accompli ». C’est dire que les facteurs explicatifs du comportement au travail
existent également en, dehors de la sphére de travail. En d'autres termes, la
dimension sociale du travail s'étend au-dela du champ d'action professionnel. Elle

implique, entre autres éléments, les stratifications sociales et les modes de vie.

De ce fait, la sociologie du travail se mue progressivement en sociologie des
travailleurs. Déja dans les années 50 et 60, la seconde école de Chicago .
(promotrice de linteractionnisme) s’attelle a étudier le travail de catégories sociales |
trés diverses. C'était par exemple le cas des concierges, des musiciens de jazz et

méme des pickpockets.

Dans cette perspective, c'est moins le travail qui est étudié que le travailleur.
La sociologie du travail en France va ainsi porter, de plus en plus, sur des
catégories sociales particulieres comme celles des employés, des cadres, des o
hauts fonctionnaires... La sociologie du travail récente effectue donc une rupturé
par rapport & la sociologie du travail classique qui était une sociologie de la classe

ouvriere.

La premiére conclusion a tirer & la suite de cet exposé est la suivante :
I'action du travailleur enfant dans le secteur informel urbain doit s’étudier aussi bien
dans le cadre de I'exercice d’une activité qu’en dehors. Deuxiémement, cette étude
doit essentiellement étre axée sur la dimension sociale et stratégique de son
action. Troisiémement, l'agrégat social constitué par I'ensemble des actions
individuelles des ftravailleurs enfants insuffle une dynamique a ['évolution du -

phénoméne et aux mutations qu’il subit.

Partant, dés lors que des activités de production ou. de commercialisation,

génératrices de revenus ou de profits, sont exercées par des enfants sur le marché
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du travalil, il y a « travail des enfants ». Et ce, d’autant qu'on assiste a l'utilisation de
la force de travail de I'enfant, a un effort d’investissement pécuniaire selon I'activité
exercée et/ou a l'obtention d’'un bénéfice quelconque (rémunération en nature ou

en espece, revenu, profit, apprentissage, etc.).
Mais au fait, qui considere-t-on comme enfant ?

En psychologie, 'enfance comporte trois stades. |l y a la premiere enfance
qui court de 0 a 3 ans, la seconde enfance, de 3 & 7 ans et la troisiéme enfance, de
7 a 12 ans. Au-dela de I'enfance, il y a I'adolescence constituée de deux phases :
la pré-adolescence ou I'age de puberté qui s’étend de 12 a 15 ans et radolescence - -
proprement dite, de 15 a 18 ans. Gesell (1941) a méme développé le concépt
d’enfance foetale qui désigne la période entre la naissance d’'un nouveau-né
prematuré (a partir de 28 semaines) et la date qui aurait di étre celle de sa

naissance a terme (40 semaines).

Si on devait s’en tenir aux critéres de cette définition, on ne parlerait pas,
dans le cadre de notre étude, de « travail des enfants », mais plutét de « travail des
adolescents ». Ceci parce que le champ social de I'étude couvre des individus &gés
de 15 a 17 ans révolus. Mais le concept de « travail des enfants » a été retenu eu
égard a la perception juridique de l'enfance en Céte d’lvoire, & la conception de .
'enfant au sens de la Convention relative aux droits de l'enfant et aux

représentations sociales de I'enfance dans la société ivoirienne.

Le droit ivoirien tend a assimiler I'enfance a la minorité. Le Code Civil, a
travers 'article premier de la loi n°70-483 du 3 aodt 1970 sur la minorité, considere
le mineur comme « tout individu de I'un ou de 'autre sexe qui n'a pas encore atteint
l'age de vingt et un ans accomplis ». Cette loi, en son article 2, stipule que
« 'enfant, a tout age, doit honneur et respect a ses pere et mére; jusqu'a sa
majorité ou son émancipation, il leur doit obéissance ». Toujours selon le Code
Civil « [a majorité est fixée a 21 ans accomplis ; a cet age, on est capable de tous

les actes de la vie civile ».
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La Convention relative aux droits de I'enfant définit, en son article premier,
I'enfant comme « tout étre humain 4gé de moins de dix-huit ans, sauf si la majorité

est atteinte plus tét en vertu de la legislation qui lui est applicable ».

La conception de l'enfant en Afrique en général et en Cote d'lvoire en
particulier, revét deux caractéristiques sociales fondamentales: il s'agit de la
dépendance vis-a-vis des parents et de la soumission a leur autorité. L'on
considére comme enfant, dans la société ivoirienne, I'individu qui vit généralement.

a la charge et sous l'autorité des parents ou tuteurs.

Ces trois perceptions transcendent les trois stades biopsychologiques de
'enfance et enjambent les deux autres de I'adolescence. En définitive, sur la base
de ces approches juridique, institutionnelle et sociale, nous considérons comme
enfant, tout individu, de sexe masculin ou féminin, de moins de 18 ans, a la charge
et/ou sous l'autorité ou non de parents ou tuteurs. C'est également sur cette base
que nous avons choisi de porter I'étude sur ceux parmi eux qui sont a4gés de 15 a

17 ans révolus.

A la lumiére de l'argumentation qui précede, le concept de « travail des
enfants » se justifie pleinement. Nous entendons par travail des enfants : foute
forme d’activité économique de production de biens, d’apprentissage, de prestation
de services ou de commerce qui, exercée sur le marché du travail par un individu
de sexe masculin ou féminin de moins de 18 ans, remunérée ou non, avec ou sans
fa supervision, la tutelle ou la surveillance d’un adulte, de fagon permanente,
réguliére, saisonniére ou ponctuelle, vise a satisfaire ses besoins, ceux de sa

famille et/ou de son employeur.

L’étude porte essentiellement sur l'activité du travailleur enfant dans le
secteur informel urbain. Le choix du secteur informel comme cadre empirique de
étude n'est pas fortuit. Il est d(i au fait que la manifestation du phénomene y est
trés accentuée. En zone urbaine, notamment a Abidjan, il est aujourd’hui fréquent

de rencontrer des enfants exercant une activité dans les rues, aux grands
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carrefours, aux alentours des cinémas, dans les marchés, dans les lieux publics ou

dans les ateliers d'apprentissage des petits meétiers.

Dans cette métropole, du reste capitale économique de la Céte d’lvoire, le
secteur informel représente donc le champ d'action par excellence des travailleurs
enfants. C’est surtout dans ce secteur gu’ils se meuvent et exercent leurs activités
Sous divérses formes. Il serait donc opportun de circonscrire, a présent, ce

concept.
2. Le secteur informel

Né du mot latin informis qui signifie « non fagonné, brut, mal formeé »,
I'informel se rapporte a tout ce qui, dans les pratiques sociales, echappe a la
normativité, par opposition a des activités formalisées répondant a des normes
explicites. Partant, le secteur informel se présente comme un champ macro-
économique au sein duquel ni les activités, ni les relations entre elles ne sont

régies par une réglementation et soumises a une organisation rigoureuse.

Pour ies besoins de |'étude, nous retiendrons la définition de Francis
AKINDES selon qui, ce concept désigne . « I'ensemble des activités économiques
exercées en milieu rural ou urbain au vu et au su du milieu social dans lequel effes
naissent et se développent, mais non officiellement reconnues par I'Etat parce que
difficilement saisissables dans les cadres classiques de la comptabilité nationale a

cause de leur fluidité »',

L’étude implique le secteur informel comme champ empirique et s'effectue en
milieu urbain. Par consequent, [l'urbanisation en tfant que contexte social et

économique d'émergence du travail des enfants, meérite d'étre définie.

" AKINDES F. (1987), in Kassa Bya Kassa, n°8 Janvier/Juin, p 13.
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3. L’urbanisation

La ville est définie, selon Le Petit Robert, comme « un milieu géographique et
social formé par la réunion organique et relativement considérable de constructions
et dont les habitants travaillent pour la plupart, a I'intérieur de I'agglomeération, au
commerce, a lindustrie, a ['administration ». Cette définition s’appuie
fondamentalement sur des critéres économique, administratif et démographique.
Mais elle prend en compte d’autres critéres, non moins importants, tels que:

I'habitat, les équipements sociaux, les infrastructures diverses, etc.

En Coéte d’lvoire, c’est en 1955, dans le « Répertoire des localités de la Céte
d’lvoire » dressé par le pouvoir colonial, que le critére administratif a été utilisé pour
la premiére fois pour distinguer les villes des localités rurales. Toutes les
agglomérations ayant une fonction administrative (chef de éercle, chef-lieu de
subdivision, etc.) ont été qualifiées de villes a I'exception de deux d’entre elles :
Touba et Toulepleu (source, INS, RGPH-98, V4, T13).

En 1960, le critére démographique (taille de la population) a été pris en
compte lors du recensement opéré par la Direction de la Statistique pour distinguer
les localités urbaines des localités rurales. Ainsi, toutes les localités de moins de
5 000 habitants sont qualifiées de « villages » tandis que celles de plus de 5 000
habitants constituent des « villes ». En 1964 et 1965, dans le cadre des enquétes
régionales pour [a préparation du premier Plan Quinquennal de la Céte d'lvoire, les
deux criteres (démographique et administratif) ont été combinés pour différencier i
les localités urbaines et rurales. Jusqu'a cette période, les définitions de la ville ne

reposaient pas sur une base scientifique, mais sur des choix a priori.

C’est, en revanche, en 1968 que 'ORSTOM (actuel IRD) et I'Institut de
Géographie Tropicale (IGT) ont élaboré une approche scientifique de la ville. Sur
cette base, la ville a été définie, a la faveur du Recensement général de la
population de 1975 comme une agglomération de plus de 10 000 ames ou une

agglomération ayant entre 4 000 et 10 000 habitants, mais comprenant plus de
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50% de chefs de ménage qui exercent une activité non agricole. Cette définition a

été utilisée pour le Recensement général de la population de 1988.

Dans le cadre du Recensement général de la population et de 'habitat de
1998, la définition de la ville ou milieu urbain a été améliorée. Désormais, I'on

désigne par milieu urbain :

e Tous les chefs-lieux de département ;

o Tous les chefs-lieux de sous-préfecture de 10 000 habitants et plus;

e Tous les chefs-lieux de sous-préfecture ayant une population comprise entre
4 000 et 10 000 habitants et dont plus de 50% des chefs de ménage ont une

activité non agricole.
De méme, sont considérées comme agglomérations semi-urbaines :

o Tous les chefs-lieux de Sous-prefecture ayant une population de 4 000
habitants ;

e Tous les chefs-lieux de Sous-préfecture ayant une population comprise entre
4 000 et 9 999 habitants et dont le pourcentage de chefs de ménage qui ont

une activité non agricole est compris entre 25% ét 50%.

Toute localité qui ne remplit aucun des critéres ci-dessus est considérée
comme une localité rurale. Cette clarification du concept de ville a permis d'établir
une classification des localités urbaines de Coéte d’lvoire en six (6) grandes

catégories :

¢ Métropole (Abidjan)

¢ Grandes villes (taille supérieure ou égale a 100 000 habitants)

e Villes moyennes (taille comprise entre 50 000 et 99 999 habitants)

¢ Villes intermédiaires (taille comprise entre 25 000 et 49 999 habitants)
¢ Petites villes (10 000 a 24 999 habitants)

+ Localités semi-urbaines (taille comprise entre 4 000 et 9 999 habitants)
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e Tous les chefs-lieux de département

¢ Tous les chefs-lieux de Sous-préfecture de 10 000 habitants et plus.

En conséquence, la croissance urbaine apparait aussi bien comme
'accroissement démographique, I'extension spatiale, que comme la multiplication
dans le temps et dans I'espace des villes. Chaque fois qu’au moins un de ces trois

criteres se verifie, on parlera alors de croissance urbaine (source, INS, idem).

A ces définitions de la ville, il faut ajouter une autre .. celle de 'Anthropologie
urbaine. Cette discipline considére, d'une part, la ville comme un véritable
[aboratoire social qui s’apparente a un organisme engendrant des logiques propres,
comparables a celles d’'un environnement végetal. De ce point de vue, la ville est a
la fois source et centre du changement social, parce qu'elle est un espace de

liberté qui tolere les differences, voire les déviances.

D'autre part, la ville est assimilée & un systéme de contradictions, animé de |
dynamiques en opposition et sous-tendu par linteraction entre les forces
cenirifuges et centripeétes. Ces derniéres (les forces centripétes), en nous ramenant
a la notion de centre urbain, conférent a la ville le statut d’« espace intégré »,
caractériseé par la cohabitation ou [limbrication des espaces de gestion

administrative et juridique, économique et politique, religieuse et culturelle.

Quant aux forces centrifuges, elles se rapportent a la circulation entre
lespace intégré du centre et les espaces différenciés de la périphérie. La
périphérie se caractérise par la dissociation des fonctions urbaines : elle est faite
d'alternances entre espaces de résidence (grands ensembles, quaftiers
pavillonnaires), d'activités commerciales (centres commerciaux), de loisir (parcs,
espaces verts), de production et de services, de transport (gares, aéroports, routes
et autoroutes). Ces espaces spécifiques peuvent mutuellement se conjuguer, mais,

généralement, c’est le phénoméne de circulation entre eux qui prédomine,
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En définitive, selon I'approche anthropologique, la ville peut se définir comme
un systéme de forces contradictoires, les unes attirant vers le centre, les autres
rayonnant vers la périphérie, le tout contribuant a lintegration réciproque de

I'ensemble’.

La Sociologie se démarque nettement de 'Anthropologie dans la définition de
la ville. Celle-ci y est présentée comme un ensemble diversifié de populations,
d'activités et d’institutions concentrées sur un méme territoire. Pour la Sociologie
en effet, en plus du nombre d’habitants, qui n’est pas e critére le plus décisif, il faut
davantage mettre I'accent sur l'idée de regroupement sur un espace restreint :
densité du peuplement, primat du cadre bati sur I'environnement naturel, des

activités industrielles ou tertiaires sur la production agricole.

La proximité spatiale étant a la fois une condition et une source d’interaction,
les villes sont des entités sociales et matérielles, faconnées par les rapports
d’échange et de coopération qui s'instaurent entre les citadins. Ainsi pour
Durkheim, les villes « résultent toujours du besoin qui pousse les individus a se
tenir d’'une maniére constante en contact aussi intime que possible les uns avec les
autres ; elles sont comme autant de points oli la masse sociale se contracte plus
fortement qu'ailleurs »'. Fondée sur l'interdépendance, cette densité renforce a son

tour la différenciation des activités, des populations et des espaces.

Aussi, en tant que processus social, 'urbanisation ne se réduit-elle ni a la
croissance des agglomérations, ni a I'étalement des tissus urbains hors des limites
traditionnelles de la cité ou méme de ses banlieues. Plus fondamentalement, elle
désigne le passage a un mode de vie, pris dans une tension permanente entre la
localité et la mobilité, entre des encrages territoriaux multiples et 'expérience de
Ihétérogénéité des contacts et des situations. Péle d’attraction et de rayonnement,
la ville bouscule les découpages administratifs. Noeud de relations dont Finscription

spatiale est de moins en moins tributaire de contraintes techniques, elle est

' RAULIN A. (2003), Anthropologie urbaine, Paris, Armand Colin, pp 55-68.
' DURKHEIM E. (1960), De la division du travail social, Paris, PUF.
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inséparable de tous les mouvements de personnes, de biens, d’informations qui la

relient a d'autres territoires?.

En somme, nous appréhendons l'urbanisation comme /e processus de
creation, d'accroissement ou d'extension d’une ville au double plan démographique
et geographique, processus qui s’accompagne généralement de changements

sociaux.

L'urbanisation ainsi définie, est loin d'étre une cause déterminante de la
production du phénomene du travail des enfants dans le secteur informel. Elle en
constitue en revanche, un facteur d'influence. En effet, dans sa dynamiq,ue-,
I'urbanisation rapide de la ville d’Abidjan favorise [I'émergence de certaines
situations relevant du changement social (mutations familiales, expansion de
lindividualisme, accentuation de la pauvreté, développement du secteur informel),
susceptibles d'influencer le phénoméne du travail des enfants et d’en éclairer la

compréhension. Tel est le sens de la thése que nous voulons défendre.

Pour étre élucidée, cette thése nécessite le recours a la sociologie de 'action
comme champ paradigmatique de référence. Conformément a ce paradigme, le
travail de I'enfant sera étudié comme |'élément central d'une action autonome,
individuellement menee, orientée vers une fin spécifique et rationnelle. En d’autres
termes, le travail de 'enfant s’inscrit au coeur d’'une action librement congue et mise
en ceuvre, dotée d'un sens et sous-tendue par une rationalite. Les notions
d'autonomie, de sens et de rationalité vont de pair. Il importe donc de les définir

pour saisir la nature du lien qui les relie.
4. Le sens

Schiitz définit le monde social comme le résultat des interprétations du

monde dans lequel vivent les individus et qu'ils construisent en fonction de leurs

2 BURGEL G. (1993}, La Ville aujourd’hui, Paris, Hachette.
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situations et de leurs projets’. Chaque étre humain, dans sa vie de tous les jours,
passe son temps a donner des significations a des objets, a des relations, a des

evenements. Ce sont ces interprétations qui déterminent son action.

Des lors, le travail des enfants comporte une dimension subjective dont il faut
nécessairement tenir compte dans l'analyse du phénomeéne. Autrement dit, il est
impossible de séparer [a structure objective du travail de la signification que I'enfant
lui accorde. Le sens se rapporte donc a l'intention ou aux motivations profondes

sans lesquelles 'action reste inintelligible.

Mais, il faut distinguer avec Weber deux types de sens: le sens "actuel" ou
subjectif que |'acteur assigne a son action, et le sens reconstruit qui reléve d'une
contextualisation rationnelle de l'action. Boudon s'inscrit dans cette perspective
pour traduire le concept de sens par les "bonnes raisons” que l'individu a d’agir. Le
sens renvoie, de ce fait, aux significations qui ordonnent I'action du travailleur
enfant. Il designe a la fois /a fin vers laquelle I'action est orientée et la dynamique

qui la sous-tend.
Qu’en est-il du concept de rationalité ?
5. La rationalité

La notion de rationalité dans les sciences sociales vient de I'économie. Dans
la tradition de la science économique, du moins telle qu'elle est exprimée par
Pareto (Traité de sociologie générale), une action est dite rationnelle lorsqu’elle est
objectivement adaptée au but poursuivi par le sujet. Rationalité signifie dans ce

cas . adaptation des moyens aux fins.

L’économiste moderne, pour sa part, définit le comportement rationnel
comme le choix par lindividu de I'action qu’il préfére parmi toutes celles qu’il a Ia

possibilité d’accomplir, bref comme un choix conforme & ses préférences. En fait, la

'SCHUTZ A. (1987), Le chercheur et le quotidien. Phénoménologie des sciences sociales, Méridiens-Klincksieck.
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rationalité économique est une rationalité de moyens au service de fins. C'est
pourguoi, on dira d’un acteur qu'il est irrationnel s'il poursuit des fins contradictoires

ou si ses préférences sont incohérentes.

Mais cette conception, présentée comme une abstraction permettant la
construction de modéles mathématiques, souffre d’insuffisances y compris en

économie.

Ainsi les recherches de l'anthropologie économique montrent que des
comportements ou des institutions qui, apparemment, excluent la rationalité
économique, -entrent dans le champ des stratégies rationnelles; et ce, a la
condition de ne pas seulement définir la satisfaction ou l'utilite en termes de
services consommables, mais d'y comprendre des catégories de prestige et de
pouvoir. 11 en est de méme d'une institution telle que le "notfatch™ qui, sous

l'apparence de I'irra_'g_ionalité, est un acte rationnel de reéaffirmation de pouvoir.

Une autre distinction a été élaborée en 1978 par H. Simon: c'est Ia
distinction entre rationalité réelle (substantive) et rationalité de procédure
(procédurale). On dit qu'un comportement possede une rationalité réelle s'il est
approprié¢ a la réalisation de fins déterminées, sous réserve des contraintes
imposées par l'environnement. Il se traduira donc par des choix « orientes de

l'intérieur » et « adaptés a 'extérieur ».

La rationalité de la théorie économique est de ce type: elle présente des
problémes simples, susceptibles de recevoir une seule solution. Par exemple, dans
un marché de concurrence, I'entrepreneur cherche le profit maximal ; étant donné
sa courbe de colt et sa courbe de demande, la rationalité réelle consiste a fixer le
volume de la production au point qui correspond a l'intersection des deux courbes.
Ainsi la rationalité réelle ne dépend pas de considérations psychologiques et

suppose une information parfaite.

I MAUSS M., " Essai sur le don. Forme et raison de 1'échange dans les sociétés archaiques” (1925), in Sociologie et
Anthropologie, Paris, PUF, 1950
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En revanche, on parlera de rationalit¢ « procédurale» lorsqu'un
comportement est le résultat d'un processus de décision approprié. La rationalité
de procedure est donc liée a la maniére dont les informations sont acquises et
intégrées a lI'ensemble du processus. Cela suppose que le décideur a, d'entrée de
jeu, une information parfaite ; mais ce cas n'existe pratiquement pas. Le processus
rationnel est donc celui qui infégre progressivement l'information acquise au
processus de choix et permet ainsi d'arriver a une solution qui est parmi les
meilleures possibles, mais n'est plus nécessairement la solution optimale au regard
de la rationalité « réelle ». L'information apparait ainsi comme une ressource parmi
d'autres et le résultat acquis est fonction de I'« effort consenti pour s'informer et de |
la technique de recherche ». C'est ce que L. Lévy-Garboua appelle '« éco-

rationalite ».

Weber opére une différenciation entre "rationalité par rapport a un but"
(Zweckrationalitdt) et “rationalité par rapport aux valeurs" (Wertrationalitat)'.
L'action économigue se situe du cété de la rationalité par rapport a un but. Par
co'ntre, dans l'action rationnelle par rapport aux valeurs, l'acteur est conséquent

avec l'idée qu'il se fait de ce qui est moralement valable.

Dans la méme perspective théorique que Weber, mais en différenciant les
« bonnes raisons » de l'acteur social des raisons objectivement utilitaires, Boudon
écrit . « [Le modéele] rationnel part du principe fondamental que, pour expliquer le
comportement, les attitudes ou les croyances de l'acteur social, il faut tenter de
démontrer que celui-ci a, étant donné son passeé, ses ressources et son
environnement, de bonnes raisons d'adopter tel comportement, telle attitude ou
telle croyance »% De ce point de vue, la rationalité du travailleur enfant tient
essentiellement a 'adéquation entre son action et les contraintes auxquelles elle

est soumise.

' WEBER M., Economie et Société, {1922), Paris, Plon, 1971
? Dictionnaire de Sociclogie, Le Robert, Paris Seuil, p 438
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Dés lors, la rationalité peut étre percue comme I’adaptation' objective de
l'action du travailleur enfant a la fois au but qu’il poursuit et aux contraintes qui
l'environnent. Mais cette adaptation ne constitue pas une entrave a I'autonomie du
travailleur enfant dans la conception et [a mise en ceuvre de son action. Comment

définir alors le concept d’autonomie ?
6. L’autonomie

La question de lautonomie individuelle départage, a grand trait, deux
tendances sociologiques. Durkheim et son école, aprés Marx, ont inventorié les
structures et les normes s’imposant aux individus et régulant leurs conduites dans
un ensemble culturel. Au contraire Weber, puis les sociologues de l'action ont

souligné les marges d’autonomie des acteurs sociaux.

Confronté aux observations, ce débat peut étre relativisé, car [a situation
concréte ne confirme pas l'opposition radicale entre le déterminisme et la liberté.
Elle révele plutét des changements incessants, des accroissements et des pertes
d’autonomie. C'est pourquoi, en définitive, nous accorderons a lautonomie la
définition suivante : capacité du travailleur enfant a concevoir et a mettre en ceuvre,
librement et selon ses propres désir et volonté, son action dans une dynamique

rationnelle.

Il y a lieu de définir, a présent, le concept central découlant du cadre

paradigmatique dans lequel s’inscrit I'étude : c’est le concept d’acteur social.
7. L’acteur social

Le travailleur enfant s'identific a l'acteur social tel que défini dans la
sociologie de I'action et spécifié dans I'approche boudonienne de lindividualisme
méthodologique. Cette définition permetira d'en degager Ies'princ‘ipéles dimensions
qui seront déclinees en composantes, lesquelles composa'ntes seront désagrégées

en indicateurs observables, destinés a guider la collecte des données.
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Dans le vocabulaire sociologique, I'acteur social se pergoit comme l'individu
qui agit selon ses propres besoins, selon ses propres motivations. En d'autres
termes, c’est I'individu qui réalise une action, joue un réle, remplit des fonctions a
des fins qui [ui sont, en tout ou en partie, personnelles. Cela dit, le fait de jouer un
rdle dans une organisation n'exclut pas que lindividu puisse se comporter en
acteur. Dans la mesure ol il exécute le role prescrit ou I'action en 'adaptant ou en
modifiant les interactions dans lesquelles il se trouve impliqué, il se comporte en

acteur.

De ce fait, l'acteur se distingue fondamentalement de lagent. Celui-ci
désigne lindividu qui, exécutant une tache, est essentiellement déterminé a agir

par des conditions qui lui sont imposées.

Vu sous cet angle, ['acteur n'est pas isolé. Il est en interaction avec le
contexte social dans lequel il se meut. Cela signifie que ['action du travailleur enfant
n'est pas coupée de son environnement social. C'est ce qui fait dire a Boudon et
Bourricaud que « l'action individuelle est soumise a des contraintes sociales » et

qu'« il est rare de pouvoir agir a sa fantaisie »".

En définitive, le concept d’acteur social se rapporte a tout travaifleur enfant
-qui entreprend, de maniere autonome, une action en interaction avec les

contraintes sociales environnantes.

De ce point de vue, le concept d’acteur comporte deux dimensions, définies
I'une par l'action individuelle du travailleur enfant, I'autre par les contraintes qui
délimitent cette action. Dés lors, on comprend que les contraintes ne déterminent
pas l'action du travailleur enfant (au sens durkheimien), mais lui servent

uniguement de balises.

' BOUDON R. et BOURRICAUDF., op. cit.
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7.1 La dimension « action » : composantes et indicateurs

Historiquement, la réflexion sur I'action et sur les modes collectifs d’action se
tfrouve exprimée dés les prémisses de la sociologie, au début du 19°™ siacle,
comme on le voit dans I'ceuvre de Saint-Simon. Ce qu'il nomme alors « la science
de I'histoire » s'oppose a la conception essentialiste traditionnelle selon laguelle la

société était un organisme naturel et non historique.

Saint-Simon affirme, au contraire, au lendemain de la Révolution de 1789, la

transformation historique des organisations sociales (Saint-Simon, 1819-1820).

Cette conception saint-simonienne se poursuit dans l'ceuvre de Marx : c'est
bien, la encore, 'action du travail qui entraine les changements historiques. Le
théme de l'action n'est donc pas absent des analyses de Marx. Dans certaines
pages du Capital, il évoque méme un déterminisme eéconomique qui serait
comparable au déterminisme des phénoménes naturels et qui ferait des actions les

conséquences, les effets de causes déterminantes.

On peut percevoir [es théories de Durkheim et de Weber comme deu'xr i
tentatives de reconsidérer I'action humaine en écartant cette hypothése du
déterminisme économique. Durkheim définit les actions sociales comme « des
maniéres d’'agir, de penser et de sentir, extérieures a I'individu et qui sont douees
d’'un pouvoir de coercition en vertu duquel elles s'imposent & lui »'. Durkheim
affiche ainsi sa volonté d’étudier I'action sociale avec le souci danalyser les

modeles qui s'imposent a elle.

La perspective de Weber, sans écarter le souci de ['explication, place au
centre des préoccupations la compréhension des actions. Il cherche a étudier les
significations subjectives, a les comprendre, et a expliquer les actions a partir de

ces significations.

I DURKHEIM E. (1999), Les Régles de la méthode sociologique, Paris, PUF, p 5
-89 -



Le travail des enfants en Cote d'Ivoire. Sens, rationalité et autonomie de I'action du
travailleur enfant dans le secteur informel urbain: I'exemple de la ville d' Abidjan

C’est pourquoi, il définit l'action sociale comme : «[...] Un comportement
humain [...] quand et pour autant que I'agent ou les agents Iui communique (nt) un
sens subjectif »2. Cette définition de I'action est-elle radicalement opposée a celle
de Durkheim ?

La réponse ne saurait étre affirmative. En effet, dans I'Ethique protestante et
l'esprit du capitalisme (1905), Weber précise, en introduction, que le capitalisme
constitue, au 20°™ siécle, un systéme objectif, un « immense cosmos », imposant
ses contraintes aux comportements individuels. Ce capitalisme développé exigerait
donc, pour étre analysé, d’étre considéré objectivement dans ta pesanteur de ses
contraintes. En d'autres termes, l'analyse des significations n’exclut pas, pour les

objets qui le requiérent, une analyse proche de celle de Durkheim.

Et réciproquement, dans son enquéte sur Le Suicide, Durkheim se propose,
fidele a ses principes, d’expliquer les «lois » du suicide a partir des donnees
statistiques. Mais, ayant a expliciter les cas de suicide qu'il qualifie d’anomiques, il
reconstitue les expériences des sujets, s’efforce de comprendre leurs attitudes et
leurs significations subjectives et, comme le conseille Weber, il finit par expliquer

ces comportements par les significations et les déceptions individuelles.

Les conceptions durkheimienne et wébérienne de {'action ne sont donc pas
radicalement opposées. Elles sont, au contraire, réciproquement complémentaires.
C'est ce que semble avoir compris Parsons qui, a travers son structuro-
fonctionnalisme, tente de constituer une théorie générale de l'action intégrant les

apports de Weber et de Durkheim.

Pour lui, I'action humaine, c¢'est-a-dire 'ensemble de toutes les conduites (les
comportements objectifs mais également les pensées, sentiments, aspirations et
désirs), se situe toujours et simultanément dans quatre « contextes » (biologique,
psychique, social et culturel) et résulte d’'une interaction de forces ou d'influences

provenant de chacun de ces contextes. L'action suppose, de ce fait, un acteur, une

2 WEBER M., ap. cit.
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finalité, une situation composée de conditions et de moyens, de normes et de

valeurs selon lesquels sont choisis les buts immédiats.

Par ailleurs, en réponse a la dualité conceptuelle de l'action, la sociologie
contemporaine, a travers Crozier, Touraine et Bourdieu, se démarque nettement
des conceptions classiques. Pour Crozier, dans le cas du « phénoméne
bureaucratique », toutes les actions sont rigoureusement-imposées et normees par
des réglementations explicites. Dans le systéme ouvert par contre, les marges de

liberté et de négociation sont permanentes et motivantes.

Pour sa part, Touraine souligne d’un cété, que la réalité sociale doit étre
repensée comme un « systéme d’actes » et, de l'autre, que laction du ou des
sujets doit étre appréhendée comme porteuse de significations, de sens et
d'intentionnalité. Quant a Bourdieu, il affirme la nécessité d’échapper a [a fausse
dichotomie des structures et de I'action. La sociologie, selon lui, ne peut pas se
réduire a la seule analyse des logiques structurelles, comme a pu le supposer

'anthropologie structurale.

Mais elle ne saurait non plus se réduire a I'étude d’un Homo sociologicus
abstrait, dont les actions obéissent a une raison subjective sans liens ni
enracinements sociaux. C’est pourquoi, la compréhension de ['action a travers le
concept d’habitus doit permettre de surmonter les antinomies des structures et des
actions, en restituant aux actions individuelles ou collectives leur genese et leur

caractére intrinséquement social.

Au-dela de ces approches sociclogiques, la psychologie sociale s'est

également penchée sur la question. Elle a théorisé notamment sur les fondements -

psychiques de 'action sociale. Les travaux de George Mead' illustrent, en partie, la

conception psychosociologique de I'action.

' MEAD G. H. (1934), Mind, Self and Society, Chicago, University of Chicago Press. Ce livre a été traduit en frangais
par J. Cazeneuve, E. Kaelin et G. Thibault (1963), sous le titre L "Esprir, le Soi et ia Société, Paris, PUF.
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Cet auteur a surtout montré comment la personnalité individuelle se
développe et se construit en contact avec les autres, a travers les autres, par
assimilation des autres. La personnalité psychique est, par son origine méme, un
phénoméne social ou a tout le moins un produit social. Elle n'est pas, cependant,
pur reflet du milieu ambiant, car elle est toujours adaptation individuelle au milieu et

reconstruction du milieu.

De son cété, Kurt Lewin? a développé une explication de la conduite par la
théorie du « champ social ». Il résume la dynamique de l'action dans I'équation
suivante : B = f (PE), dans laquelle B représente la conduite, P [a personnalité et E
I'environnement. Partant, on peut dire que la conduite du travailleur enfant est
fonction a la fois de sa personnalité et de son environnement. Autrement dit, elle
est le résultat de I'adaptation de sa persconnalite a son environnement. La
personnalité et I'environnement ne varient donc pas indépendamment 'un de

['autre.

La conception de Lewin est davantage précisée par Roger Girod pour qui :
«[...] Le contenu de P'environnement met la personnalité dans un certain état
d’esprit »'. Ainsi, 'enfant n’est pas hors de la situation de travail, il en fait partie. A
l'intérieur de cette situation, il n'y a point de frontiére immuable et nettement

marquee entre sa conscience et son environnement.

En somme, avec Mead, Lewin et Girod, on est loin de I'opposition qu’etablit
Durkheim entre la conscience individuelle et la conscience collective. L'activité
psychique du travailleur enfant se nourrit donc de son environnement en méme

temps qu’elle s’y prolonge.

Sur la base des apports respectifs des auteurs analysés ci-dessus, nous

retiendrons que ['action du travailleur enfant dans le secteur informel urbain

? Voir en particulier de cet auteur A Dynamic Theory of Personality, New York, McGraw Hill, 1935 et Resolving Social
Conflicts, New York, Harper and Brothers, 1948; on trouvera en frangais un résumé des principales idées de K. Lewin
dans le volume de Roger Girod, Attitudes coliectives et Relations humaines, Paris, PUF, 1933, p. 65-90.

" GIROD R. (1953), Attitudes collectives et Relations munaines, Paris, PUF, p. 69
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bénéficie d’une certaine marge de liberté. Pour en saisir le sens ou l'expliquer, il
convient de tenir compte de cette marge de liberté et de la personnalité sociale du
travailleur enfant, mais également de la considérer ('action) dans sa genése et

dans son interaction avec son environnement social et culturel.

C’est pourguoi nous donnons a l'action sociale la définition suivante :
manifestation matérielle ou symbolique de la volonté individuelle du travailleur

enfant dans une situation sociale donnée.

L'action sociale telle que définie,‘implique que non seulement elle n'est pas
imposée au travailleur enfant, mais surtout gu’elle revét un sens subjectif. Ce sens
se traduit par les aspirations qui constituent les buts visés par I'enfant. Motivé par
des croyances relatives au travail, le travailleur enfant opte pour une activité et
adopte des comportements susceptibles de satisfaire ses aspirations. En clair, les
principales composantes de son action sont: les aspirations, les croyances, les

choix et les comportements relatifs au travail.

Premiére composante de 'action : Aspirations du travailleur enfant

['action du travailleur enfant n'apparait pas ex-nihilo. Elle est initiée par des
aspirations qui traduisent les objectifs poursuivis par 'enfant. Ces aspirations sé_nt
de deux ordres . [l'aspiration a lindépendance et laspiration a la solidarffé-.
L’aspiration & I'indépendance renvoie a la volonté du travailleur enfant d’acquérir
une certaine autosuffisance vis-a-vis de la famille. Ceci implique sa responsabilité a‘i
se prendre en charge lui-méme. L'indépendance peut revétir deux formes:

l'indépendance partielle et l'indépendance totale.

Comme le terme lindique, lindépendance partielle se caractérise par
I'intention de I'enfant de prendre partiellement en charge ses besoins, notamment
les plus élémentaires. Par contre, I'indépendance totale suppose qu’il veuille, par
son travail, accéder a un statut social lui permettant de se soustraire, a moyen':ou'--é" "

long terme, du cadre familial ou de l'autorité parentale. Dans ce cas, la volonté de
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gérer un jour personnellement sa vie et d’en avoir le contréle exclusif le pousse a
travailler. L'indépendance partielle revét donc un caractére essentiellement
économique, tandis que l'indépendance totale, un caractére a la fois économique,

juridique et social.

Contrairement a l'indépendance, [a solidarité traduit le souci du travailleur
enfant de tisser ou d’entretenir avec la famille ou le groupe d'appaftenance, des
liens sociaux se manifestant par des comportements de coopération réciproque.
Ces liens sont des relations d'échange symbolique entre le travailleur enfant et sa
famille ; relations qui, du reste, consolident son intégration familiale. La volonté de
solidarité implique, de ce fait, la sociabilité du travailleur enfant, c'est-a-dire son
aptitude, en tant qu'acteur social, a contribuer a la survie et a la reproduction

sociale du groupe.

L’aspiration a la solidarité renvoie donc aux actes poses par le travailleur
enfant en vue de rétablir, d’entretenir ou de consolider ses liens et ses échanges
avec le groupe social. Partant, cette aspiration peut expliquer la motivation de
l'enfant a travailler. L’aspiration a la solidarité revét également deux formes: /a

solidarité par devoir et la solidarité par reconnaissance.

La solidarité par devoir implique que I'enfant, par obligation morale, partage
le fruit de son travail avec sa famille. Il agit ainsi, en tant qu’acteur social conscient
de la nécessité de contribuer a la survie du groupe ou a l'entretien des liens
sociaux. Dans la méme perspective, la solidarité par reconnaissance tradu'i't le
souci du travailleur enfant de se souvenir des bienfaits regus. I choisit donc de
partager ses revenus pour témoigner sa gratitude a sa famille ou a certains

membres.

Au total, dans la réalité, les aspirations du travailleur enfant peuvent épouser
quatre formes principales . lindépendance partielle, lindépendance totale, la
solidarité par devoir et la solidarité par reconnaissance. Cependant, ces aspirations

ne s'expriment pas que de maniére exclusive. Elles peuvent émerger par
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association, c'est-a-dire que le travailleur enfant peut étre habité par plusieurs

aspirations a la fois.

De méme, les logiques d'action qui découlent de ces aspirations peuvent étre
complémentaires. En effet, 'enfant, en acquérant son indépendance partielle ou
totale, décharge partiellement ou totalement la famille du poids socio-€conomigue

qu’il constitue.

Cela dit, les aspirations de I'enfant ne constituent pas sa seule source de

motivation au travail. Elles peuvent étre doublées de croyances.

Deuxiéme composante de I'action: Croyances du travailleur enfant

Les aspirations de I'enfant ne suffisent pas a le pousser au travail ou a I'y
maintenir durablement. Encore faut-il qu'il croie au bien-fondé de son action. Cette
composante est étroitement liée a la précédente qu'elle consolide et renforce. La
croyance traduit I'assentiment donné par I'enfant & son travail et peut revétir deux
aspecfs : favorable au travail, défavorable au travail. De ce fait, si elle est favorable
au travail, la croyance peut, en plus de I'aspiration, constituer une source de

motivation pour 'action du travailleur enfant.

Il est alors amené a opérer des choix conformément aux aspirations et

croyances qui le motivent.

Troisieme composante de 'action : Choix du travailleur enfant

L'aspiration du travailleur enfant, comme nous I'avons dit plus haut, traduit le
but qu'il veut atteindre par son travail. Pour y parvenir, il adopte une activité sur la
base de certains critéres. En d'autres termes, conforté par ses croyances, |'enfant
choisit d’exercer une activité dont les caractéristiques sont en adéquation avec ses

aspirations. L’activité est donc choisie en fonction de ces caractéristiques. Celles-ci
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se pergoivent notamment a travers le fype, le financement, la mobilité et la

rémunération de l'activité.
Mais le tout n’est pas de choisir une activité. Le travailleur enfant fait surtout
preuve, dans le cadre de I'exercice de cette activité, d'un comportement qui lui

permet d’atteindre ses objectifs.

Quatriéme composante de I’action : Comportements du travailleur enfant

De méme que le choix, le comportement du travailleur enfant matérialise ses
aspirations et croyances. Une fois I'activité choisie, il I'exerce en adoptant un
comportement conforme a celles-ci. Le comportement est donc I'ensemble des
conduites a travers lesquelles le travailleur enfant cherche & atteindre ses objectifs.
Ce comportement peut s’apprécier par la fréquence de travail, le temps de travail,

I'attitude face aux problémes professionnels et le mode de gestion des revenus.

En somme, l'action du travailleur enfant est soumise a la volontée de son
auteur et revét une signification subjective. Celle-ci se pergoit a travers la logique
qui fait de ses choix et comportements, les consequences de ses aspiratio'n's et
croyances. La notion de logique se rapporte a la succession et a l'enchainement
nécessaire et cohérent entre les différentes composantes de I'action. Mais celle-ci
n'est pas pour autant isolée. Elle se manifeste dans un environnement social

« contraignant ». L'action subit donc des contraintes qui 'orientent.
7.2 La dimension « contrainte » : composantes et indicateurs

Le dictionnaire de sociologie Le Robert définit la contrainte comme ce qui
entrave la liberté d’un individu ou d'un groupe d'individus et I'oblige a des actes ou

absences d'actes non désirés.

Dans cet ordre d'idées, les philosophes des Lumiéres avaient fortement

opposé aux contraintes féodales les idéaux de liberte, laissant entrevoir que ces
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contraintes pouvaient et devaient étre abolies dans un monde de liberté. Marx'
reprend les grandes lignes de ce théme révolutionnaire, non sans preciser la nature
de ces contraintes. Si le mode de production capitaliste est un systeme
contraignant qui enserre chacun dans l'ordre des classes sociales, la contrainte
économique pése, en premier chef, sur les prolétaires qui sont obligés de vendre

leur force de travail pour subsister.

A la suite de Marx, Durkheim attribue aux faits sociaux deux caractéristiques
essentielles: leur extériorité par rapport aux consciences individuelles et leur action
contraignante sur les consciences et les comportements: " voilg donc un ordre de
faits qui présentent des caractéres trés spéciaux : ils consistent en des manieres
d'agir, de penser et de sentir, extérieures a l'individu, et qui sont douées d'un

pouvoir de coercition en vertu duquel ils s'imposent a fui.

Dans cette perspective, Durkheim a été amené a distinguer la contrainte
qu'exercent les normes, de celle qu'exercent les valeurs et les représentations
collectives. Les normes ne sont que des prescriptions et des commandements.
Mais la conformité ou la légitimité du systéme normatif est appréciée gréce a des
criteres localisés en dehors de lui. C'est cet au-dela du systéme normatif que I'on
désigne généralement sous le nom de "valeurs". Les normes et les valeurs revétent

donc un caractére contraignant.

Cependant, les contraintes sociales en termes de normes ou valeurs ne
doivent pas étre pergues comme des déterminants absolus du comportement de
l'acteur social qu'est le travailleur enfant. Dans notre entendement, elles ne
constituent que des garde-fous, dont la fonction est de déterminer son champ

d'action et de guider ses choix et comportements.

En outre, pour expliquer la contrainte qu'exercent les valeurs sur la conduite
du travailleur enfant, pour comprendre comment |'existence d'un idéal collectif

contribue a assurer la conformité de sa conduite au systéme normatif, il convient,

"MARX K. (1844), Manuscrits, in (Buvres, « La Pléiade », Gallimard, t 2, 1968
2 DURKHEIM E,, op. cit..
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selon Boudon et Bourricaud, d'examiner le rapport entre normes et valeurs. La
notion durkheimienne de « représentations collectives » est ici d'un grand secours:
parce qu'elles appartiennent a l'ordre cognitif, elles introduisent dans le mouvement

indéterminé vers l'idéal, quelque chose de spécifique.

Malheureusement, Durkheim s'est contenté d'affrmer ['existence de
représentations auxquelles l'individu adhére par le seul fait de son appartenance a
un groupe ou a une collectivité. Il ne s'est pas préoccupé des modalités de cette
adhésion. Or, il est important de savoir comment ces représentations lui permettent
de concevoir comme possible ou impossible un état de la société ou du groupe

social, par ailleurs, tenu comme idéal ou désirable.

Dans cette perspective, la structure de tout systeme normatif peut d'abord
étre analysée comme un ensemble de moyens tendant a la réalisation d'un état
réputé désirable. Elle peut étre, ensuite, appréciée selon [e degré de géné.ralité.
Les moyens que met le systeme normatif a la portée du travailleur enfant en
spécifiant les actions prescrites, interdites ou tolérées, lui conférent un pouvoir blus

ou moins étendu selon I'ampleur de leur champ d'application.

Les diverses sortes de contraintes que la société ou le groupe exerce sur lui
mettent en rapport des moyens et des fins, des conditions et des conséquences,
des états plus ou moins désirés ou valorisés du systéme social, affectés d'un indice
de réalisation plus ou moins probable et assortis de procédures, les unes prohibees

ou simplement tolérées, les autres licites ou recommandées.

Une des raisons pour lesquelles les diverses contraintes sont d'une intensité
et d'une efficacité trés variables, c'est qu'elles sont médiatisées par des motivations
elles-mémes diverses et variables. Le travailleur enfant est motivé a entrepréndre
une action si elle lui apparait, dans son déroulement et ses résultats, conforme a

ses aspirations ou a la satisfaction de ses préférences individuelles.
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L'action du travailleur enfant s'inscrit donc dans un univers de choix
possibles, acceptés ou tolérés par son groupe ou la société. La contrainte est, en
définitive, l'ensemble des facteurs référentiels qui, loin de déterminer
irréversiblement l'action du travailleur enfant, l'inspirent, la balisent et l'orientent

dans le sens de ce qui est socialement admis.

Toutefois, la contrainte ne se réduit pas a l'effet qu'exercerait sur le travailleur
enfant un seu! facteur arbitrairement isolé. Elle n'est rien de plus que
linterdépendance des différents facteurs contraignants. Dans la perspective de
I'individualisme méthodologique, la présente étude retiendra pour principales
composantes de la contrainte: histoire, I'environnement familial, I'environnement
professionnel et les ressources du travailleur enfant. Ce sont ces éléments ou
facteurs qui, selon Giddens, fixent les limites «sur I'éventail d'options dont

dispose »' le travailleur enfant dans son champ d’action.

Premiére composante de la contrainte : Histoire du travailleur enfant

Dans I'analyse des composantes de la premiére dimension, il a été indiqué
que I'action du travailleur enfant est initiée et orientée par son ou ses aspiration (s).
On pourrait alors s'interroger sur l'origine des aspirations elles-mémes. Par quel

mécanisme émergent les aspirations qui inaugurent I'action du travailleur enfant ?

La réponse & cette interrogation réside dans I'histoire du travailleur enfant.
Dans le passé de celui-ci, existent des facteurs qui interférent pour créer les
conditions favorables & I'émergence ou & la naissance de ces aspirations. Ces
facteurs pourraient correspondre, dans la réalité, & linfluence des parenits ou
tuteurs, a l'influence des pairs, a la situation scolaire de I'enfant et a sa condition de

vie sociale.

L 'histoire du travailleur enfant constitue donc la source profonde d'une action

dont la réalisation requiert des ressources appropriées.

| GIDDENS A. (1987), La constitution de la société, Paris, PUF, p. 235
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Deuxiéme composante de la contrainte : Ressources du travailleur enfant

Les aspirations du travailleur enfant naissent a partir de son histoire. Et ces
aspirations, pour étre satisfaites, doivent se traduire par le choix et ['exercice d'une
activité. Cependant, [lactivit¢ elle-méme ne saurait effectivement et
convenablement étre menée qu’avec des moyens conséquents. Cela sous-entend
que l'activité ait été choisie en fonction des ressources dont dispose le travailleur
enfant. Ces ressources sont de trois ordres : les ressources cognitives, matérielles

et physiques.
Mais en définitive, la conception et la mise en ceuvre de I'action tiennent
compte de l'environnement familial et de I'environnement professionnel dans

lesquels se meut le travailleur enfant.

Troisieme composante de la contrainte : Environnement familial du

travailleur enfant

Les choix et comportements n’obéissent pas qu'a la logique des aspirations.
lls sont respectivement opérés et adoptés en fonction de 'environnement ou du
contexte familial de I'enfant. Et les caractéristiques de I'environnement familial qui
influencent l'action de l'enfant sont essentiellement : le type de famille, le mode de

vie familiale, les relations familiales et le revenu familial.
Qu’en est-il de 'environnement professionnel ?

Quatriéme composante de la contrainte : Environnement professionnel! du

travailleur enfant

Au méme titre que 'environnement familial, 'environnement professionnel du
travailleur enfant influence son action. Et ce, a travers les refations qu’il entretient
avec son patron (s'il en a un), avec ses pairs ainsi qu’a travers la nature des

problémes rencontrés et les avantages obtenus dans I'exercice de l'activité choisie.
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En somme, la rationalité du travailleur enfant se pergoit clairement a travers
la congruence entre son action et les composantes de la contrainte ci-dessus
détaillées. Cette congruence pourra étre appréciée sur la base de deux principaux
critéres que sont : le critere d’adéquation et le critére de pertinence. Ces critéres

désignent ici, les conditions de rationalité de I'action du fravailleur enfant.

Le terme d’adéquation renvoie a la capacité d’adaptation de l'action aux
contraintes de sorte a les intégrer rationnellement et a dissiper eventuellement les
conflits, en préservant ['autonomie de I'enfant. Celui de pertinence se rapporte au
caractére judicieux de ses choix et comportements en relation avec les ressources

dont il dispose.

Au total, dans le cadre de cette étude, le type idéal de travailleur enfant est
celui dont 'action, initiee par des aspirations nées de son histoire et confortees par
ses croyances, est, par ailleurs, menée a travers des choix et comportements en
adéquation avec son environnement familial, son environnement professionnel et -
ses ressources. Partant, il affirme son autonomie par la liberté de décision, de

choix et de comportement dont il jouit face aux contraintes.

En outre, les contraintes subissent elles-mémes l'impact du changement
social qui, a la faveur de l'urbanisation, se traduit par les mutations familiales,
I'expansion de lindividualisme, I'accentuation de la pauvreté et le développement
du secteur informel. Le phénomeéne de l'urbanisation influence donc indirectement

le sens, la rationalité et I'autonomie de |'action du travailleur enfant.

Toutefois, au nom du principe de la rationalité [imitée évoquée dans la
problématique, nous pouvons déja affirmer que ce type idéal de travailleur enfant
n'est quun modele « parfait ». Celui-ci ne servira que de reference a Ié
comparaison des types ou catégories réels de travailleurs enfants. Cela signifié que
cet idéal typique ne s'identifie pas a la réalité. Il constitue une représentation
idéelle, une rationalisation utopique. Notre tdche consistera alors, a systématiser la

réalité empirique et a mesurer I'écart qui la sépare de cette construction abstraite.
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D’ici 1a, il importe de schématiser le modéle d’explication idéelle appelée encore
modéle d’analyse, sous-tendu par l'approche conceptuelle, pour en faciliter la

compréhension (voir page suivante).
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Aprés avoir théorisé sur le phénomeéne du travail des enfants dans le secteur
informel urbain, attelons-nous a la présentation des méthodes d'approche et des

techniques de collecte des données.
B. CONSIDERATIONS D’'ORDRE METHODOLOGIQUE

. LA METHODE D’APPROCHE ET LES TECHNIQUES DE
COLLECTE DES DONNEES

1. La méthode d’approche : la compréhension

La nécessité de saisir objectivement le sens que le travailleur enfant confere
a son action, a justifié le recours a la compréhension comme méthode d'approche.
Celle-ci a permis de comprendre la logique qui lie les aspirations et croyances des
travailleurs enfants a leurs choix et comportements. Par cette méthode, il a été
également possible d’expliciter la congruence entre les actions des travailleurs

enfants et les contraintes auxquelles elles sont soumises.

Par ailleurs, la méthode compréhensive a permis d'expliquer les décisions
prises par le travailleur enfant dans le cadre de la mise en ceuvre de son action.
Cette démarche s’est articulée essentiellement autour du processus de prise de
décisions et des implications de celles-ci. Nous avons pu alors comprendre que le
travailleur enfant prend une décision parce qu'elle est susceptible de produire des

conséquences souhaitées.

Dans cette perspective, nous avons pu analyser les buts ou conséquences
visés par l'action du travailleur enfant. Autrement dit, il a été question d'interpreter
la fin recherchée comme le principal motif de 'action entreprise. Mais cela n’é pas
suffi & en saisir la rationalité. Il a fallu également analyser I'action en rapport avec
les contraintes qui I'environnent. Nous nous sommes attele a cette tache en
élucidant la congruence entre I'action du travailleur enfant et les contraintes qu'elle

subit. Mettre en relief la dynamigue de cette congruence et comprendre comment
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elle articule les composantes de l'action a celles des contraintes ont eté les deux
taches principales a effectuer. Cette initiative a alors permis de saisir la rationalité

de 'action du travailleur enfant.

Les travailleurs enfants s'inscrivant dans des relations d'interaction et
d’influence diffuse, la méthode compréhensive a permis de comprendre comment
le travail de I'enfant peut résulter de sa volonté d’'imitation d'une attitude, d’'un choix
ou d’'une conduite répandue dans son groupe social (groupe des pairs notamment).
De méme, présentant le travail de I'enfant ou les choix et comportements afférents,
comme le résultat d'une comparaison sociale, la compréhension a servi a montrer
comment le travailleur enfant, en situation d’interaction, s'inscrit dans ce type de

relation, et a en analyser 'impact sur son action.
2. Les techniques de collecte des données

Pour la collecte des données, quatre techniques ont éte utilisées : 'entretien
semi-directif, la recherche documentaire, ['observation directe et I'échantillonnage.
Le guide d'entretien et la grille d’observation directe ont été testés dans le cadre

d’une pré-enquéte pour en apprecier la pertinence.
2.1 L’entretien semi-directif

Réalisé a l'aide d'un guide d’enfretien (voir annexes 1 et 2) et d'un
magnétophone, I'entretien semi-directif avec le ftravailleur enfant a porté
principalement sur les points suivants : d’'une part ses aspirations, ses croyances,
ses choix et comportements ; d’autre part son histoire personnelle, les ressources
dont il dispose pour effectuer l'activité choisie, I'environnement professionnel dans

lequel celle-ci s’exerce et I'environnement familial ou il vit.

L'entretien a revétu un caractére individuel, c'est-a-dire qu'il s'est fait avec un
seul enfant a la fois. L'objectif ainsi visé était de permettre a l'enquéte de

s’exprimer en toute liberté, sans crainte de contradiction.
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Cette technique a également été utilisée pour recueillir des informations sur
le phénoméne auprés des responsables administratifs, d'ONG, d’'organismes, de

programmes ou de projets, spécialistes de la question.

En clair, 'entretien semi-directif comme technique de collecte s’imposait. Non
seulement elle correspond a la nature qualitative de l'étude, mais elle permet
surtout de recueillir des informations devant faire 'objet d’'une analyse de contenu
systématique. De ce point de vue, cette technique a été nécessairement completée

par la recherche documentaire.
2.2 Larecherche documentaire

La recherche documentaire visait d'une part, a collecter des informations
relatives a la dynamique de l'urbanisation & Abidjan et a son impact socio-
économique. D’autre part, elle avait pour objectif de recueillir des données sur la

manifestation du travail des enfants dans le secteur informel urbain.

A ce niveau, la technique de l'observation directe s'est averee egalement

utile.
2.3 L’observation directe

L'observation directe s’est effectuée a trois niveaux a [l'aide d'une grille
d'observation (voir annexe 3). D’abord, il a été question d’observer les travailleurs
enfants en situation de travail, notamment dans leurs rapports avec les clients,
avec leurs pairs et avec leurs patrons (pour ceux qui en avaient). Ensuite, il a fallu
observer les faits et gestes des travailleurs enfants dans le déroulement des
entretiens. Enfin, I'on a observé les formes d’activitées auxquelles s’adonnent les

travailleurs enfants dans le secteur informel.

Mais la pertinence de ces trois techniques n’'a pu s’appreécier qu’a la faveur

d'une preé-enquéte rigoureusement menée.
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24 L’éechantillonnage

L'échantilionnage comporte deux aspects essentiels : d'un céte le mode

d’échantillonnage, de 'autre la taille et la distribution de I'échantillon retenu.
2.4.1 Le mode d’echantillonnage

Les travailleurs enfants en activitt dans le secteur informel de la ville
d'Abidjan constituent la population mére. Parmi eux, ceux dont I'age varie entre 15
et 17 ans révolus représentent la population d’'enquéte. C’est aupres de ceux-ci
que les données ont été collectees. Mais pour la construction de I'échantillon, nous
n'étions pas tenu par une exigence de représentativité au sens strict ou statistique

du terme.

En effet, la nature individualiste de I'étude ne nécessitait pas qu'on obtienne,
relativement au sens, a la rationalité et a 'autonomie qui sous-tendent |'action de
chaque travailleur enfant, une image qu'on obtiendrait si on interrogeait I'ensefnble
de la population des travailleurs enfants exercant dans le secteur informel
abidjanais. De surcroit, nous ne disposions pas, dans cette population, de toutes
les caractéristiques fondamentales et des proportions exactes d'individus qui leurs

sont associés.

En outre, il nous était impossible, voire inutile de faire porter I'enquéte sur la
totalité de cette population — dont nous ignorions d'ailleurs la taille exacte — compte
tenu de nos contraintes pécuniaires et du fait que le phénoméne touche un nombre
relativement important d'enfants. De méme, en raison du caractere qualitatif de
l'étude, nous avons opté pour l'entretien semi-directif qui, au demeurant, ne beut

permettre d'interviewer que guelques dizaines de travailleurs enfants.

En conséquence, le mode d'échantillonnage qui seyait le mieux a cette étude
est celui qui, dans la construction et la distribution de I'échantillon, prend en compte

les catégories sociales (telles que définies dans le champ social) non strictement
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représentatives, mais caractéristiques de la population des travailleurs enfants du

secteur informel.
Quel est en définitive I'échantilion retenu ?
2.4.2 1’échantillon retenu

Nous ne disposons pas de statistiques exhaustives et précises sur le travail
des enfants a Abidjan. Et ce, d'autant qu'aucune étude fiable n'a encore été
réalisée a cet effet. Mais la population mére telle que définie, parait large. En effet,
les informations recueillies auprés de certains organismes en charge de la quéstion
(UNICEF, BIT, BICE, GTZ) et dans quelques rapports d'enquéte révelent, apres
recoupement, que les travailleurs enfants sont en nombre considerable sur toute

I'étendue du territoire abidjanais.

Toutefois, limportante taille de cette population, doublée des difficultés
matérielles et financiéres, des contraintes de temps et du souci de minimiser les
risques d'erreurs, nous ont conduit a opter pour un échantillon réduit. Cette volonte
de réduction est, par ailleurs, conforme a la nature individualiste et essentiellement
qualitative de l'étude et a I'entretien semi-directif retenu comme technique

d’'enquéte.

Dans ces conditions, il est évident que nous ne pouvions prétendre interroger
tous les travailleurs enfants &gés de 15 a 17 ans révolus qui exercent dans
informel & Abidjan. Pour plus d'efficacité et d'objectivite, et compte tenu des
contraintes de faisabilité de I'enquéte, il apparaissait plus convenable, en revanche,

d'en interroger un nombre réduit.

La justification qui précéde a été renforcée par une argumentation statistique
permettant de déterminer, de fagon précise, la taille de I'e€chantillon. Selon le
chronogramme des activités, en effet, 'enquéte devait se dérouler sur soixante dix

(70) jours, soit dix (10) semaines. Elle devait, en outre, étre menée par un (1)
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enquéteur a partirr d'un guide d'entretien structuré autour de huit (8) thémes
' majeurs. Partant, la pré-enquéte que nous avons réalisée a permis d'interroger huit
(8) travailleurs enfants et d'obtenir les durées telles que présentées dans le tableau

ci-dessous:

Tableau n°4 : Présentation de la durée des entretiens

de la pré-enquéte

Entretiens Durée
N° 1 90 mn
N° 2 86 mn
N° 3 93 mn
N° 4 81 mn
N° 5 90 mn
N°6 85 mn
N°7 92 mn
N°8 94 mn

La moyenne de temps mis pour interroger un travailleur enfant est de:

90+86+93+91+90+85+92+94
X = = 90 mn — 1h 30 mn
8

Par ailleurs, les enquétes éfaient prévues pour se dérouler du lundi au

samedi, entre 12 heures et 14 heures. Cette plage horaire a éte retenue pour tenir
compte de la disponibilité des travailleurs enfants a se préter attentivement a nos
questions. Ne pouvant pas les interroger aux heures de travail ou a la fin de la
journée de travail faute de disponibilité et de bonne disposition d'esprit, nous ne
pouvions envisager d'interviewer qu'un (1) seul travailleur enfant par jour pendant

les six (6) premiers jours de la semaine.
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En revanche, toute la journée de dimanche pouvait permettre d'en interroger
cing (5) dans l'intervalle de 11h & 18h 30mn, compte tenu du fait que c'est un jour
de repos. Le nombre de travailleurs enfants susceptibles d'étre interrogés par

semaine est donc de:
Y = (1x 6) + 4 = 10 travailleurs enfants / semaine.

Sur une période de dix (10) semaines, le nombre de travailleurs enfants a

interroger est de:
Z =10 x 10 = 100 travailleurs enfants.

En somme, étant donné les contraintes temporelles, materielles et
financiéres, le caractére individualiste et qualitatif de I'étude ainsi que [a technique
d'entretien semi-directif choisie pour recueillir les informations, nous ne pouvions

faire porter I'enquéte que sur un échantilion de 100 travailleurs enfants.

Ceux-ci, a l'aide de la technique de I'échantillon aréolaire, ont été répartis
équitablement dans cing (5) zones d'intense activité économique ou d'affluence, a
raison de vingt (20) travailleurs enfants par zone d'enquéte. En effet, comme
s'accordent & le dire les spécialistes de la question du travail des enfants, les
institutions de protection de I'enfance et telle qu’en témoigne la realité du terrain,
les travailleurs enfants exercent souvent dans ces zones (marchés, cinemas, gares
routieres, « maquis », zones industrielles, carrefours strategiques, etc.). Ce constat

existe dans toutes les dix communes de la ville d'Abidjan.

De ce fait, nous avons identifié et situé géographiquement dans chaque
commune, deux des plus importantes zones d'intense activité ou d'affluence. Cette
opération a donné un total de vingt (20) zones faisant office de carte géographique.'
Ensuite, nous avons procédé a un tirage systématique de cinq (5) zones a
prospecter. A l'issue du tirage, celles qui ont été retenues sont les suivantes :

carrefour de I'ex-Bache bleue (Koumassi), carrefour de la SOLIBRA (Treichville),
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Hotel de ville (Plateau), bande d’ateliers de menuiserie (Cocody-Riviéra) et campus

de Cocody.

L’enquéte a porté sur les travailleurs enfants tels que définis dans I'approche
conceptuelle. Les enfants a interroger ont été distingués sur la base de deux
criteres fondamentaux : le critére de 'Age et celui de I'activité. En ce qui concerne
le premier critére, I'enquéte a pris en compte exclusivement les travailleurs enfants

dont 'age varie entre 15 et 17 ans révolus.

Ceux qui appartiennent a cette tranche d’age sont non seulement autorisés
(a certaines conditions) par la législation ivoirienne a travailler, mais en plus ils
semblaient psychologiquement aptes a se préter a nos interviews. A cet age en
effet, 'enfant est susceptible d’avoir une conscience plus claire de ses motivations,

des implications et des conséquences de son action.

En outre, les enfants a interviewer se reconnaissaient par |'activité exercée.
A cet effet, quatre catégories de travailleurs enfants étaient concernées: les
travailleurs enfants indépendants = éléves, independants non éleves, en
apprentissage et employés. La premiére catégorie se rapporte aux enfants qui,
bien qu’étant éléves, exercent une activité économique a leur propre compte. Ici, la
notion d'éléve est considérée dans une large acception. Elle concerne a la fois les

enfants de I'école classique et ceux de I'école franco-arabe.

A la différence des premiers, ceux appartenant a la deuxiéme catégorie n'ont
pas le statut d’¢léve. Soit ils sont déscolarisés, soit ils n'ont jamais fréquenté
'école. La troisiéme catégorie englobe les enfants en situation d’apprentissage
d'un métier, notamment dans un atelier. Enfin, les enfants de la quatriéme
catégorie sont des enfants employés, c'est-a-dire qu'ils travaillent pour ie compte
d’un employeur moyennant une rémunération. Ce sont ces différentes catégories
de travailleurs enfants que nous avons analysées au moyen de [approche

boudonienne de la rationalité.
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2.5 La pré-enquéte

Dans le souci de tester les instruments de collecte, une pre-enquéte a étée
réalisée. Le guide d'entretien semi-directif a été adressé a 8 travailleurs enfants
appartenant, par groupe de deux, & une catégorie sociale spécifique. La pré-
enquéte a ainsi servi a préciser davantage des questions relatives a certains
thémes afin de les rendre plus accessibles. De méme, elle s’est avérée utile pour
mieux structurer la grille d'observation directe. La pré-enquéte a permis enfin
d'obtenir le temps moyen d’entretien par travailleur enfant, donnée indispensable

dans la construction de I'échantillon.

Une fois les données collectées, comment s'est effectuée le dépouillement ?

C'est a cette interrogation que nous allons tenter de répondre a présent.

Il. LE DEPOUILLEMENT

Pour saisir la signification des actions des travailleurs enfants, nous avons eu
recours, dans le cadre du dépouillement des données de I'enquéte, a la methode
d'analyse du contenu. Notre démarche a consisté a objectiver le discours du
travailleur enfant. En d'autres termes, il a été question de le contextualiser en
tenant compte de son univers mental, car « en définitive, ce n'est pas le récit de vie
qui est producteur de sens, mais le va-et-vient entre ce qu'un individu peut raconter
de sa vie et les éléments d'analyse qu'un chercheur peut produire sur ce

discours »'.

Partant, nous avons pu analyser 'histoire de chaque travailleur enfant en vue
de comprendre les conditions d’émergence des aspirations qui le motivent a
travailler. Ensuite, par une approche descriptive, nous avons identifié les croyances
du travailleur enfant et présenté ses choix et comportements. Ainsi, il a été possible
de classer aisément les travailleurs enfants selon leurs aspirations, leurs

croyances, leurs choix et comportements en vue de saisir la logique qui les relie.

! Dictionnaire de sociologie Le Robert, (1999), Paris, Le Seuil, p. 44
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Dans la méme perspective, nous nous sommes efforcé de décrire et de faire
la typologie de leur environnement social et de leurs ressources afin den

comprendre 'adéquation avec leurs actions.
La thése que nous défendons requiert une analyse du phénoméne de

l'urbanisation a Abidjan. C'est a cette tache que nous allons nous consacrer dans

la deuxieme partie de ce travail.
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Deuxiéme partie : LE PHENOMENE DE L'URBANISATION A
ABIDJAN: DYNAMIQUE ET IMPACT

Dans la premiére partie de notre travail, il a été question de la construction
du cadre méthodologique de I'étude. Dans cette deuxieme partie, il importe de
présenter, conformément a la thése défendue, I'urbanisation de la ville d’Abidjan.
La réflexion portera, d'une part sur la dynamique urbaine au double plan
démographique et géographique et, d’autre part sur son impact aux niveaux social

et socio-economique.
I LA DYNAMIQUE DE L’'URBANISATION A ABIDJAN

Le monde s'urbanise davantage aujourd’hui, car la ville symbolise {'espoir
d'un emploi, d’'une éducation et d’'un niveau de vie élevé. Presque la moitieé de
I'numanité vit dans les zones urbaines. La population urbaine augmente deux fois
plus vite que la population rurale. De l'avis de certains démographes, les citadins

représenteront en 2025 les deux tiers de la population mondiale.

Cette tendance est d’ores et déja bien accentuée, et méme les zones rurales
sont de plus en plus sensibles aux effets de la croissance urbaine. La population
urbaine augmente beaucoup plus rapidement dans les pays en developpement que
dans les pays développés. Pour chaque citadin vivant dans un pays developpé, on
en compte deux vivant dans un pays en développement. En 2015, on en comptera

plus de trois et, en 2025, presque quatre.

En Afrique, le rythme est a trés grande vitesse avec un taux d’accroissement
urbain annuel de plus de 5% (contre 2% pour les populations rurales).
L'urbanisation est passée de 15% a 33% entre 1950 et 1995. La population
générale a triplé, mais la population urbaine a été multipliée par 9. L’Afrique noire
qui ne connaissait qu'une ville millionnaire en 1950 (Ibadan), en connait aujourd'hui

18 (une trentaine avec e nord du continent) (Source : site web FNUAP).
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Abidjan, l'une des villes millionnaires d’Afrique, a connu une urbanisation
accélérée a travers des changements successifs tant au plan démographique que

geographique.
1. La dynamique de 'urbanisation au plan démographique

L’évolution démographique d’Abidjan se caractérise par une croissance
rapide de la population. Cette croissance est essentiellement due a un mouvement

migratoire important et & une croissance naturelle élevee.
1.1 Une croissance rapide de la population

La ville d'Abidjan connait une démographie galopante. En 1936, elle
comptait, selon les Archives Nationales de Cote d'lvoire, 23 000 habitants dont
95% d'Africains (adultes et enfants de moins de 15 ans). Le premier recensement
purement statistique d'Abidjan effectué en 1955 porte a 125 000 le nombre de
citadins dont 119 000 Africains (soit 95,2% de la population totale)'.

Cette population va doubler, voire quintupler en 1963 et 1973 pour atteindre
respectivement 261 000 et 788 900 ames selon les résultats de f'enquéte a
passages répétés de Ph. Antoine et C. Herry. Elle s’éléve a 951 216 ames
en 1975 (RGPH-75) et atteint 1 300 000 habitants en 19782, |l importe de préciser
que de 1955 & 1975, le taux d’accroissement annuel moyen d’Abidjan dépassait les
10% (source : INS, RGPH-98, V4, T13). '

A ce niveau de la description, notons qu'en 1963, 39,8% des menages
abidjanais comptaient plus de 04 personnes (Sema 1963) et qu'en 1979, 38% des
meénages en abritaient plus de 05'. Cette croissance de la taille du ménage se

confirme en 1988 avec Ph. Antoine qui estime a 5,63 personnes la faille moyenne

! Direction de la Statistique et des Etudes Economiques et Démographiques, 1960 - Recensement d'Abidjan 1955,
Abidjan

2 ANTOINE P. et HERRY C., (1982), Enquéte démographique & passages répétés, Agglomération d'4bidjan, Abidjan,
Direction de la statistique et ORSTOM

" LE PAPE M., op. cit.
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des ménages, tous types d'habitats confondus (résidentiel, économique moderne,

cour, sommaire).

Le constat qui se dégage de la comparaison entre 'augmentation de [a taille
du ménage et celle de la population abidjanaise est que les deux phenomenes vont
de pair. A preuve, tandis qu'en 1985 et 1992, respectivement 48% et 49% des
ménages comptaient plus de 05 personnes?, la taille de la population passait
successivement de 1 625 000 habitants en 1985 & 1 800 000 habitants en 1986°
puis & 1929 079 ames en 1988 (RGPH-88) et a 2 132 200 personnes en 1990
(source INS).

Au dernier recensement général de 1998, la ville d’Abidjan comptait
2 877 948 habitants (soit 18,7% de la population nationale) et représentait 44,1%
de la population urbaine, avec une densité de 6819 hbts/km?. En somme,
I'évolution de la taille de la population abidjanaise s'est faite de fagon graduelle
avec un taux de croissance annuelle significatif comme Pindique le tableau ci-

dessous.

?LE PAPE M., Idem,
3 Banque Mondlale Cote d'Ivoire (1988), Analyse du systéme de santé et financement de son fonctionnement, Ab.rajran
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Tableau n°5 : Evolution de la population de la ville d’Abidjan

de 1912 4 1998

Date Population Croissance %
1912 1400 -
1920 5300 | 18,1
1934 17 000 8,7
1945 46 000 9,5
1950 65 000 7,2
1955 125 000 14,0
1960 180 000 7,6
1963 254 000 12,2
1970 550 000 11,7
1975 951 216 11,6
1988 1929 079 5,6
1998 2 877 948 4,2

Source : Population de la Céte d’lvoire 1984, RGPH-88 et 98

Les résultats du recensement de 1998 révelent, en outre, que Abidjan est

une ville cosmopolite. Elle abrite toutes les ethnies ivoiriennes ainsi que la quasi-

totalité des communautés ouest-africaines avec un taux d’urbanisation qui est
passé de 95,1% en 1988 a 95,8% en 1998. On note ainsi que :

57.9% de la population est née hors de la ville d'Abidjan;
41,4% de la population provient des autres régions du pays ;
16,5% de la population est née a I'étranger ;

28,9% de la population est non ivoirienne.

On retient également que les groupes ethniques les plus représentés sont :

o Les Akan (44,9% des lvoiriens de [a ville)
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e Les Mandé du nord (20%)
e les Krou (17,4%)

Les autres groupes ethniques représentent moins de 10% chacun :

¢ Les Voltaique (9,3%)
e Les Mandé du sud (7, 4%)

Tableau n°6 : Répartition de la population de la ville d’Abidjan seion le

groupe ethnique et la nationalité

Pourcentage par
Groupe ethnique Effectif "apport aux Pourcentage
Sous-
populations
Akan 919 413 44,9 31,9
Krou 356 209 14,4 12,4
Mandé du Nord 409 357 20,0 14,2
Mandé du Sud 152 505 7,4 5,3
Voltaique 189 909 9,3 6,6
Naturalisés 19 691 1,0 0,7
S/Total des Ivoiriens 2 047 084 100,0 711
Non lvoiriens nés en 365 408 44.0 12,7
Cl 465 456 56,0 16,2
Non Ivoiriens nés 830 864 28,9
hors ClI
S/Total des Non
lvoiriens
TOTAL 2 877 948 100 100,0

(Source : INS, RGPH-98, V4, T13).
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De 1998 a nos jours, la population abidjanaise a poursuivi sa croissance.
Ainsi, selon Urban Agglomerations (ONU), on dénombrait en 2003 a Abidjan 3,3
millions d’habitants, ce qui correspond a 7820 hbts/km2 (Source . Metropalis,
Association mondiale des grandes métropoles). De méme, les données recueillies
Internet www.PopulationData.net évaluent a 3677115 ames la
population abidjanaise de 2005 (soit 8714 hbts/km?).

sur le site

Ces chiffres sont trés proches de ceux de 'INS dont le tableau estimatif de la
croissance de la population de la ville d’Abidjan de 2000 & 2005 est en adequation

avec |'évolution démographique nationale sur la méme période.

Tableau n°7 : Estimation des populations abidjanaise et nationale
de 2000 a 2005

2000 2001 2002 2003 2004 2005
| Populatién )
_ 16 402 000 | 16 928 000 | 17 461 000 | 18 000 000 | 18 546 000 | 19 096 000
nationale
Population
3071800 | 3170400 | 3270300 | 3371300 | 3473300 | 3576000
d’Abidjan

Source : INS, www.ins.ci

Comme on le voit, la ville d'Abidjan est soumise & une croissance
démographique rapide. Cette croissance est a Iimage de [a Céte d'Ivoire qui, de
1975 4 1988 et de 1988 a 1998 est respectivement passée de 6 700 000 a 10 815
694 puis a 15 366 672 habitants. Aujourd’hui, la population ivoirienne est estimee a
19 096 000 habitants avec un taux d'accroissement annuel d'environ 3% et une

densité qui équivaut a 59,21 hbts/km?,

Cette situation de croissance démographique accentuée est liée, en partie, a

un mouvement migratoire important.
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1.2 Un mouvement migratoire important

Plusieurs facteurs peuvent expliquer la croissance rapide de la population
abidjanaise. Au nombre de ces facteurs, l'on peut citer, principalement, les
mouvements migratoires. Ceux-ci existent sous deux formes: les migrations
internes et les migrations externes. Les migrations internes concernent les
migrations en provenance de l'intérieur de la Céte d’lvoire et en direction d’Abidjan.
Cette forme de migration s'observe dans deux sens. Il y a d'une part, les
déplacements des migrants des zones rurales vers la capitale Abidjan: c'est le
phénoméne de I'exode rural. D'autre part, ces déplacements s'effectuent piutot des

zones urbaines ou des villes de 'intérieur vers Abidjan.

De fagon générale, les migrations internes, dans un sens comme dans
I'autre, concernent autant les hommes que les femmes de méme que les differents
groupes ethniques. A cet effet, les statistiques indiquent que les migrations sur 12
mois des années 87-88 ont enregistré en moyenne 116 femmes pour 1010
hommes'. On dénombrait, par ailleurs, 50 000 personnes en provenance des
régions ivoiriennes dont 48% d'Akan (sud-est de la Cote d’lvoire), 24% de Mandé

(nord-ouest de la Cote d’Ivoire) et 20% de Krou (sud-ouest de la Céte d’lvoire).

Entre 1997 et 1998, les migrations internes ont envoyé a Abidjan environ
29 499 nouveaux citadins. Toutes les régions du pays y ont contribué comme cela
s'est constaté au fil des années. Ainsi, sur une population de 1 665 042 personnes
nées hors de la ville, 1 189 262 (71,4%) sont nées dans les différentes regions de

la Cote d’lvoire. Les principales provenances de ces personnes sont, par ordre

d’importance, la région des Lagunes (11,8%), la Vallee du Bandama (10,5%), le

N’zi-Comoé (8,1%), I'Agnéby (8,0%) et les Montagnes (6,4%) (Source: INS,
RGPH-98, V4, T13).

Les migrations externes se caractérisent, essentiellement, par les

mouvements de populations en provenance des pays étrangers, notamment des

L ZANOU B. (1991), « Migrations », Séminaire national de présentation des résultats du RGPH-88, p 11.
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pays limitrophes de la Céte d’lvoire vers la ville d’Abidjan. Les principaux
pourvoyeurs dimmigrés a Abidjan sont le Burkina Faso, le Mali et dans une
moindre mesure, le Ghana, le Niger et la Guinée. En effet, avant le recensement de
1888, I'on a pu enregistrer 30 000 immigrés a Abidjan dont 30% de Burkinabés,
22% de Maliens, 19% de Ghanéens, 11% de Nigériens et 9% de Guinéens

(source : Zanou B., « Migrations »).

Cette situation est d’autant plus compréhensible qu'elle est lieée a I'histoire de
la ville d'Abidjan. Déja au cours des années 30, s'établissent & Abidjan des
migrants originaires de la Haute-Volta (actuel Burkina Faso) et du Soudan (actuel
Mali), engagés comme manceuvres sur les chantiers de travaux publics’. En 1955,
Maliens et Burkinabés représentaient 26% de la population africaine d’Abidjan®. De
méme, en 1978 et 1988, I'on reléve respectivement 14% et 14,2% de Burkinabes

sur les 38,2% et 37,6% d’Etrangers de la population abidjanaise®.

[l faut enfin noter que parmi les non Africains vivant a Abidjan, les Libanais
sont plus nombreux que les Européens, et que les Frangais sont plus nombreux
gue les autres Européens réunis. Rappelons, tout de méme, qu’a [a faveur des
événements de novembre 2004, la population frangcaise a Abidjan. a
considérablement diminué. Néanmoins, tous ensemble, les non Africains ne
représentent guere qu’environ 3% de la population abidjanaise, ce qui est un

record pour la sous-région.

En somme, le taux d'immigrants internes pour la ville d’Abidjan est de 41,3%
contre 16,5% d’immigrants externes, ce qui donne un pourcentage de migrants de
57 9% selon le résultats du RGPH-98. Au total, 29,1% de la population abidjanaise
est constituée de « non Ivoiriens ». Cela dit, toute la population étrangére résidant

dans la capitale économique n’est pas immigrante. Et ce, d’autant qu'une partie

' EKANZA S-P. (1981), «La main-d'czuvre ivoirienne des entreprises privées pendant ['entre-dewx-guerres [92]-
1939 ».

2 ANTOINE P. et HERRY C., op. cit,. p 125

S EKANZA S.-P, idem., p 10
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non négligeable de celle-ci est née en Cote d’lvoire (source : INS, RGPH-98, voir

tableau n°7).

Un autre constat plus récent mérite d'étre analysé. Depuis le 19 septembre
2002, date a laquelle s’est déclenchée la crise militaro-civile qui secoue la Cote
d’lvoire, I'on observe un afflux massif de populations vers les zones du sud en

général et vers la ville d'Abidjan en particulier.

Bien que des statistiques fiables n'existent pas encore a ce sujet, force est
de reconnaitre que la population abidjanaise s'est subitement et considérablement
accrue en 'espace de quelques mois. L'on observe, a cet effet, une augmentation
significative de la taille des ménages dans les différentes couches sociales, une
affluence plus grande dans lutilisation des moyens de transport en commun et

dans la fréquentation des services et espaces publics.

Ce phénoméne sociodémographique spontané trouve son explication dans la
situation de guerre. Les combats dans le centre, le nord et I'ouest du pays ont, en
effet, créé un climat d’insécurité généralisée. Pour préserver leur vie ainsi
menacée, une grande partie de la population a d s’enfuir de ces zones afin de
trouver refuge ailleurs. De nombreuses personnes ont donc émigré vers Abidjan, et

ce, pour plusieurs raisons.

D’abord, parce qu'elles y ont de la famille ou des proches qui pouvaient les
accueillir. Ensuite, parce que le Sud ne constitue pas une zone de guerre
contrairement au Nord (Bouaké, Korhogo, etc.) et a une partie de 'Ouest (Man,
Bangolo, etc.). Enfin parce que la capitale economique, par rapport aux autres
zones dites gouvernementales, offre plus de possibilités et d’assurances en termes
d’alimentation, d'éducation, de soins de santé, d'activités économiques et

d'assistance humanitaire.

En dehors de ces motifs, d’autres causes sont a relever pour expliguer la

hausse de la population abidjanaise. Abidjan est la capitale administrative,
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économique et, de fait, politique de la Céte d'lvoire. Quoique Yamoussoukro ait ete
décrétée capitale politique en 1983 et malgré le processus de transfert de la
capitale en cours, les institutions politiques restent concentrées a Abidjan. Partant,
cette cité constitue un important péle d'attraction pour les migrants. Elle symbolise
surtout pour les jeunes, 'espoir d’un travail et d'un gain financier plus aisé a obtenir

gu’a la campagne ou dans les villes secondaires.

La fonction portuaire de la ville d’Abidjan ayant favorisé ['installation de
nombreuses industries explique, en partie, le rdle attractif de cette métropole. En
effet, I'accroissement de lactivité du port d'Abidjan, lié & Fimportance du trafic
maritime des pays voisins’, constitue une source d’emplois journaliers, temporaires

ou permanents pour les actifs Ivoiriens et les Etrangers.

Les études de Ph. Antoine ont révéleé, par ailleurs, que de nombreus‘es
jeunes filles (méres potentielles) émigrent vers Abidjan, pas seulement pour des
besoins de scolarisation ou de scolarité (seulement 29% sont scolarisées), mais
aussi et surtout pour étre confiées et utilisées comme aide-domestiques (effectuer
des taches ménageres ou s'occuper des enfants), moyennant une retribution en
nature ou en espéce. On retrouve singulierement une forte proportion de ces
jeunes filles dans I'habitat de standing, lorsque la femme chef de menage ou

I'épouse est salariée?.

En outre, la migration vers Abidjan gu’elle soit interne ou externe, est liée aux
représentations sociales que les migrants ont de la ville. Souvent, lorsque ceux-ci
parlent de la ville, ils s’expriment en termes d'éducation, d'information et de
modernité. Les habitants des cités ou des villes étant issus de régions diverses et
appartenant a des groupes ethniques différents, on y vit des échanges d'idées et

une ouverture d'esprit.

' En 1997, le port assurait 57,8% du trafic maritime malien et 40,2% de celui du Burkina Faso (OIC, 1997).
2 ANTOINE P. (1988) — 2 — « Comportements démographiques et urbanisation & Abidjan », in Espace, Populations,
Sociétés, pp 227 - 243 ’
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Dans le cas de la Cote d'lvoire, I'éducation dans les campagnes est d'un
niveau encore faible malgré les efforts accomplis. Certains acteurs de I'éducation
(personnel enseignant ou administratif) refusent de vivre et d'exercer dans des
zones rurales souvent démunies ou les quittent, car les écoles sont sous-equipées
en matériel scolaire et les infrastructures socio-économiques et culturelles quasi
inexistantes. lls préférent plutdt s’orienter vers les villes, parce que celles-ci offrent
le contact avec la modernité. A preuve, elles sont éclairees, alimentées en
électricité et pourvues d’équipements sanitaires ou d'infrastructures diverses,
quoique parfois insuffisantes. Bref, pour certains migrants, la ville permet de

s'épanouir.

Une telle conception de la ville la place dans une position de « supériorité »
par rapport & la campagne, au village. C'est, en effet, ce sentiment que partagent
nombre de campagnards candidats a I'aventure citadine. Cela est d'autant plus vrai
gue le concept de « villageois » a une connotation péjorative. Il signifie pour le sens

commun : ignorant, arriéré, primitif.

Aussi, les habitants des zones rurales, en particulier les jeunes, se sentent-ils
isolés et abandonnés, ce qui aiguise leur appétit a I'émigration. A cette these,
s'ajoute une croyance selon laquelle « I'on ne peut rien faire » quand on est au
village. Cela signifie qu'il est impossible, pour un individu, d'améliorer sa qualité de
vie sans provoquer une tension ou un conflit avec les autres membres du viillage,

de la communauté ou de la famille.

La ville, en revanche, symbolise la liberté. Elle est la clé de la modernité et
du développement. C'est pour cette raison que certains villageois se sentent
« inférieurs » aux citadins. De la méme fagon, certaines personnes en ville pensent
qu’elles sont en avance et qu'elles ont un avantage sur ceux qui sont restés dans

les campagnes.

_124 -



Le fravail des enfants en Cote d'lvoire. Sens, rationalité et avtonomie de I'action du
fravallleur enfant dans le secteur informel urbain; I'exemple de la ville d’Abidjan

Voici, en quelques mots, autant de raisons d’ordre sociopolitique, socio-

économique et psychosociale susceptibles de favoriser les mouvements
migratoires vers Abidjan. Mais en plus de ces mouvements, un autre phénomene
concourt a l'augmentation rapide de la population abidjanaise. Il s’agit de la

croissance naturelle.
1.3 Une croissance naturelle élevée

La croissance naturelle de la population abidjanaise se traduit, en partie, par
une tendance plus forte a la natalité qu’a la mortalité. De 47 pour miflle en 1963, le
taux de natalité est passé a 50,4 pour mille en 1978-79 affichant ainsi une hausse '
de 1,5 pour mille par rapport au taux national qui était, a cette date, de 48,9 pour
mille’. Depuis lors, les naissances s’intensifient au fil des années. Cette situation
est liée a 'amélioration de la nutrition de I'enfant et de la santé infantile comme

I'atteste le tableau ci-dessous.

Tableau n°8 : Quelques chiffres sur la nutrition et la santé de I’enfant a
Abidjan (extrait de la MICS 2000)

Paludisme

Nutrition Couverture vaccinale Diarrhee IRA
12-15
6-9 mois . 12-23 mois <5 ans <bans <5 ans
mois
Complements Lait Scins Soins -Soins
. BCG | DTCog3 | Rougeole . N ,
d'aliments maternel appropriés | appropriés | appropriés
59,5% 68,7% 96,1% 84,5% 74,8% 89,9% 48% 70,3%

Au niveau d'Abidjan, 59,5% d’enfants de 6 a 9 mois recoivent des aliments
de complément solides/liquides et 68,7% d’enfants de 12 a 15 mois sont allaités
conformément aux recommandations du Sommet Mondial pour les Enfants.
L’allaitement maternel est un gage de bonne nuirition et de santé car il protége les

enfants contre les infections.

" ANTOINE P., Idem.
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L'apport en vitamine A dont bénéficient ainsi plusieurs enfants dans les
premiers mois de leur existence, constitue un facteur de réduction de la mortalité
infantile. C'est pourquoi le Ministére ivoirien de la santé publique, dans le cadre de
la lutte contre la carence en vitamine A, recommande que les enfants agés de 6 a
12 mois et de plus d’'un an regoivent, respectivement, une capsule d’une dose de
vitamine A de 100 000 Ul et de 200 000 Ul tous les six mais. Il est recommande de
combatire la carence en vitamine A, car elle affaiblit le systéme immunitaire des
enfants, accroit les risques qu'ils meurent de maladies courantes de I'enfance et

met en péril la santé de la femme enceinte et allaitante.

On note, en outre, une bonne couverture vaccinale chez les enfants de 12 a
23 mois pour les principaux vaccins contre les maladies de I'enfance. Ainsi, 96,1%
d’enfants de cette tranche d’age étaient vaccinés en 2000 contre la tuberculose
(BCG), 84,5% contre la diphtérie, la coqueluche et le tétanos (DTCoq3) et 74,8%

contre |a rougeole.

Un autre indice de I'amélioration de la santé infantile est 'application d’'un
traitement approprié contre la diarrhée, facteur de déshydratation et cause
importante de mortalité infantile. A Abidjan, 89,9% d’enfants de moins de 5 ans ont
recu en 2000 un traitement approprié (ex: sel de déshydratation orale) contre la

diarrhée.

Au probléeme de la diarrhée, il faut ajouter celui des Infections respiratoires
aigués (IRA). En Céte d'lvoire, les IRA, en particulier la pneumonie, constituent
une des principales causes de déceés chez les enfants. Mais a Abidjan, dans le
cadre du traitement des IRA chez les enfants de moins de 5 ans, 48% d’entre eux
ont recu des soins appropriés. Ce chiffre, largement supérieur a la moyenne
nationale (37,7%), montre que les IRA en tant que cause importante de mortalité

infantile, sont atténuées a Abidjan.

C'est le méme constat que I'on fait au niveau du paludisme qui se presente

comme une cause trés importante de décés chez les enfants de moins de 5 ans.
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Quoique peu d’enfants dorment sous une moustiguaire traitée (16,7%), le
pourcentage d’'enfants soignés avec un antipaludéen approprié, en cas de maladie,
est significatif (70,3%).

Il faut ajouter également que les données relatives aux soins pré-natals et a

I'accouchement sont encourageantes telles que 'indigue le tableau ci-dessous.

Tableau n°9 : Quelques chiffres sur les soins prénatals et
Il'accouchement @ Abidjan (extrait de la MICS 2000)

Soins pré-natals et accouchement Pourcentage

Consultation de personnel formé pendant la

grossesse 96,8%
2 injections antitétaniques ou + 60,4%
Accouchement dans un établissement sanitaire . 82.4%

Assistance lors de ['accouchement par un

personnel formé 82,4%

L’'on constate que 96,8% de femmes enceintes ont consulté un personnel
médical formé (médecin, infirmiére, sage-femme) dans le cadre des consultations
prénatales. On note également que 60,4% des naissances ont été protégées par
au moins deux doses de vaccin anti-tétanique, ce qui constitue un gage de survie
et de bonne santé pour 'enfant. La survie de I'enfant est également liée aux
conditions d’'accouchement. A ce niveau, on observe que 824% des
accouchements se sont déroulés dans un établissement sanitaire approprié avec

I'assistance d'un personnel médical qualifie.

En somme, aussi bien en ce qui concerne la nutrition de I'enfant que les
soins de santé pré et post-nafals, les résultats de la MICS 2000 sont
encourageants. Ces résultats tendent a montrer, au niveau d'Abidjan, que les
prescriptions élémentaires pour I'amélioration de la santé infantile sont

généralement respectées. Cela empéche l'augmentation ou Il'aggravation de la
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mortalité infantile et favorise, en revanche, la survie des enfants. A cet effet, il faut
souligner que la mortalité infanto-juvénile (probabilité de décéder avant d'atteindre
le 5°™ anniversaire) est moins élevée a Abidjan que dans les autres villes de Céte
d'lvoire (118%. contre 133%.). En conséquence, cette situation influence la

croissance constante de la population abidjanaise.

L'accroissement de [a natalité a Abidjan pourrait également trouver son
explication dans I'évolution de la fécondité. A partir d’'une observation effectuée sur

les femmes de 15 a 49 ans, I'on a pu enregistrer les taux de fécondité suivants :

» 1963-64 : 152 pour mille (Sema 1966)
« 1975 : 172 pour mille (Dittgen 1979)
= 1980-81 : 183 pour mille (EIF 1984)

L'analyse de la fécondité revét plusieurs aspects. De prime abord, le niveau
de fécondité peut étre liée au type d’habitation comme le montrent Ph. Antoine et

Cl. Herry dans le tableau ci-dessous.

Tableau n°10 : Niveau de fécondité par type d’habitation (ABIDJAN)

Type d'habitat Niveau de fécondité (pour mille)
Résidentiel 90
Economique 146
Evolutif 187
Sommaire 225

Source ; Ph. Antoine et CI. Herry, 1982

Ces résultats révelent que les populations disposant des meilleures
conditions socio-économiques possédent la fécondité la plus basse. Cela

s'explique par le fait que « I'activité et surtout 'exercice de professions qualifices et
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a responsabilités sont difficilement conciliables avec les grossesses repétees. .. »,

ce qui contribue a la diminution de la fécondité. Inversement, les populations ies
plus défavorisées connaissent les niveaux de fécondité les plus élevés. Cela est dl
au fait que les activités ménagéres ou économiques des femmes de ce milieu ne

sont pas incompatibles avec les grossesses répétées.

En outre, le niveau de fécondité peut étre fonction du niveau d'instruction.
Les femmes illetirées ou peu scolarisées — constituant du reste une partie non
négligeable des femmes en age de féconder — sont plus fécondes. Celles-ci
« observent moins les pratiques traditionnelles d’allaitement prolonge au sein et
d'abstinence sexuelle aprés chaque naissance sans pour autant recourir a des

méthodes contraceptives »'.

La fécondité des adolescentes doit également étre prise en compté dans
I'analyse de l'accroissement de la population abidjanaise. Selon les resultats de
'EDSCI I, 12,4% de jeunes filles adolescentes (15 a 19 ans) ont deja commence
leur vie féconde a Abidjan. Ce chiffre est certes inférieur a ceux des autres villes
(28,9%) et du milieu rural (41,0%), mais révele que le phénoméne de la fecondite
précoce touche également la métropole et influence sensiblement sa croissance

démographigue.

Aujourd’hui, I'indice synthétique de fécondité pour Ia ville d’Abidjan est de 3,4

et le nombre moyen d’'enfants nés vivants s’éléve a 5,5 (source : EDSCI I1).

Un autre facteur pouvant influer sur la natalité a Abidjan, est le phenoméne
de la polygamie. En 1955 et 1978, on reléve une accentuation du phénomene chez
les hommes de plus de 40 ans et, & 50 ans on compte environ 1,4 épouse par
homme marié. Aujourd’hui, environ 30% des hommes agés de plus de 40 ans sont
« polygames », cest-a-dire quils disposent, généralement sur une base

coutumiére, de plusieurs femmes. Celles-ci ont le statut d’épouses bien que non

" ANTOINE P., Idem., p. 231

1 ANTOINE P., Idem., p 232
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mariées a I'état civil. En fait, ce type d'union est interdit depuis 1964 en Cote

d’lvoire par la loi.

Pour I'ensemble des hommes mariés de plus de 15 ans, 'on retiendra les

statistiques suivantes :

e 83 % ont une epouse ;
s 14 % ont deux épouses ;
e 2.5 % ont trois épouses ;

e 0,5 % ont quatre épouses et plus’.

Ces constats vont a I'encontre des schémas classiques qui assimilent la ville
et le modele de famille occidentale. lls sont d’ailleurs confirmés par les résultats de
FEDSCI Il. Ceux-ci révelent, en effet, que la polygamie est une pratique tres
repandue en Coéte d’lvoire car elle concerne 35% des femmes. Cette proportion
augmente régulierement avec I'age pour atteindre plus de la moitié des femmes de
45-49 ans (54%). Par ailleurs, dés I'age de 15-19 ans, pratiquement une femme en
union sur quatre vit en union polygame (24%). Au niveau de la ville d'Abidjan, le
taux de polygamie reste significatif (23%) quoique meins éleve qu'en milieu urbain
(25%) et en milieu rural (40%).

Ce type d’union semble étre lié au niveau d'instruction des femmes et a leur
religion. En fait, les femmes sans instruction sont beaucoup plus impliquées dans
les unions polygames (41%) que celles ayant un niveau d'instruction primaire
(27%) et secondaire ou plus (13%). De méme, les femmes de religion traditionnelle
(37%) et musulmanes (43%) sont le plus fréquemment en union polygame
(source : EDSCI I}).

Pour terminer, il faut noter qu’en dehors de la forme ordinaire de polygamie a
laquelle se rattachent les statistiques qui précédent, il en existe une autre : il s'agit
du phénomeéne des « maitresses », tres courant a Abidjan. Ce phénomene se

'dem.
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caractérise essentiellement par le fait pour le conjoint, d’entretenir une relation
extraconjugale d’ou peuvent naitre des enfants. Cette pratique concerne surtout les
catégories sociales élevées mais, de plus en plus, s'étend aux autres couches
sociales. Elle peut donc étre considérée comme un facteur de la hausse de la

natalité a Abidjan.

En somme, les flux migratoires constituent I'un des principaux facteurs de la
croissance démographique d'Abidjan. Tout de méme, la croissance naturelle
s'affiche davantage comme le plus important de ces facteurs, car le cadre urbain
allege le contrdle social et fait tomber les interdits entourant la naissance. Cette

situation est donc favorable a une hausse de la fécondité.
Que dire, a présent, du phénoméne de l'urbanisation au plan géographique ?
2. La dynamique de 'urbanisation au plan géographique

L'originalité de I'Afrique par rapport a d'autres continents est la moindre
diffusion des civilisations urbaines avant la colonisation. Cette remarque ne
concerne pas, bien entendu, 'Afrique arabo-musulmane, de civilisation urbaine.
Les colonisateurs ont souvent fondé des villes qui correspondent a l'usage qu'ils
voulaient faire de leur possession : ils avaient essentiellement besoin de ports pour
exporter les richesses des colonies ou pour servir de comptoirs, de villes

administratives et de points d’appui militaire pour contréler I'espace.

De ce fait, les villes africaines présentaient souvent une structure duale,
héritage de la colonisation : une partie « indigéne » et une partie « européenne ».
Mais cette structuration s’est profondément modifiée avec les indépendances, et ia

dualité a fait place a une structure plus complexe.

C’est dans ce cadre schématique que s'inscrit la creation et 'évolution de ia
ville d’Abidjan.

- 131 -



Le fravail des enfants en Cdte d'lvoire. Sens, rationalité et autonomie de I'action du
travailleur enfant dans le secteur informel urbain: I'exemple de la ville d' Abidjan

2.1 L’extension géographique de la ville d’Abidjan

L'appellation « Abidjan » émane de la légende Ebrié. Celle-ci dit qu'un
explorateur frangais en perdition dans la forét, rencontre non loin d'un petit village
de pécheurs, un Africain chargé de branchages feuillus destinés & la réfection de
sa case et lui demande la raison de sa présence en ces lieux. Ne comprenant pas
la langue de cet homme blanc, le brave homme un peu craintif lui répond "T'chan
M'bi djan". Ce qui signifie en langue Ebrié : "Je viens de couper des feuilles". Mais
cette réponse parut rébarbative a I'explorateur, qui nota sur son carnet. "Le petit
village de pécheurs s'appelle ABIDJAN".

Par décret du 18 Aolt 1933, le chef-Lieu de la colonie de Cdte d'lvoire est
transféré de Bingerville a Abidjan le 1°" Juillet 1934. Le premier Gouverneur,
Monsieur RESTE s'y installe. A cette époque, Abidjan se réduisait a I'espace du
plateau. Celui-ci concentrait tout le dispositif administratif, commercial et résidentiel
des Européens. Au sud, & la pointe de I'lle de Petit-Bassam, se développait le
principal quartier africain, Treichville. Mais un deuxiéme quartier africain, Adjameé,
existait au nord du Plateau, au départ des routes de l'intérieur.

;Eh

__—
T =

Carte géographique
Treichville d'Adiamé

Source :http://www.digital-afrique.com
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La mise en eau du canal reliant la lagune a 'océan et I'ouverture du port en
1950 donnérent un nouvel élan au paysage urbain abidjanais. La construction de la
voie ferrée Abidjan-Niger qui avait commencé en 1902 activa le développement
prodigieux de la ville. Le port conférait particulierement a I'lle de Petit-Bassam une
importance considérable, notamment par les vastes entreprises industrielles qui y
furent installées. Abidjan s'affirme ainsi progressivement comme la principale ville
du pays et revét, le 4 décembre 1958, le statut officiel de capitale economique et
administrative de la République de Cobte d'lvoire aprés Grand-Bassam et
Bingerville. Des maisons de commerce de renom y installent leurs siéges, ainsi que
leurs succursales: CEAO, CFCI, etc. Les transports jusqu'alors axés sur Bassam

se concentrent sur Abidjan.

En somme, les grands travaux relatifs & la construction du port et a
'aménagement de l'espace urbain, le développement des activités portuaires
(stockage, manutention, commerce de redistribution dans la ville et a l'intérieur),
I'effet cumulatif de la croissance sur les services, la production d’énergie et les
premiers établissements industriels ont largement contribué a creer un important
marché du travail vers lequel affluérent, de plus en plus, une masse de ruraux,
nationaux et Etrangers'. Par sa croissance qui s'accélére d'année en année,
Abidjan devient rapidement un péle d'attraction pour les ressortissants des pays
limitrophes et d'autres pays: vendeurs de pacotille et bijoutiers du Sénégal,
pécheurs originaires du Bénin, du Togo ou du Ghana, Commergants du Nigeria, de

Mauritanie, du lointain Liban, etc.

Cet afflux entrainera le surpeuplement des cités africaines. La solution a ce
probléme sera la création du « second périmétre », matérialise par deux nouveaux
quartiers : Koumassi et Port-Bouét. Ces deux quartiers renforcent celui de
Treichville, essentiellement pour recevoir les travailleurs du port et des industries.
Le « second périmétre » ou ville portuaire s'est construit entre 1950 et 1970. Il a été

le prolongement de 'espace initial sature.

' ANTOINE P., DUBRESSON A., MANOU-SAVINA A, op. cit.
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Carte géographique de Carte géographique de
Koumassi Vridi

Source : http://www.digital-afrique.com

Parallélement, sur la rive continentale, le plateau de Cocody élargissait les
besoins résidentiels de haut niveau socio-économique. En 20 ans, I'espace urbain
a été multiplié par 20, tandis que la population décuplait pour s'élever autour de
700 a 800 000 habitants.

Carte géographique de Carte géographique de
Cocodv Marcorv

Source : http:/www.digital-afrique.com

La « troisieme extension » amorcée dans le cadre de la construction du
quartier d’Abobo, s’est réalisée de 1970 a 1990. Elle se caractérise par la

conjugaison des faits suivants :
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e Les financements de I'habitat et de I'équipement des terrains
urbains par les sociétés d’'Etat ;
e La réalisation d’'un vaste réseau routier par les concours financiers

internationaux ;

o Les stratégies d'aménagement des zones périurbaines.

Cette extension compléte les quartiers pré-existants (Plateau, Treichville,
Adjameé, Koumassi, Port-Bouét, Cocody, Marcory) par la création de nouveaux
quartiers. Ce sont: Abobo, caractérisé par une urbanisation populaire et
« spontanée », Yopougon et Attécoubé’.
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Carte géographique Carte géographique Carte géographique
d’Abobo de Yopougon d’Attécoubé

Source : http://www.digital-afrigue.com

La ville d’Abidjan comprend ainsi dix (10) quartiers, érigés en communes de
plein exercice dans les années 80. Chaque commune est soumise a une
urbanisation plus ou moins rapide selon I'évolution de la taille de sa population,
I'intensification des activités économiques et le développement de I'habitat comme
le montre le tableau ci-apreés.

! LE PAPE M,, op. cit.
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Tableau n°11 : Quelques indices de I'urbanisation des

10 communes d’Abidjan

Indices
Pzgrn]uéeglon Popt:)lgtlon en * Economie * Habitat et infrastructures
imunes
Traversé par une route Berceau de I'habitat social qui
internationale qui a catalysé le se développe concomitamment
développement du commerce et du | & 'extension de la commune
)BO 241 015 hbts 654 375 hbts | transport vers Anyama
Construction des habitations
AME 195 548 hbts 260 507 hbts | Centre de négoce intense des 1°" migrants
- Pérennisation du negoce
d'exportation de hais. Peu touché par l'urbanisation
- Englobe la totaiité des 3000 qui se développait dans les
ECOUBE 97 949 hbts 214 638 hbts | hectares du parc national du Banco. | localités voisines.
- marchés réameénagés, divers - Construction de quartiers
centres commerciaux {dont IEspace | huppés, de jardins spacieux
Latrille abritant la plus grande - Extension (Riviera, Deux-
galerie commerciale de la sous Plateaux, Angré, La Djibi...)
0Dy 97 646 hbts 260 159 hbts | région). - infrastructures diverses
Bénéficie d'une zone industrielle qui
garantit un certain équilibre entre Création et extension du
JMASSI 200 007 hbts 325 044 hbts | les emplois et les logements. Nouveau Koumassi
- Remblayage et mise en
valeur de la cité (quartier
Rembiais).
- Existence de quartiers
spontanés (ex : Marcory sans
fil).
- Abrite & |a fois des industries et - renferme encore des villages
RCORY 134 625 hbts 180 192 hbts | des villas contigués (zone 4) (Biétry, Anoumabo...)
Centre administratif, commercial et Nombreux immeubles
~TEAU 16 094 hbts | 10 141 & revoir | financier de [a Céte d'lvoire. ("Manhattan des tropiques")
- Création de nombreuses
infrastructures économiques (warf,
port, usines, entrepots...) qui font
de cette commune la principale - Habité a partir de 1930
zone d'emplois d'Abidjan. - Etalée tout le long du littoral
RT-BOUET 113 893 hbts 216 287 hbts | - Abrite 'aéroport international FHB | sur une dizaine de kilometres
- Créée a partir de 1910 sur
une fle inhabitée
- activités commerciales intenses - Bénéficie en 1936 des
- Péle de développement des travaux de réalisation du canal
industries et des entrepots de Vridi
sICHVILLE 102 059 hbts 123 520 hbts | commerciaux des Zones |, I, 11l -Commune trés populaire
- Grande zone d'extension
d'Abidjan
- Abrite d'importants
programmes de ['Etat en
matiére de logements sociaux.
Abrite la plus grande zone - abrite le plus grand CHU
FOUGON 219 630 hbts 708 155 hbts | industrielle d'Abidjan moderne d'Abidjan

* Source : hltp./Awww. digital-afrique.com

** Source : INS, RGHP-98
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Aprés 1990, une nouvelle phase commenga, favorisée a la fois par la fin des
grandes ambitions « houphouétiennes », par une libéralisation sociétale et par la
mise en place, grace aux fonds de la Banque mondiale, d'un réseau performant de
rocades urbaines.

Eléments du remarquable réseau autoroutier | Apercu du boulevard lagunaire au sortir du
abidjanais. Entre Adjamé et Cocody. Pont De Gaulle (Plateau)

Source : IRD, Haeringer, Philippe Photo : Walter KRA

Comme on le remarque, la ville d’Abidjan a une réelle vocation urbaine. C'est
donc a juste titre que le Chef de I'Etat a confié, en 2001, au BNETD I'élaboration de
son Plan d'Urbanisme. Il est prévu, a cet effet, la création de grands équipements
et infrastructures destinés a renforcer le rayonnement national et international
d'Abidjan, dans les domaines de I'enseignement, de la culture, des rencontres, du
tourisme, et des activités socio-économiques.

De méme, les nouveaux habitants pourront étre accueillis dans de grands
quartiers d'habitat dotés de tous les équipements nécessaires. Différents types de
logements, allant du résidentiel & I'économique, permettront a toutes les couches
sociales de trouver a Abidjan un cadre de vie agréable. La circulation sera assurée
par un réseau routier hiérarchisé, avec des voies primaires pour des liaisons inter-
urbaines et le transit général, et des voies de desserte et de distribution pour le
trafic secondaire. Abidjan sera une grande métropole, associant aux traditions
africaines les impératifs de développement d'une ville moderne, comme le montre
le schéma ci-dessous.
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SCHEMA DIRECTEUR D’ABIDJAN
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SouJ-ce : hitp://www digital-afrique.com

D’ici a la réalisation de ce vaste projet qui semble compromis par la crise
politique et économique que traverse la Céte d'lvoire, I'urbanisation de la ville
d’Abidjan reste, en partie, tributaire d'une politique d’habitat social intense.

2.2 La dynamique de I’habitat social

L'extension géographique de la ville d'Abidjan repose en partie sur
lintensification de la politique d’habitat social. Dans les années 36-37, les pouvoirs
publics, des maisons de commerce et des entrepreneurs privés avaient favorisé la
formation a Abidjan, d'une catégorie de salariés stables, urbanisés avec leurs
ménages (spécialistes indigénes : chauffeurs, mecaniciens, infirmiers, sages-

femmes, enseignants, employés, interprétes, ouvriers expérimentes...).

En somme, jusqu'a la deuxiéme moitié des années 40, l'intervention de
'administration en matiére de logement consistait, entre autres, a loger ses agents.
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Les travailleurs sont rares et leurs savoir-faire recherchés. Leur volonté de
stabilitt¢ concorde avec les intéréts des employeurs privés et publics. Des les
annees 80, ces motifs conduisent quelques employeurs a batir des logements pour
les familles de leurs salariés. L'’Administration construit également des maisons
individuelles pour certains de ses agents africains, répondant ainsi au souci de

stabiliser les employés sur leurs lieux de travail'.

L'un des indicateurs de ['urbanisation d’Abidjan est donc l'importance du
mouvement des constructions et de la demande de concessions fonciéeres. Celle-ci
déepasse constamment l'offre administrative dés 1931-32. A preuve, dans les
faubourgs d’Abidjan (quartiers occupés exclusivement par les Africains), «la
population s’accroit avec une rapidité telle que les lotissements qui semblaient

avoir été prévus trop grands s’avérent déja insuffisants »".

De méme, a Treichville en 1938, '’Administrateur municipal dénombre 316
immeubles en construction. Par ailleurs, a linitiative du ministére de la France
d’Outre-mer, un premier programme de construction de logements économiques
est engagé au début de 'année 1952. Ce programme concerne la construction de
logements collectifs (séries de chambres pour manceuvres) et de logements
individuels ou familiaux (habitat pour les travailleurs capables d’assurer outre le

loyer, les frais individuels d’eau et d’électricite).

" LE PAPE M., idem.

" Archives Nationales, 1938
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Entrée d'une cour a I'ancienne mode. Le | Modéle ancien de cour populaire.
sur-linteau portait le nom du propriétaire. | Architecture horizontale et fermée sur
Maison principale pourvue d'un toit @ | une couwr intérieure (non  visible).
quatre pans. Treichville. Treichville.

Source : IRD, Haeringer, Philippe Source : IRD, Haeringer, Philippe

Par la suite, 'expérience de I'habitat social fut la grande affaire du Président
Houphouét-Boigny. Il y voyait le moyen de moderniser radicalement le tissu
residentiel populaire. Dans les premiéres années de son régne, il avait fait le
serment d’éradiquer tous les taudis de la capitale abidjanaise. Cette vision est
traduite dans ces propos du Ministre de la construction et de l'urbanisme de
I'époque : « Nous voulons un urbanisme dynamique afin d’accélérer la promotion
de nos villes et d'inciter les investisseurs a des réalisations de qualité. (...). C'est
pourquoi le gouvernement et la population autorisent un financement et un effort
humain important pour doter le pays d’'un habitat qui refléte I'image d’'une nation en
plein développement »'. Mais cette ambition participait de 'utopie d’une maitrise
generale par I'Etat, de tout le processus d’urbanisation.

Néanmoins, les 60000 logements « économiques » réalisés de 1960 a 1980
(la plupart exploitée en location simple) constituent une masse considérable pour
une ville qui, en 1960, comptait moins de 200000 habitants. Cette masse de
logements s’averent cependant insuffisants pour le million d’habitants en 1975 et
pour les deux millions des années 1980. A I'apogée du programme, les réalisations
accumulées représentaient environ 20% du parc de logements d'Abidjan. Puis, le

! Allocution de M. Kouassi, Ministre de la Construction et de I’Urbanisme aux Journées mondiales de I'urbanisme,
1969. Cité in : Antoine P., Dubresson A., Manou-Savina A., Abidjan « c6té cours », Karthala-ORSTOM, Paris 1987,
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systeme s’effondra, tandis que le pays s’enfongait dans une crise économique
aigué.

T 4l
EFmEgant

Ensemble d'habitat social vertical de la fin des années 70. Détail d'une
fagade. L'architecte a tenu & lui donner un galbe, auquet s'ajoutait un
jeu de couleur. Seule la forme s'est conservée, en ['absence d'un
entretien suffisant. Les huisseries elles-mémes commencent & souffrir.
Les habitants les bricolent un peu. Tous les immeubles de cet
ensemble ont quatre étages, hauteur maximale convenue pour les
immeubles sans ascenseur. Port-Bouet.

Source : IRD. Haerinaer. Philiobe

En soi, le bilan n'est pas négatif. Si I'on est loin des ambitions affichées pour
le long terme, cet épisode d’histoire urbaine fut, dans le moyen terme, une sorte de
« success story ». Il contribua a sortir la ville d’Abidjan en particulier et la ville
africaine en général, des images, pertinentes ou non, de village proto-urbain.

Cependant, le passif est également trés lourd. Par son poids financier et
idéologique, ce programme de promotion immobiliére détourna I'Etat de toutes les
autres dynamiques d’habitat populaire. Les anciens programmes voués a I'habitat
sur cour furent négligés en dépit de leur potentiel évolutif. Et les lotissements
irreguliers, nés d’'une rencontre d'intéréts entre les propriétaires coutumiers de la
terre et les petits investisseurs citadins, furent systématiquement contrés. Abobo
notamment connut la politique du bulldozer.

Cela dit, dans la ville d’Abidjan, I'habitat selon Ph. Antoine et les autres, peut
étre divisé en quatre principaux types : I'habitat résidentiel, I'habitat économique,
I'habitat évolutif et I'habitat sommaire. L’habitat résidentiel est un habitat de haut
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standing. Il représente une part non négligeable du parc immobilier abidjanais. Cela
est d0 a 'émergence d’'une classe aisée ivoirienne et a la présence d’'un trés fort
contingent de cadres expatriés européens ou non africains. Les occupants de ce
type d’habitat appartiennent aux catégories socioprofessionnelles privilégiées
(cadres, professions libérales, enseignants).

Deux exemples d'habitat résidentiel

Cocody, quartier emblématique de la
bourgeoisie abidjanaise depuis les années
50. Parcelles profondes, trés végétalisées.
Trottoirs jardinés par les riverains...

Inauguré & (‘époque coloniale sur le site de
Cocody, I'engouement pour les rives hautes
est a l'origine de la vocation résidentielle de

ce secteur urbain dans les années 70, une
Cocody. utopie hollywoodienne Iui donna le nom de
Riviéra. Cocody

Source : IRD, Haeninger, Philippe Source : IRD, Haeringer, Philippe

L’habitat économique modeme résulte d’'un effort particulier, accompli
jusqu'en 1979 dans le domaine de la construction d’habitats regroupés. Chaque
logement est bien individualisé. Cela diminue considérablement les rapports de
voisinage malgré la forte densité de la population qui caractérise ce type d’habitat.
Les logements économiques regroupent les familles de salariés du secteur tertiaire
ou des ouvriers qualifiés.
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Deux exemples d’habitat économique

Exemples innovants de cours-villas. Par

compensation, le toit dalle est aménagé en
cour-terrasse abritée, sorte de salon de
plein air. Yopougon.

Source : IRD, Haeringer, Philippe

Ensemble d'habitat social horizontal du
milieu des années 90. Transformations
réalisées par les acquéreurs. Deux-
Plateaux.

Source : IRD, Haeringer, Philippe

L’habitat évolutif au sens strict, est dominant a Abidjan. Il accueille environ
55% de la population. Ce type d’habitat communément appelé « habitat de cour »
comprend plusieurs logements et une vie communautaire s’y organise. La
promiscuité (cuisine, toilettes souvent communes) et parfois [linsalubrité
environnante se conjuguent pour entrainer des conditions sanitaires plus ou moins

précaires selon les cours.

Cour locative (ancien modéle). Vue prise
de l'entrée principale. Une sortie sur une
autre ruelle est ménagée au fond...
Logements a droite (visibles) et & gauche
(hors champ). Toitures prolongées en
auvent, ce qui permet de cuisiner devant
les portes (braseros). Koumassi.

Source : IRD. Haerninaer. Philiooe

Exemple récent de cour locative. Cour
cloisonnée en courettes individuelles. La
hauteur des murs de séparation est
modeste et il ny a pas de portes. La
communication entre co-locataires n'est
donc pas entravée, et de nombreux conflits
quotidiens de territoire sont évités. Abobo.
Source : IRD, Haeringer, Philippe
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Enfin I'habitat sommaire est largement représenté a Abidjan. L’'aspect
rudimentaire des habitations et les matériaux de construction utilisés (baraques,
branches de palme) ont parfois constitué le principal critére discriminant pour
classer les logements de ce type. Cet habitat abrite une population essentiellement
étrangeére (Burkinabé principalement) — mais on y rencontre de plus en plus de
nationaux — peu scolarisée et occupant souvent des emplois précaires.

Bidonville résiduel dans une zone | Habitat précaire sur une pente, en
inondable non encore Vviabilisée. | contrebas d'un ensemble d'habitat social.
Barraques en matériaux de récupération | Les lotissements officiels délaissant les
trés morcelés. Lignes électriques pirates. | ravins, des petits bidonvilles borduriers s'y
Sur l'unique rue, en terre, improbables | établissent pour profiter des petits emplois
rigoles d'eaux usées. (Modeste reliquat | induits, des occasions de commercer, ainsi
d'une immense zone d'habitat précaire | que des facilités d'accés aux services
qui occupait tout le centre de Ille de | urbains...Williamsville.

Petit-Bassam). Koumassi.

Source : IRD, Haeringer, Philippe Source : IRD, Haeringer, Philippe

En clair, selon que I'habitat est de luxe, économique moderne, évolutif ou
sommaire, on voit se distribuer les populations abidjanaises selon leurs richesses,
leur insertion sociale, leur type d’activité et méme leur nationalité.

Cependant, lorsque le réve de I'habitat social pour tous fut abandonné, les
logements furent progressivement vendus a leurs locataires. Aux grosses sociétés
immobilieres d'Etat ou d'économie mixte succédérent de nombreuses sociétés
privées, qui commenceérent a exploiter un créneau jusque la délaissé : le marché de
la classe moyenne. Toutefois, a peine acquises, les habitations (généralement de
type pavillonnaire) sont immédiatement transformées en villas, a la fois luxueuses
et offrant de meilleures garanties de sécurité. Cette transformation tend
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généralement a incorporer I'ensemble du terrain a I'habitation, sous la forme de
piéces supplémentaires, de garages ou de terrasses couvertes. Associée a un
désir de protection vis-a-vis de la rue, cette intervention aboutit a des blocs
d'habitation compacts et opaques.

Dans certains de ces lotissements, les rues sont gardées et méme fermées
de nuit. Dans les plus beaux quartiers d'Abidjan, le pavillon ou la villa a toujours
dominé, depuis les modeéles coloniaux jusqu'aux "chateaux" qui fleurissent
aujourd'hui, notamment dans le secteur de la Riviera. On est passé insensiblement
d'un habitat végétalisé, visuellement trés ouvert a des forteresses régulierement
surveillées par des polices privées.

Estampille d'une société de gardiennage | Une rue barrée par un gardiennage de
("Guards™) sur le portail d'une villa de | voisinage (...) qui se développe méme
moyen standing, & [l'américaine | dans les lotissements de petit standing.
(professionnels en tenue paramilitaire). | La Riviéra.

La Riviéra.

Source : IRD, Haeringer, Philippe Source : IRD, Haeringer, Philippe

Au total, les grandes catégories résidentielles restent relativement distinctes
et perceptibles. Un relevé exécuté en 1989 par I'Atelier d'Urbanisme d'Abidjan
évalue a 20% de la superficie habitée, la place occupée par les villas ou pavillons
des classes aisées ou relativement aisées.

Ce relevé estime également & 25% la place des opérations groupées des
sociétés immobilieres (dont 4% en immeubles collectifs), a 40% la place de I'habitat
sur cour (dont 4% hors lotissement), a 13% la place de I'habitat précaire (dont 3,5
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% sous les cocoteraies coétieres), enfin a 2% la place des immeubles
d'appartements hors des opérations groupées. Ici, les sites villageois sont inclus

dans le concept d’'habitat sur cour.

Cependant, a coté de I'habitat social, existe aussi un habitat précaire éclaté

qu'il serait opportun d’analyser.

2.3 Le développement de I’habitat précaire

L'habitat précaire est I'une des formes les plus anciennes de I'habitat a
Abidjan. Les premiers etablissements de ce type remontent au debut de la ville, sur
le littoral autour du wharf. L'habitat précaire s'etalait sur prés de 800 hectares a la
fin des années 80 et couvre plus de 10100 hectares aujourd’hui avec une
population d'environ 600 000 habitants en 1998 contre 300 000 en 1988 et 275 000
en 1975".

La DCGTX définissait les quartiers précaires comme ceux dont la situation
fonciére ne s'inscrit pas dans un cadre légalement reconnu®. Le BNETD parle de
"quartiers sous-équipés". Ici, les éléments pris en compte sont I'électrification, le
réseau d'eau potable, I'assainissement, l'accés au réseau de collecte des ordures
ménageres, le type de voirie carrossable, l'accés au réseau de transport en

commun et la présence d'écoles primaires’.

Du point de vue physique et paysagique, les quartiers d'habitat précaire sont
établis sur des terrains délaissés, des pentes ou le fond des ravins. La construction
de l'habitat procede généralement de la mise en ceuvre de planches de
récupération, mais de plus en plus, de panneaux pré-fabriqués en bois. Ainsi, 62%

du parc de logements de I'habitat précaire d'Abidjan est bati en matériaux a base

" YAPI-DIAHOU A. (nov. 2000), « Territoire et profil de la précarité urbaine a Abidjan ». in Conférence Hexapolis,
institut de I’humanitaire

*DCGTX, 1992

"BNETD. 1996
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% sous les cocoteraies cotieres), enfin a 2% la place des immeubles
d'appartements hors des opérations groupées. Ici, les sites villageois sont inclus

dans le concept d'habitat sur cour.

Cependant, a coté de I'habitat sacial, existe aussi un habitat précaire éclaté

qu'il serait opportun d'analyser.
2.3 Le développement de I’habitat précaire

L'habitat précaire est I'une des formes les plus anciennes de I'habitat a
Abidjan. Les premiers établissements de ce type remontent au debut de la ville, sur
le littoral autour du wharf. L'habitat précaire s'étalait sur prés de 800 hectares a la
fin des années 80 et couvre plus de 10100 hectares aujourd’hui avec une
population d'environ 600 000 habitants en 1998 contre 300 000 en 1988 et 275 000
en 1975".

La DCGTX définissait les quartiers précaires comme ceux dont la situation
fonciére ne s'inscrit pas dans un cadre légalement reconnu?. Le BNETD parle de
"quartiers sous-&quipés”. Ici, les éléments pris en compte sont I'¢lectrification, le
réseau d'eau potable, 'assainissement, 'acceés au réseau de collecte des ordures
ménagéres, le type de voirie carrossable, l'accés au réseau de transport en

commun et [a présence d'écoles primaires’.

Du point de vue physique et paysagique, les quartiers d'habitat précaire sont
atablis sur des terrains délaissés, des pentes ou le fond des ravins. La construction
de I'habitat procéde généralement de la mise en ceuvre de planches de
récupération, mais de plus en plus, de panneaux pré-fabriqués en bois. Ainsi, 62%

du parc de logements de I'habitat précaire d'Abidjan est bati en matériaux a base

LY API-DIAHOU A. (nov. 2000), « Territoire et profil de la précarité urbaine a Abidjan », in Conférence Hexapolis,
institut de I’humanitaire

®DCGTX, 1992

' BNETD, 1996
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de bois de récupération contre 24,6% en parpaing, 12,9% en banco et 0,5% en
toles (Hassane A., 1992).

Habitat précaire résiduel. (...) Il est I'héritier d'une vieille tolérance,
autorisant une installation libre contre l'obligation de ne construire
qu'en bois ou en paimes...Port-Bouet.

Source : IRD, Haeringer, Philippe

Si I'on excepte les vieux quartiers développés le long du littoral ou la réplique
de certains comme le grand campement de Koumassi, ceux de création plus
recente sont des établissements de taille modeste, tant du point de vue de leur
emprise au sol que de leur poids démographique.

Au demeurant, ce sont des quartiers instables et vuinérables, régulierement
en mouvement au gré des besoins du Gouvernement ivoirien. Ainsi, le bidonville
"Washington" fut rasé et ses habitants furent relogés dans un village neuf construit
dans une périphérie éloignée (Biabou). Mais, bien souvent, les populations
expulsées ou déguerpies reproduisent leurs baraques plus loin sur des "places"
négociées en se servant des planches, des panneaux et des téles démontés.

Le logement type représentant 60% du parc est une piéce unique de 9 m2.
Lorsque les logements sont de plus grande taille, ils dépassent rarement 2 piéces
comme dans 31% des cas. De plus, les commodités de confort sont soit
inexistantes, soit installées selon des procédures et des normes qui font dire aux
habitants que leurs quartiers ou leurs logements en sont dépourvus : 51% des
concessions ne sont pas dotées de latrines, 74% n'ont pas de cuisine, mais 75%
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ont un "coin" pour se laver. Autrement dit, les équipements et services de proximité
installés selon les normes nationalement reconnues, font défaut’.

Au-dela de leur statut et de leur forme, les logements précaires ne
fonctionnent pas trés différemment de I'habitat de cour. La spéculation locative y
est aussi intense.

Ce type d’habitat reproduit souvent, mais pas toujours, le village d’origine, et
donne a la ville d’Abidjan, a certains endroits, un aspect rural (cultures, élevage,
pistes, puits, etc.). Cela permet le maintien de certaines valeurs sociales et des
liens avec la campagne.

Il existe également les habitats villageois. Plusieurs dizaines de villages du
pays Ebrié ont été progressivement absorbés par l'agglomération. La plupart
d'entre eux restent trés identifiables, avec leurs clochers et leurs cases profondes.
Mais ils sont tous doublés d'une zone spéculative ou la rente fonciere s'est
réinvestie en immeubles.

Un village périphérique d'Abidjan. Blokauss
Source : IRD, Haeringer, Philippe

Pour terminer, il faut préciser que I'on distingue une prédominance ivoirienne
dans les programmes d'habitat favorisant les fonctionnaires et les salariés, comme

1 YAPI-DIAHOU A., loc. cit.

-148 -



Le travail des enfants en Cote d'Ivolre, Sens, rationalité et autonomie de I'action du
travailleur enfant dans le secteur informel urbain: I'exemple de la ville d'Abidjan
c'est e cas a Yopougon. Par contre, les Etrangers parmi lesquels on dénombre une
majorité de commergants et d'artisans, trouvent plus facilement a se loger sur l'axe

nord (Adjamé - Abobo) ou sur le cordon littoral.

Les sites coOtiers, par exemple, offrent des conditions favorables a
linstallation de petits groupes spécialisés comme les fumeurs de poissons
ghanéens. Quant aux non Africains, les Libanais se tiennent prés des marchés, les
Européens prés des industries, mais ils partagent avec I'élite africaine et ivoirienne

les plus beaux quartiers.

Conclusion partielle

Les aspects démographique et géographique de l'urbanisation de la ville
d’Abidjan ont permis de saisir la célérité avec laquelle elle évolue. Dans ce decor
d’urbanisation rapide, I'habitat sur cour et I'habitat précaire cumulés semblent

occuper un espace plus important que les autres types d’habitat réunis.

Ces types d’habitat sont donc les plus dominants. Mais le phénoméne de
I'urbanisation revét également un aspect sociologique fondamental qui se pergoit a
travers son impact sur les pratigues sociales et les relations interindividuelles en

milieu urbain. C’est & cette analyse qu'il apparait utile de se consacrer a présent.

Il L'IMPACT DE L’'URBANISATION

Le chapitre qui précéde a été essentiellement consacré a la réflexion sur la
dynamique de I'urbanisation a Abidjan. Cette dynamique urbaine a provoque des
changements sociaux qu'il convient d’analyser dans le cadre de ce second
chapitre. Ces changements sont perceptibles & deux niveaux : au niveau social et

au niveau socio-economique.
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1. L’impact de I'urbanisation au plan social

Au plan social, les effets de I'urbanisation s’observent a travers les mutations

familiales et 'émergence du phénoméne de l'individualisme.

1.1 Les mutations familiales

Fille de la colonisation, I'urbanisation de |a ville d’Abidjan s’est accompagnée
d’un choc socioculturel qui a affecté la famille traditionnelle tant dans sa forme que

dans son organisation.

1.1.1 Les mutations d’ordre formel

Influencée par |'urbanisation, la famille se présente, de plus en plus, sous
une petite taille. A cet effet, les statistiques sont édifiantes. En 1963, 60% des
ménages abidjanais comptaient entre une et quatre personnes. Un an plus tard, -
c’est-a-dire en 1964, ce chiffre passait a 71%. Dans les années 79, 'on déenombrait
a Abidjan 61% de ménages d’'une taille inférieure ou égale a 5 personnes. Ce

chiffre qui a chuté a 52% en 1985 est resté inchangé en 1992".

En revanche, les résultats de 'EDSCI Il (98-99) montrent que le nombre de

ménages abidjanais de taille réduite (1 a 5 personnes) a augmenté a nouveau

(60,8%). Une proportion importante d’entre eux (24,5%) sont composés de 1 a 2 '

membres et une autre (36,3%) de 3 & 5 membres.

' LE PAPE M., op. cit.
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Graphique n° 1 : Evolution de la taille du ménage abidjanais
de 1963 a 1999

7

AR AN g e[ L

1963 | 1964 1979]1985 1992 | 1999

La famille de taille réduite reste donc la plus courante a Abidjan. De plus, I'on
peut noter que les ménages abidjanais se présentent sous des formes diversifiées

comme ['atteste le tableau suivant.
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Tableau n°12: Répartition des ménages selon leur composition’

Proportion (%)

Formes de ménages
1979 | 1985 | 1992

Ménages centrés sur une famille conjugale 60 50 49
Ménages centrés sur une famille monoparentale 8 7 8
Ménages polynucléaires 6 12 16

Ménages composés de célibataires isolés ou en
16 19 15

groupe

Ménages qui ne rentrent pas dans les
o o 10 12 12
catégories precédentes

Ensemble 100 100| 100

Source ; Marc Le Pape, 1997

Comme on le remarque, |'urbanisation de la ville d'Abidjan offre un scénario |
dynamique de changement social en ce qui concerne la cellule familiale : I'on
passe en effet, progressivement du type de famille élargie vivant genéralement au
sein d’un ménage uniforme dans le contexte traditionnel, a une variete de formes
familiales résidant, selon la situation matrimoniale des parents, dans divers types
de ménages. Toutefois, & I'image des ménages polynucléaires, I'on peut affirmer

'existence de survivances.

! Ménage : Selon Marc le Pape, c’est I’ensemble des personnes qui partagent un méme logement, quels que soient les
liens qui les unissent. « Mais dans le cadre de notre étude, ce terme peut aussi désigner, selon le cas, I'unité familiale ».

Ménages centrés sur une famille conjugale : Ici, 'unité résidentielle comprend une famille conjugale {un couple
avec ou sans enfant) a faquelle peuvent s'ajouter d’autres individus parents ou non. L'unité ne comprend qu’un
seul noyau familial,  la différence des ménages polynucléaires. .

Noyau familial © A 'intérieur de Punité résidentielle, groupe constitué soit d’un couple et, le cas échéant, de ses
enfants, soit d’une personne sans conjoint et de ses enfants. ’

Ménages centrés sur une famille monoparentale : L’unité résidentielle comprend une famille monoparentale (I’un
des conjoints avec au moins un enfant) & laquelle peuvent s’ajouter d’autres individus parents ou non. L’unijté
ne comprend qu’un seul noyau familial. Dans 90 % des cas, le responsable de ces menages est une femme.

Ménages polynucléaires : plusieurs unités conjugales ou monoparentales sont groupées dans le méme logement,
elles sont liées par la parenté ou |"alliance.

Ménages qui ne rentrent pas dans les catégories précédentes . Principalement des ménages dont le responsable,
polygame, vit avec plusieurs épouses dans la méme unité résidentielle. Il s’agit également d’unités conjugales
dispersées (le ménage est réparti sur deux sites (généralement ville et campagne) qui communiquent et
continuent de former un tout.
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La croissance des ménages de grande taille (10 personnes et plus) telle que
I'indiquent les statistiques (10%, 16% et 19% respectivement en 1979, 1985 et
1992) est un fait qu'il convient de souligner. Celui-ci doit &tre mis en relation avec le
maintien prolongé de jeunes de plus de 25 ans au foyer familial : ce ne sont pas
que des « sans emplois », mais également des travailleurs rémunéres, des jeunes
gens salariés ou artisans, des jeunes femmes artisanes ou commergantes,

travaillant a leur propre compte ou associées a leurs meéres.

Ces filles et ces fils peuvent eux-mémes fonder un noyau familial, tout en
demeurant aux foyers de leurs ascendants'. Dans la plupart des cas, le cot élevé
de la vie a Abidjan et le souci de réaliser des economies suffisantes pour se
prendre entierement en charge sont des motifs qui poussent ces jeunes a resider

longtemps chez leurs parents.

|l es mutations de forme observées dans I'évolution de la famille se sont
opérées également en rapport avec le type d’habitat. En effet, la variation de la
taille du ménage dépend des différentes formes qu’il revét dans chaque type
d’habitat. Dans I'habitat sommaire par exemple, se trouvent essentiellement des
familles nucléaires et des ménages de celibataires seuls ou en droupe.
Paradoxalement, les formes de famille élargie se retrouvent dans [habitat
correspondant aux normes occidentales et qui regroupent les classes moyennes et

aisées?.

Mais comme le fait remarquer J.M. Gibal (1974), bien souvent, cette
présence des parents « dépend du systéme familial traditionnel en ce sens qu’il
traduit encore des relations privilégiées existant au sein de la communauté
villageoise ». A cela, il faut ajouter que contrairement au chef de famille de 'habitat
sommaire, celui de I'habitat économique ou résidentiel semble étre suffisamment
nanti pour accueillir les membres de la famille élargie et s’en occuper (gite, couvert,

soins de santé, etc.).

'idem.
2 ANTOINE P., op. cit.
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Dans I'habitat évolutif appelé encore habitat de cour, 'on retrouve aussi bien
des familles élargies, des familles nucléaires que des ceélibataires isolés ou en
groupe. La famille élargie prévaut surtout chez les propriétaires de cour et les
employés de 'artisanat ou du commerce, ces deux fonctions n’étant d'ailleurs pas

incompatibles.
Le tableau ci-dessous donne quelques statistiques sur la proportion des
types de famille ou de ménage selon le type d’habitat. Ces statistiques confirment,

du reste, les tendances précédemment evoquées.

Tableau n°13 : Rapport Habitat/ indicateurs familiaux

Type d’habitation Résidentiel| Economique | Evolutif | Sommaire
Taille moyenne des ménages ou -
: 7 8 5,5 4
familles
Proportions de familles élargies (*) 82 % 82 % 50 % 30 %
Proportions de familles nucléaires (*) 18 % 18 % 50 % 70 %

(*) En excluant les ménages d'une personne et les groupements de celibataires.
Source : A partir des résuftats EFR Abidjan

En guise de conclusion, I'on peut dire avec Ph. Antoine, que « contrairement
a un schéma trop souvent avance, 'urbanisation n’entraine pas systéematiquement

apparition de familles nucléaires. Les populations les moins instruites, les plus

pauvres, les moins insérées dans la ville ne peuvent faire face aux dépenses que -

représente l'accueil des collatéraux, et c'est donc dans les couches les plus

démunies que prédomine le ménage nucléaire »*.

Cependant, les changements ne sont pas que formels, ils affectent

également I'organisation de la famille.

Idem, p.236
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1.1.2 Les mutations d’ordre organisationnel

L'analyse des formes domestiques a permis de saisir la famille ou le ménage
de taille réduite comme la plus dominante a Abidjan. Par ailleurs, bien que le
ménage polynucléaire connaisse une certaine croissance, la forme de vie
conjugale demeure la plus courante. En conséquence, la charge et I'education des
enfants reviennent exclusivement aux parents (pére et/ou mere). Mais ceux-ci, a
cause des contraintes spatio-temporelles (éloignement du lieu de fravail) ou
socioprofessionnelles (volume de travail considérable, voyages, missions, etc.), ne

parviennent pas a assumer pleinement et efficacement ce réle.

De ce fait, il nait une distance physique et psychosociale entre parents et
enfants, distance pouvant compromettre leur éducation. De méme, les rapports
parents/enfants sont d'autant plus en danger que les relations entre les parents
eux-mémes se fragilisent, débouchant parfois sur des séparations de corps ou des

divorces.

Un autre phénomene mérite d’étre évoqué : il s’agit de I'émergence des
unités monoparentales a dominance matri-focale. A Abidjan, la proportion des
ménages dont le responsable est une femme est passée de 9 % a 15 % puis a 19
% respectivement en 1979, 1985 et 1992".

L'on observe qu'en cas de séparation ou de divorce, les. femmes sont
amenées a prendre en charge leur descendance. Elles exercent le plus souvent
des activités de commerce ou de service. Elles hébergent, outre leurs propres

enfants, une ou des petites nieces qu’elles utilisent comme aides-familiales.

Dans la plupart des cas, « ces femmes, souvent bien intégrées a la viile, se
débattent dans des conditions matérielles et sentimentales précaires »%. A cet effet,

I'on dénombrait en 1985 a Abidjan 41,6% de chefs de ménages artisans ivoiriens et

' LE PAPE M., op. cit.
2 ANTOINE P., op. cit., p 238
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28,9% en 1992. Parmi eux, I'on a enregistré une forte proportion de femmes (71%
en 85 et 55% en 92)°.

Il convient de reconnaitre, avec Marc le Pape, que la baisse de la proportion
des femmes chefs de ménages artisanes de 1985 & 1992, ne traduit pas un
affaiblissement du commerce féminin. Cette baisse correspond plutot a
'engagement accru, lié¢ & la récession économique, d’hommes ivoiriens dans le

commerce, les services et [es artisanats indépendants.

La situation sociale de ces femmes est d’autant plus délicate qu'elles doivent
a la fois travailler pour entretenir le ménage et s’occuper de [I'éducation des
enfants. Au total, [es mutations observées dans 'organisation de la famille urbaine
s’expliqguent essentiellement par le relachement des valeurs et par l'effritement
voire la disparition du contréle social ou communautaire tel qu'il s’exercait dans le

contexte traditionnel.

Mais limpact de Tlurbanisation se percoit également a ftravers le

développement de l'individualisme.

1.2 Le développement de I'individualisme a Abidjan

L'individualisme désigne le processus par lequel, dans les sociétés
modernes, les individus se dégagent de plus en plus de I'emprise des institutions
(famille, caste, religion, etc.) qui, autrefois, régulaient et contrélaient tous leurs
comportements. Le résultat de ce mouvement est que chaque individu peut choisir
librement son mode de vie, agir comme il I'entend (tant qu'il respecte les lois
communes). |l est beaucoup plus seul pour assumer ses choix de vie. C'est lui qui

décide et il est donc responsable de ses decisions.

En somme, lindividualisme est, comme le dit Tocqueville (1981), un

sentiment qui fait de chaque individu un centre de décision autonome. Ce

’ LE PAPE M., op. cit..
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sentiment est légitime, poursuit-il, tant qu'il ne conduit pas les individus a se couper
de la société et a vivre repliés sur eux-mémes, car l'intérét genéral disparait alors
derriére ia multiplicité des intéréts individuels. Autrement dit, il ne faut pas que

I'individualisme débouche sur I'egoisme.

L'individualisme comme mode de vie mettant au premier plan ['individu, ses
intéréts, sa liberté est un phénoméne qui prend de I'ampleur en Céte d’lvoire et

singulierement a Abidjan.

Dans la perspective de la thése que nous défendons, ce phénomeéne
constitue un des facteurs sociaux qui influencent le comportement du travailleur
enfant. Il nous apparait donc nécessaire d’en décrire les manifestations a travers
des études déja menées a ce sujet et d’en analyser les conséquences. Ces études
mettent en relief trois faits majeurs: [I'émergence des associations
socioprofessionnelles de jeunes, du phénomeéne de la prise en charge individuelle

des citoyens et de la privatisation de I'habitat.

1.2.1 Le développement de l'individualisme a travers les associations

socioprofessionnelles

Cette analyse s'appuie sur une étude qui a porté sur 27 associations de
collecte et de précollecte des ordures ménageres d’Abidjan et de quatre communes
de lintérieur de la Cote d’lvoire’. A cet effet, il faut noter que les toutes premiéres
associations socioprofessionnelles de jeunes naissent au début des années 90
dans trois communes d’Abidjan (Abobo, Yopougon et Port-Bouét). Ce sont les
quartiers réputés les plus difficiles et ou linsalubrité avait atteint des proportions

intoléerables.

Dans leur mouvement, les jeunes adoptent des stratégies contrastees

d'organisation et de structuration des groupes. On distingue des groupes

' ORI B., « Initiatives des jeunes citadins et démarches citoyennes et d’individualisation & Abidjan », in
Recherches sur individualisation et la citoyenneté dans les villes africaines (exemples d’Abidjan et de
Dakar), rapport intermédiaire, décembre 1996.
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associatifs formels, informels et mixtes. Les groupes formels se présentent comme
des entités relativement structurées. Elles se construisent une personnalite
juridique et officielle par I'adoption d'un statut et d’'un réglement intérieur déposés

auprés de la prefecture.

Ces jeunes manifestent un grand souci de rationalisation des taches par la
définition de podles de responsabilités individuelles et collectives au sein des
groupes de travail. Les groupes informels sont des associations de taille variable,
formées a l'issue de processus de cooptation mutuelle des membres et au sein

desquelles, les individus sont liés par les relations pratiques de travail.

Mais il y a également parmi les jeunes, ceux qui s’inscrivent sur le champ
des services municipaux selon une approche d'organisation intermediaire ou mixte.
lls combinent en ce sens, certaines caractéristiques des deux modes de
structuration et de fonctionnement décrits précédemment. C'est le cas de la plupart
des associations de précollecte des ordures ménagéres de la commune de

Yopougon.

Toutes ces associations, de quelque logique d’organisation et de
structuration des équipes a laquelle elles appartiennent, et quel que soit leur statut
juridique, se reconnaissent dans une stratégie commune d'affirmation de leur
existence. Et ce, a travers un affichage trés formalisé de leur personnalité et de leur
identité qui caractérise leur dénomination respective, a travers une floraison de

sigles et de dénominations fortement expressifs.

Cette démarche des jeunes bénéficie généralement d'une consideration
valorisante dans {'opinion : elle est considérée comme l'illustration d'une évolution
positive des mentalités, tournée vers une démarche d’'amélioration de I'image des
quartiers et vers une dynamique d’auto-emploi ou de création d’emploi entretenue
par les jeunes. A c6té de ce processus d'individualisation qu'on peut qualifier de
collective, existe également a Abidjan des tentatives personnelles, amorcees par

des jeunes gens pour faire face au probleme du chdmage.
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1.2.2 La prise en charge individuelle comme forme d’expression de

'individualisme

Nous analyserons le phénomene de l'individualisme a travers deux études.
La premiére’ porte sur les efforts accomplis par un jeune ivoirien pour inventer un

emploi sans considération de 'opinion publique.

Agé de 31 ans et ftitulaire d'un B.E.P. en Comptabilite, Y.S. a travaillé
pendant 5 ans dans une fabrique appartenant a un Libanais dans Ila zone
industrielle de Koumassi. En 1992, Ia fabrique ferme parce qu'elle ne peut plus
honorer ses arriérés d’'imp6t. Monsieur Y.S. est donc au chdmage. Concubin et
pére de deux enfants, il doit se donner les moyens d’assurer la survie de sa |
concubine et de sa progéniture. De 1992 a 1994, il cherche en vain a obtenir un

emploi salarié dans la zone industrielle de Koumassi et ailleurs.

Un jour (vers fin 1994), il rencontre un parent de son ancien patron qui lui
propose, en reconnaissance des services rendus a son frére, de |ui fournir des
produits détergents a crédit, quitte a lui de décider de I'usage qu'il en ferait. |l
accepte |'offre et prend rendez-vous avec le parent de son ancien patron. De retour
chez |ui, il discute avec sa concubine pour voir ce gu'il peut faire avec ces produits.
Aprés plusieurs tergiversations, il décide de se constituer en laveur de salon. |l
choisit ce métier pour plusieurs raisons. Entre autres, il contréle l'usage et
I'écoulement des produits, ce qui lui permet de rembourser rapidement et dans les

délais requis, ce qu'il doit au parent de son ancien patron.

Les revenus de Y.S. sont variables parce qu'il fixe ses prix a la téte du client.
Selon le standing, il majore ou baisse le prix de ses services. Le minimum qu'il fixe
pour un lavage est de 5 000 FCFA. Il a commencé par laver deux salons par jour,
puis cing. A ce jour, il lave en moyenne dix salons par jour, et s'est adjoint les

services de deux jeunes déscolariseés.

' KPONHASSIA G., « Le refus de la fatalité : quand les jeunes chdmeurs d’Abidjan luttent pour créer leur emploi.
Histoires de tentatives, d’échecs et de quelques réussites. Histoire d’un cas », idem.
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Du point de vue de sa sociabilité, Y.S. distingue deux éléments dans la
gestion de ses relations sociales : ses amis et ses parents. A 'endroit des amis, il
observe que I'amitié, quand elle est sincére, est plus stre que la parenté. De ce
fait, il entretient des rapports sociaux sur une base sélective (ses fréres et sceurs,
ses deux amis). Les autres parents et amis font I'objet de relations distantes parce

qu'il n'a pas senti, quand il en avait besoin, le jeu de la solidarite en sa faveur.

De cette étude de cas, il faut retenir ceci : plusieurs jeunes gens, a l'instar de
Y.S., adoptent en milieu urbain, des stratégies individuelles de survie pour faire
face au chémage ou a la pauvreté. Au cceur de ces stratégies, I'on retrouve
souvent des activités économiques génératrices de revenus, a la fois dignes et
socialement acceptées. C'est d'ailleurs ce que traduit une maxime propre au jargon

ivoirien qui stipule qu’ « il n'y a pas de sot métier ».

Cette étude de cas est par ailleurs doublee d'une recherche' qui met en relief
le processus d'individualisation des femmes ou des jeunes filles villageoises qui
tentent de s’insérer dans le tissu économique abidjanais. lssues de familles aussi
bien monogames que polygames ol le nombre moyen d'enfants est de 7,22 les
femmes migrantes seules enquétées ont un age moyen de 32,7 ans. Avant leur
migration, les travaux champétres et le ménage constituaient leurs activités

dominantes.

Concernant la situation matrimoniale de ces femmes, il faut noter qu'avant
leur migration, il y avait autant de femmes mariées que de femmes non mariées.
Cependant, pratiquement aucune d'elles n'a décidé d’émigrer alors qu'elle était
encore sous le statut de femme mariée. Celles qui ont décidé de partir du village
étaient donc soit des femmes divorcées, soit des femmes qui n’avaient jamais

contracté de mariage.

' YEO OUATTARA S., « Les migrations individuelles des femmes du milieu rural a Abidjan (Céte d'lvoire).
ltindraires migratoires, pratiques d'insertion ef construction d'une citoyenneté citadine. », idem.
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Dans tous les cas, il s’agissait de femmes ou de jeunes filles libres de tout
engagement avec un homme. Et les principaux motifs de leur départ du village
sont : la pénibilité des travaux champétres, les dissensions avec le conjoint et le
désir de changer de vie. Pour venir a Abidjan, les frais de transport sont
généralement personnels. Les femmes ont en effet payé elles-mémes leur titre de

transport aprés de durs labeurs.

Quant a leur itinéraire, il est presque toujours linéaire : du village, elles
viennent directement a Abidjan. Si certaines ont pu obtenir le consentement de
leurs parents, beaucoup sont celles qui sont parties a I'insu de ces derniers. Ce
sont donc de véritables femmes du milieu rural, sans soutien de départ, sans
qualification professionnelle réelle et sans connaissance sur la vie en milieu urbain

qui débarquent a Abidjan.

Bien que peu d'entre elles aient été influencées dans leur décision de se
rendre a Abidjan, presque toutes ont été accueillies par des parents. Mais cette
hospitalité est bien souvent de courte durée car la migrante finit toujours par
devenir une charge pour le parent, de situation sociale généralement modeste, qui

I'accueille.

Une fois & Abidjan, le principal moyen d’insertion économique pour ces
femmes, c’est le commerce. Issues du milieu rural et n’ayant pas été scolarisées, il
semble, une fois a Abidjan, qu'elles n'aient d’autres choix que de faire du
commerce. Néanmoins, lorsqu’elles émigrent plus jeunes, elles préferent, dans un
premier temps, exercer comme bonnes avant de se lancer dans le commerce.
Cette facon de procéder leur garantit ainsi 'hébergement et la nourriture, besoins
bien souvent difficiles a satisfaire chez I'héte parental qui, toutefois, demeure le

tuteur officiel de la migrante a Abidjan.

Le mode de recherche du travail est généralement personnel. Pour trouver
du travail, par exemple démarrer un commerce, nombreuses sont les migrantes qui

n‘ont bénéficié d’aucune aide, méme familiale. Le réseau familial, s'il s'annonce
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actif dans l'accueil immédiat des migrantes, s'avére ainsi inopérant dans leur
insertion économique, particulierement dans la quéte d’un travail. Elies reussissent
donc, par leurs propres moyens, a se ftrouver une activité, généralement

commerciale gqui leur permet d'avoir un revenu.

Grace au commerce qu'elles exercent en majorité, les migrantes arrivent a
se procurer un revenu (généralement compris entre 15 000 et 42 000 FCFA) qui
leur permet plus ou moins de se prendre en charge. Elles utilisent en priorité leur
revenu pour les dépenses de premiere nécessité (loyer, nourriture, habillement,
produits cosmétiques, etc.). Ayant été accueillies dés leur arrivée a Abidjan par des
parents, elles réussissent ainsi, trés rapidement, a s’affranchir de cette tutelle bien

souvent contraignante.

Dans les premiers moments de leur migration, les migrantes gardent de bons
rapports avec leurs parents collatéraux résidant a Abidjan. Entre temps, elles
auront en outre tissé des relations aussi bien amicales qu'affectueuses. Au plan
communautaire, elles entretiennent des relations avec des associations. Ces
associations sont généralement a caractére ethnique. L'insertion sociale des
migrantes se fait donc non seulement a travers les divers rapports communautaires
gu'elles entretiennent, mais aussi a travers les nombreuses relations amicales et

affectueuses qu'elles tissent.

L’analyse des relations avec le milieu d’origine montre que dans I'ensemble,
les femmes migrant seules a Abidjan ne retournent pas assez souvent au village.
Certaines ont méme rompu les visites ou n'ont tout simplement jamais rendu de
visite a leurs parents restés au village. On constate donc chez ces femmes un
relachement des relations avec le village. Mais pour des décés qui sont des cas de
force majeure, elles peuvent se rendre au village. Ces visites sont d'ailleurs les
seules occasions d'envoyer des habits, de I'argent, des ustensiles de cuisine aux
parents. Mais il n‘existe pas d'échanges soutenus et réguliers en dehors de ces

visites occasionnelles.
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Par ailleurs, les migrantes trouvent en la migration un avantage €conomique
et social. La migration leur permet en effet d'avoir une activité lucrative, mais
surtout de disposer personnellement d'un gain tiré de cette activite. Concernant
'avantage social, elles se réjouissent du fait de pouvoir trouver a Abidjan une vie

anonyme et autonome.

En somme, elles se font diverses représentations de la vie urbaine. Celle-ci
offre d’abord beaucoup de possibilités de réussite, et donc de la promotion, tolére
une situation de femme célibataire ou de libre union avec un homme de son choix
sans contraintes particuliéres. Enfin, corollaire des deux avantages qui precédent,
la ville est un lieu idéal de refuge qui permet a la femme de se refaire une nouvelle

vie.

Au total, 'analyse de la situation de ces femmes et jeunes filles migrantes
montre qu’elles partagent certaines représentations sociales au sujet de la ville
d’Abidjan. Celle-ci symbolise en fait la prospérité économique, la liberté et

'autonomie conquises au prix de sacrifices personnels.

Mais au-dela de ces représentations, la ville d'Abidjan se caractéerise

egalement par la floraison de I'’habitat privatisé.

1.2.3 L’émergence de I’habitat privatisé comme facteur de développement de

Pindividualisme

A travers une contribution' a la réunion du GESCIVIA, Christelle Soumahoro
presente la concession privée comme un facteur d’individualisation a Abidjan.
Avant 1960, I'habitat était surtout de type collectif qui offrait ainsi des relations de
voisinage immeédiat. Celles-ci reposaient sur |la proximité, et plus précisement sur la
possibilité que donne cette proximité de se voir, de discuter ensemble, bref de faire

conhaissance. De ce fait, il existait entre propriétaires et locataires d’une part, et

' SOUMAHORO C., « De ['abandon des politiques du logement aux promoteurs privés: les voies de

Pindividualisation dans I'habitat locatif populaire abidjanais », idem.
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entre locataires d'autre part une communaute d'intérét qui permettait d’alimenter et

de faire fonctionner les relations.

Mais de 1960 a 1980, on constate une détérioration des relations de
voisinage dans la concession collective. L'altération des relations de voisinage
entre locataires notamment, appelle une critique des espaces de vie. L'on reproche
a son voisin la saleté des parties communes qu’il ne veut pas entretenir, on lui
reproche aussi de profiter des espaces communs soit pour épier, soit pour montrer

son opulence.

Aprés 1980, 'on assiste a I'emergence de la concession privatisée qui, de
prime abord, satisfait un besoin d’isolement. Les locataires des concessions
privatisées n'apprécient guere la communauté d’habitat qu'induit I'habitat collectif.
Plus des deux tiers d’entre eux déclarent qu’ils ne pourraient y habiter. Pour ceux-

ci, la concession privatisée permet de « vivre seul ».

L'on se délecte donc du meilleur équipement, 'on savoure également la
nouvelie propreté du cadre de vie. Et les relations de voisinage sont appréciées. A
cet effet, Célestine, epouse d’[. Kobenan confie : « On a déménagé de Koumassi
ol on habitait une cour commune pour venir a Abobo ici. (...) Ici, il y a du mieux !

Chacun dans son chacun’, pas de palabre ».

Aux cbotés de ceux qui apprécient la privatisation de I'habitat eu égard a leur
expérience negative de la vie en communauté, il y a ceux qui n’ont jamais habité
une concession collective mais un habitat 2 l'usage éxclusif de la famille. Cette
population apprécie I'habitat individualisé, non pour les améliorations qu'il offre,
mais pour lui-méme. L'avis de R. Tro, occupant une concession individualisée a
Abobodoume est revélateur a ce sujet: « jusqu’a présent j'habitais en famille, au
GFCI%. Je suis habitué a ce genre de maison individuelle et jaime ¢a ; je suis venu

ici parce que c’est individuel aussi ».

! Dans le jargon ivoirien, cette expression signifie « chacun chez soi ».
2 Quartier constitué par de petites villas en bande, construites par le Groupement Foncier de Cdte d’Ivoire
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En outre, la concession privatisée satisfait une stratégie de distinction.
L'occupation d’'un habitat privatisé n’est en effet pas neutre. Elle est le fait d'une
population qui souhaite afficher sa différence avec celle de la concession collective.
Par exemple, les salariés du secteur moderne (qui ont transité par la concession

collective) voient en I'habitat privatisé en dur, un édifice adapte a leurs revenus.

A cet effet, le témoignage d'A. Koffi, jeune instituteur ivoirien est edifiant .
« quand j'ai commencé a travailler en 1989, j'étais dans une cour commune &
Abobo, mais j'ai préféré quitter le coin pour venir ici. Ici, c'est mieux adapté a mon

évolution dans la vie sociale ».

Aux cbdtés des salariés qualifiés du secteur moderne, on trouve d'autres
travailleurs ivoiriens, salariés non qualifiés ou indépendants, chefs de familles tres
réduites. lls peuvent étre tailleurs, coiffeurs, vendeurs ou menuisiers. Si leurs
revenus sont faibles (moins de 60 000 FCFA/mois), ils ne sont pas moins bien
intégrés a la ville et habités par une volonté commune de soigner leur image de

marque.

En plus de la fonction de distinction, la concession privatisée remplit
également une fonction de dissimulation. Ce souci est le fait d'une population « en
crise » : salariés licenciés, déclassés ou mis a la retraite anticipee, femmes seules,
divorcées, abandonnées ou méres célibataires. Si le capital financier est affecte, le
capital social I'est également. Sur le plan familial en effet, ces populations sont
condamnées a la solitude du pauvre. Soit la famille proche ou élargie n'est pas en
mesure de les supporter, soit un certain orgueil les tient a ['ecart. Sur le plan
professionnel, le vide s'est créé autour d'eux, car les difficultés liées a la rupture de
'emploi ne permettent pas de garder des liens durables avec les anciens

partenaires de travail.

Pour cette population coupée des anciens réseaux de relation, il n'est guére
question de s’en reconstituer par le biais du voisinage. Au contraire, face au voisin

dont on ne veut ou ne peut recevoir de 'aide, I'on adopte des attitudes d'evitement
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afin de camoufler sa pauvreté. A ce propos, la trajectoire professionnelle et
résidentielle de F. Koffi Yao, locataire d'une concession privatisée en bois dans le

quartier précaire de Zoé-Bruno est parlante.

Cet Ivoirien de 42 ans, marié et pére de deux enfants raconte : « entre 1978
et 1983, j’étais plombier au CHU, mais on m’a compressé. J'habitais dans une cour
commune a Adjamé. Mais je ne pouvais plus y rester, car il y avait trop de curieux
et il fallait réduire les dépenses. Je suis venu me cacher ici, car les loyers sont
abordables, Cette cour est bien : dans ce genre de cour, si tu manges du sable,

personne ne le sait ».

A l'analyse, nous convenons avec Alain Marie et les autres’ que la crise
économique, les PAS non réussis, la dévaluation du franc CFA ont consacré la
failite des modes de développement initiés par I'Etat et remis en cause les
fondements de la solidarité sociopolitique globale. De méme, la paupérisation des
couches moyennes et populaires (pour cause de licenciements, chd6mage, baisse
des salaires, inflation, etc.) a entrainé une diminution générale des ressources
familiales et communautaires. Une telle situation a affaibli leur capacité de

redistribution et d'intégration.

Dans ces conditions, le phénomeéne de l'urbanisation favorise I'émergence de
individu comme acteur relativement détaché de sa famille, de sa communaute,

bref de son groupe social d’'origine.

L'individu affronte désormais la nécessité d’avoir a compter sur soi, d’élargir
ainsi le champ ouvert a ses initiatives, d’utiliser le capital social ou communautaire
a des fins personnelles, de gérer des compromis plus ou moins hybrides qu’il
passe entre projets personnels et obligations vis-a-vis de l'entourage tout en
s'insérant activement dans I'espace social global. |l entretient, de ce fait, un réseau
de relations utiles hors de la sphére de la parenté, participe & des associations de

type contractuel, crée de petites entreprises personnelles, adhére a des

"' MARIE A. et al. (1997), L Afrique des individus, Paris, Karthala.
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mouvements religieux permettant de s'affranchir des tutelles ancestrales, s'engage

dans le militantisme politique.

C'est ce qui fait dire a Alain Marie et les autres qu’il faut percevoir
I'individualisation « non pas comme la production de ['individu isolé par 'exclusion,
l[a marginalisation ou le refus radical de toute obligation, mais comme un processus
dynamique qui voit lindividu émerger comme acteur conférant une certaine
cohérence et une certaine unité a des pratiques et a des stratégies qu'il détermine
de plus en plus fui-méme, car il les déploie tour a tour ou simultanément au sein de
champs sociaux relativement séparés et hétérogénes quant a la logique qui y
domine (la parenté, le voisinage, les relations de travail, la recherche ou la creation
d'un emploi, le politiqgue global, le religieux communautaire, le religieux extra-

communautaire) »".

On assiste donc a des processus nouveaux d’insertion et d'intégration dans
le champ social abidjanais. Ce sont des processus de construction ou de conquéte
de places. (notamment par le travail indépendant) et de reconstruction identitaire
(prise de distance vis-a-vis des univers familiaux ou communautaires et de
certaines de leurs valeurs, émergence d'une conscience critique vis-a-vis de la

societe).

Ces processus ont lieu dans un contexte difficile ol I'on ne peut plus
compter, comme par le passé, sur les formes communautaires ou clientélistes de la
solidarité. Cela est d’autant plus vrai que « la ville, par les opportunitées gu’elle offre,
par la distension des liens sociaux qu'elle engendre, par la présence de I'Etat, des
institutions et des médiations de divers ordres, est le lieu oU les processus
d'individualisation sont les plus visibles, [es plus lisibles et les plus accuses. C'est
en ville que peuvent s'accomplir les prises de distance les plus nettes a I'égard des
rapports sociaux traditionnels, c'est en ville que ceux-ci sont tenus le plus

impérativement de se recomposer et de se réinterpreter »2,

' Idem, p 10
2
Idem, p 13

-167 -



Le travail des enfants en Cote d'lvoire. Sens, rationalité et autonomie de I'action du
travailleur enfant dans le secteur informel urbain: I'exemple de la ville d'Abidjan

A Abidjan comme dans de nombreuses villes ouest africaines, la crise
économique aigué, la déscolarisation massive, la pauvreté accentuée ainsi que la
monétarisation prononcée des rapports sociaux dans un climat de concurrence
exacerbée, entrainent notamment chez les jeunes, des mises a distance et des
prises de distance. Ceux-ci oscillent entre les contraintes du systéme urbain global
et les exigences familiales ou communautaires, ce qui aiguise leur appeétit a
'autonomie. Mais cette autonomie, faut-il le souligner, n'est géneralement pas

radicale. Elle est conquise dans une négociation complexe toujours en chantier.

L'individualisme fait donc passer d’une conception holistique de la sociéte, ol
lindividu s’appréhende comme naturellement soumis au collectif, & une conception
atomistique de la société ol il s’appréhende comme axiologiquement premier. Ce
phénoméne est ainsi devenu une des principales caracteéristiques du paysage
social abidjanais, ol de nouvelles formes de liens sociaux s'imposent, I'individu se
pensant comme une réalité autonome qui décide, qui choisit et qui est libre de ses

opinions et croyances.

En somme, par le fait de l'insertion économique et la prise en charge tant
collectives qu’individuelies, de méme qu'a travers la promotion de [Ihabitat
privatisé, le phénoméne de l'individualisme a émergé et prend de plus en plus
d’ampleur dans la métropole ivoirienne. Cet ensemble de facteurs constitue un
contexte social susceptible d'influencer le comportement du travailleur enfant et
d’en guider l'action. En fait, conformément a la logique individualiste et comme on
le verra plus loin, le travail apparait pour 'enfant comme ['expression d'un combat
personnel @ mener nécessairement pour « réussir sa vie ». A présent, qu'en est-il

de I'impact de 'urbanisation au plan socio-économique ?
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2. L’impact de 'urbanisation au plan socio-économique

Au plan saocio-économique, l'impact de l'urbanisation se percoit aussi bien a
travers ['accroissement de |la pauvrete que par I'expansion du secteur informel dans

le systéme local de production et de distribution.
2.1 L’accroissement de la pauvreté

En Céte d’lvoire et particulierement a Abidjan, la rapidité de la croissance
démographique dépasse les capacités du Gouvernement en matiére de services -
de base. Cela, bien souvent, nuit a la fois au citadin et a son environnement et
débouche sur 'émergence de problémes difficiles a résoudre : problémes de santé,
d’'éducation, de logement, d'alimentation, de chdomage, mauvaise qualité des

systémes d'assainissement, difficultés d’accés a I'eau potable, etc.

En clair, l'urbanisation rapide de la ville d'Abidjan implique des risques
d'appauvrissement et de précarisation des conditions de vie, notamment chez les
couches sociales deja exposées a la pauvreté. Mais avant de le montrer et pour
une meilleure comprehension de la situation de la pauvreté a Abidjan, il importe

d’'en analyser les différentes approches.
2.1.1 Les différentes approches de la pauvreté
[l est difficile de donner une définition unique du concept de « pauvreté » qui
fasse l'unanimité. Nous nous bornerons donc a présenter, pour les besoins de

I'étude, diverses approches dont P'approche monétaire, 'approche subjective,

I'approche par les conditions de vie et I'approche culturaliste.
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L’approche monétaire

Les experts internationaux en économie ont longtemps défini la pauvreté a
partir d’'indicateurs de revenus ou de ressources financieres. Ainsi la pauvreté
designe la faiblesse et lirrégularité des ressources financiéres qui obligent a vivre
au jour le jour, dans lincertitude du lendemain’. Cette approche prend en compte
I'ensemble des revenus du ménage et cherche a définir le seuil e plus adapté.
Celui-ci depend de la taille du ménage. Pour en tenir compte, il faut déterminer une

echelle d’équivalence.

Le seuil de pauvreté est donc fonction de la distribution des revenus. |
correspond a un pourcentage donné du revenu moyen (ou revenu médian). Ainsi,
est considéré comme pauvre un ménage dont le niveau de vie, mesuré péi_r le

revenu par unité de consommation, est inférieur a la moitié du revenu médian.

Mais iI est clair que cette approche, justifiée par une réfiexion
methodologique fondée sur des données objectives, n'élimine pas entiérement la
part d'arbitraire et d’ambiguité dans les critéres retenus par I'expert. Ce choix
méthodologique repose, a priori, sur des hypothéses difficiles a vérifier, les notions
de besoins, de bien-étre indispensables & la définition de I'échelle d’'équivalence
etant relatives. D’ou l'utilité d’'une approche subjective qui entend contourner ce

type de probléme.

L’'approche subjective

Elle se référe, non plus au jugement de I'expert, mais a l'opinion de la
personne enquétée sur sa propre situation financiere et son bien-étre. Des
questions comme « Pouvez-vous joindre les deux bouts ? » et « De quel revenu
minimal un ménage comme le votre doit-il disposer pour pouvoir simplement
subvenir a ses besoins ? » servent alors de référence pour définir un seuil dit

subjectif de pauvrete.

! Enquéte qualitative sur I’évolution du niveau de vie en Céte d’Ivoire, 1995
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Cette approche souléve cependant de vives critiques. Ses opposants lui
reprochent d’étre trop sensible a la formulation des questions, en particulier chaque
fois que l'on utilise des langues différentes et que l'on cherche & faire des
comparaisons internationales : I'expression « étre a I'aise » peut, par exemple, ne

pas avoir le méme sens d’'un pays a l'autre.

Cependant, outre la prise en compte des criteres économiques et subjectifs,
les représentations savantes de la pauvreté convergent également vers les
approches contextualisées. Ainsi, en plus de ces critéres, il faut considérer

également les conditions de vie.

L’approche par les conditions de vie

Plusieurs auteurs preférent se fonder sur une approche en termes de
conditions de vie. lls insistent sur l'idée que ce n'est pas le manque de tel ou tel
bien matériel élémentaire qui permet de définir la catégorie des pauvres, mais le
cumul de handicaps. Le Sociologue anglais Townsend (1970, 1988) a élabbré,
dans cet esprit, l[e concept de deprivation a partir de plusieurs indicateurs, comme

le manque de bien-&tre matériel ou de possibilités de participation a la vie sociale.

Il a ainsi défini douze catégories de deprivation : I'alimentation, I'habillement,
les conditions de logement, la santé, I'éducation, I'environnement, I'équipement du
menage, les activités familiales, les relations sociales, les activités de loisir, les
conditions de fravail, le chauffage et I'électricité.

A ces trois approches, il faut ajouter une autre : I'approche culturaliste.

L’approche culturaliste

Parmi les tenants de l'interprétation culturelle de la pauvreté, figure Lewis
Oscar qui considere que : «la culture de la pauvreté est tout a la fois une

adaptation et une réaction des pauvres a leur position marginale dans une société
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a classes stratifiées, hautement individualisée et capitaliste. Elle représente un
effort pour faire face aux sentiments de désespoir qui naissent quand les pauvres
comprennent a quel point il est improbable qu'ils parviennent a la réussite telle
qu'elle se congoit d’'aprés les valeurs et les objectifs de.la sociéeté au sein de

laquelle ils vivent ».

Et il ajoute : « la culture de la pauvreté n'est pas seulement une‘adaptation a
un ensemble de conditions objectives de la société dans son ensemble. Une fois
qu'elle existe, elle a tendance a se perpétuer de génération en génération en raison
de l'effet qu’elle a sur les enfants. Lorsque les enfants des taudis ont atteint I'age
de six ou sept ans, ils ont en général assimilé les valeurs fondamentales et les
habitudes de leur subculture et ne sont pas psychologiquement équipés pour
profiter pleinement de I'évolution ou des progrés susceptibles de se produire durant

feur vie » (Lewis, 1961).

L'approche culturaliste de la pauvreté permet donc d’atteindre les formes de
pensée et les structures de comportements incorporés a I'expérience vécue et
admet hypothese que cette sous-cuiture présente un coté positif puisqu’elle
repose sur un systéme de rationalisation et d’'autodéfense sans lequel les pauvres

ne pourraient guere survivre,

En définitive, dans le cadre de la présente étude, nous retiendrons de la
pauvreté la définition suivante : « /ncapacité pour un individu, un ménage ou une
communauté a salisfaire ses besoins primordiaux de la vie que sont : I'alimentation,
le logement, I'éducation, la santé et I'habillement » (Guillaume Yyend, sept-oct.
2002). Cette définition contient, au-dela de l'aspect économique, deux autres
aspects sociologique et psychologique. Ainsi, du point de vue sociologique, la
pauvreté signifie a la fois dépendance et perte de dignité, absence de pouvoir,

exclusion des réseaux de solidarité, isolement social et solitude.

En termes d'indicateurs psychologiques, le pauvre est percu comme une

victime de la fatalité et de la malchance. C’est celui qui, malgré sa bonne volonte,
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n‘arrive pas a s'en sortir et qui se sent impuissant contre la volonté de Dieu de
I'avoir fait pauvre. En somme, pour mieux s’adapter au contexte social de I'étude, [a

definition de la pauvreté doit impliquer une combinaison d’indicateurs a la fois

économiques, sociologiques et psychologiques.

Cela dit, a Abidjan le probléme que pose la pauvreté réside,
vraisemblablement, plus dans l'appauvrissement que dans l'importance de la
pauvreté dite « absolue » ou « extréme ». Il s’agit avant tout, d’'inégalités dans les
modes de répartition et d'acces aux divers types de ressources (salaires, profits,
foncier, information, etc.), & la santé et a I'éducation. Bref, la pauvreté a Abidjan se

traduit par les difficultés d’'accés aux besoins existentiels les plus élémentaires.
2.1.2 Besoins élémentaires et pauvreté
Cette partie sera consacrée a |la description de la précarité des conditions de
vie des ménages abidjanais exposés a la pauvreté. Mais avant, il serait intéressant

de s’attarder, quelque peu, sur I'ampleur de ce phénoméne dans |a ville d’Abidjan.

Ampleur de la pauvreté a Abidian

Une récente étude menée par la Banque mondiale (2001) sur la Coéte
d’lvoire, montre que, quel que soit I'indicateur choisi, la pauvreté urbaine connait
une forte augmentation. L’'accroissement de la pauvreté monétaire est trés marqué,

ainsi que la dégradation de Ia situation nutritionnelle des enfants.

Les familles urbaines de grande taille, et parmi elles, celles qui comprennent
le plus grand nombre d’enfants ou de personnes agées sont les plus exposées au
risque de pauvreté. Plus le niveau d'instruction du chef de ménage est élevé, plus

le niveau de depenses par membre de la famille I'est aussi.

Dans le cas spécifique d’Abidjan, la montée de la pauvreté ainsi observée est

a rapporter a la réduction importante du PIB par habitant, enregistrée au cours des -
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années 1980 et au début des années 1990. A linverse, la reprise de la croissance
apres la dévaluation du franc CFA a des effets limités sur I'évolution de la pauvrete.
En somme, la crise semble avoir affecté les différentes catégories de ménages de

maniere uniforme, de sorte que les inegalités sont restées stables.

Dans ce contexte, plusieurs milliers de personnes n'arrivent pas a satisfaire
convenablement leurs besoins existentiels. Selon I'INS en effet, en 1985, au seuil
de pauvreté relatif de 75 000 FCFA, P'on avait un ratio de pauvreté presque nul de
5% en milieu urbain, avec 0,7% a Abidjan. En 1995, ce ratio passe a 22,2% et pour
Abidjan & 17%, soit une augmentation de plus de 16,3 points par rapport a 1985.
De méme, le ratio d’extréme pauvreté s’éleve a 4,7% dans la méme année (1995)

pour Abidjan’.

Ces ratios traduisent, au cours de la décennie, un rythme d’appauvrissement

trés rapide a Abidjan comme ['attestent les données du tableau ci-dessous.

Tableau n° 14 : Incidence de [a pauvreté de 1985 a 1995 (seuil de
pauvreté = 75 000 F CFA par téte par an en 1985)

e o[ 1985] 1986 | 1987 | 1988 [ 1993 | 1995
Abidan | 07| 14| 18| 04| 48| 174
Céte d'lvoire 10| 6,9 11,5 17.8| 31.3] 339

Source : INS, 1995

Ce tableau fait apparaitre tant au niveau d’Abidjan que de la Céte d’lvoire un
accroissement modéreé du nombre de pauvres jusqu’en 1988 et fort en 1993 et
1995. Ainsi, la ville d'Abidjan contribue a hauteur de 12,4% a la pauvreté nationale

contre 14,9% pour 'ensemble des autres villes du pays.

VINS, Premiers résultats définitifs du RGPH-98
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Par ailleurs, selon la méme source, I'étendue de la pauvreté est de 21,1% a
Abidjan contre 24,7% pour I'ensemble des régions du pays. Pour un ratio de
pauvreté nationale de 33,9%, les statistiques révélent comme suit, la distribution

des pauvres par groupe socio-économique :

s 52,8% de chémeurs ;
o 29,7% d’employés du secteur informel ;

o 27,8% d'indépendants du secteur informel.

I est a noter que les contributions respectives de ces groupes a la pauvrete
nationale sont de 1,7%, 15,7% et 4%. De méme, la distribution par sexe donne, au

plan national, les ratios de pauvreté suivants :

v 34,8% pour les ménages dont le chef est un homme, ce qui est trés
proche du ratio de pauvreté total (33,9%) ;

v’ 26,7% pour ceux dont le chef est une femme.

A Abidjan, le ratio de pauvreté est estimé a 5,6% pour les ménages dirigés

par des femmes contre 19,7% pour ceux dirigés des hommes".

En somme, la pauvreté ne cesse de s’amplifier & Abidjan au vu des données
qui precédent. Le phénomene s’est davantage aggravé depuis septembre 2002 &
cause de la guerre qui a provoqué 'immigration d'importants flux de « déplacés »
dans la métropole. Démunis, spoliés de leurs biens et richesses pour la plupart,
ceux-ci survivent grace a une assistance humanitaire ou a une aide familiale dont

ils regoivent, généralement, le strict minimum.

La situation s’est détériorée encore plus, a la faveur des « événements de
novembre 2004 » qui ont occasionné environ 10 000 pertes d'emplois et la
fermeture d'un grand nombre d'entreprises dans la capitale economique (source :

Chambre de Commerce et d'industrie de Céte d'lvoire). A cela, il faut ajouter la

' ldem
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persistance de linflation qui, par ricochet, réduit considérablement le pouvoir
d'achat des Abidjanais et influence négativement la satisfaction de leurs besoins
élémentaires en termes de logement, de santé, d’éducation, d’alimentation et

d’habillement.

Au niveau du logement

Dans le cas du logement, les possibilités qui s'offrent aux personnes a faible
revenu sont de plus en plus réduites. C'est ce qui explique I'expansion des
bidonvilles olu les conditions de vie restent trés précaires. Les baraques qui
constituent le type d'habitat précaire dans les grandes villes de Céte d'lvoire se
localisent surtout a Abidjan avec un taux de 53% d'individus considérés comme
tres pauvres. De méme, 26,6% d'individus trés pauvres et 70,3% de personnes

jugées moyennement pauvres vivent dans des cours communes.

En ce qui concerne l'acces a I'eau potable, 29,1% de pauvres y ont acces
contre 45,3% pour 'ensemble de la population. Les chiffres sur I'accés aux services
de nettoyage indiquent qu'a Abidjan, 33,2% d'individus trés pauvres contre 30,2%

de pauvres moyens sont bénéficiaires.

L'on remarque aussi que moins de 25% des ménages urbains (21,8% a
Abidjan et 23% dans l'ensemble des autres villes) sont propriétaires de leurs
logements. A Abidjan ot la demande de logement est plus forte, I'on reléve 4,7
personnes en moyenne pour 1,9 piece chez les extrémes pauvres, 4,5 personnes
pour 2,1 piéces chez les pauvres moyens et 2,2 personnes pour 2,7 piéces chez

les non pauvres'.

En somme, dans les quartiers précaires d'Abidjan, a [Iéchelle
communautaire, le probléme majeur se traduit par I'absence d’un lotissement légal,
ce qui signifie sous-équipement et manque d'infrastructures de base (eau potable,

egouts, électricité). Les possibilités de logement qui s’offrent donc aux personnes a

' 1dem
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faible revenu sont de plus en plus réduites, a cause de I'explosion demographique
et de I'extension géographique d’Abidjan. Ainsi, on trouve de moins en moins de
terrains domaniaux inutilisés et de communes faiblement peuplées. Cette situation

conduit a de graves problemes d'insalubrite.

Les habitants de ces quartiers souffrent également des difficultés d'accés
aux services sociaux (écoles, dispensaires, pharmacies, etc.) ou de leur absence.
A T'échelle des ménages, sous-emploi et chdmage, c'est-a-dire absence d'une
source de revenu stable sont les grandes contraintes rencontrées. A coté de la
situation des logements, celle de I'éducation présente un tableau tout aussi

sombre.

Au niveau de I’éducation

Les statistiques sur le rapport pauvreté et éducation sont trés préoccupantes.
Sur I'ensemble du territoire ivoirien, les taux nets d’'alphabétisation sont de 29,3%
chez les extrémes pauvres et de 41,1% chez les pauvres moyens contre 53,9%
chez les non pauvres. Mais a Abidjan, on note une hausse sensible de ces taux qui
sont respectivement de 54,3%, 61,1% et 76,5%, ce qui donne un taux net

d'alphabétisation de 73,6% pour toute la population abidjanaise.

Cependant, il existe des écarts importants concernant le taux net de
scolarisation au cycle primaire dans la capitale économique. On y reléve, du reste,
75,9% de garcons inscrits contre 27,9% de filles. Il faut, tout de méme, souligner
que chez les personnes trés pauvres, le taux de scolarisation primaire est de
42 5% contre 56% chez les pauvres moyens et 78,8% chez les non pauvres. Au
niveau d’étude secondaire, ce taux qui est de 21,6% pour 'ensemble du pays,
s'éleve a 37% pour la ville d’Abidjan avec 35,7% chez les pauvres moyens et

38,5% chez les non pauvres.
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Des faits d’ordre qualitatifs viennent confirmer les statistiques qui précédent’.
On observe une tendance générale a la [imitation de la scolarité. On assiste
également a une baisse de fréquentation des écoles publiques, une sous-
scolarisation des filles, une crise de croyance dans le systéme scolaire d’Efat et

une multiplication des écoles coraniques franco-arabes.

Ainsi, des parents retirent certains de leurs enfants de I'école publique ou
bien ne scolarisent pas des enfants en age d’aller a 'école. £t ce, parce qu’ils n'ont
plus les moyens de payer les livres, fournitures, uniformes et droits d'inscription

dont les prix ont considérablement augmenté.

Cette situation semble persister malgré la politique de I'école gratuite prénée

par le Gouvernement, politique qui, du reste, a du mal a se réaliser intégralement.

Il est a noter que dans certains cas, les ménages choisissent d’inscrire un
seul enfant a I'école officielle, laissant les autres sans scolarisation, ou bien les
inscrivant (s’ils sont musulmans) dans les écoles coraniques. Des éléves sont
méme renvoyes de I'école en cours d’'annee quand les parents n'achetent plus les

fournitures. Cela touche surtout les filles.

En outre, dans une famille de plusieurs enfants, I'effort de scolarisation est
souvent concentré sur les gargons, les filles étant soit retirées de |'école, soit non
scolarisées pour aider aux travaux domestiques. Quant aux gargons déscolarises,
ilIs sont placés, notamment, dans le secteur informel urbain (comme apprentis
soudeurs, réparateurs de vélos ou de mobylettes, etc.). Au-dela du probléme de
I'éducation, un autre probléme demeure : celui de la dégradation des conditions

sanitaires.

! Op cit
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Au niveau de la santé

Du point de vue de la santé, l'urbanisation galopante de la ville d’Abidjan
entraine la pollution, la dégradation de I'environnement et la précarisation de
I'hygiene. Cela est lié d’'une part, au fait que les réseaux d’égouts et les systemes
d’évacuation des eaux usées et d’élimination des déchets sont insuffisants et peu

performants. En conséquence, la qualité de 'air et méme de I'eau laisse a désirer.

D’autre part, la pollution atmosphérique résulte de ce que les systémes de
ventilation naturelle n’existent pratiquement pas pour chasser le gaz rejeté par les
véhicules — dont le parc est trés fourni a Abidjan — et les usines ainsi que les
émissions decoulant de l'utilisation de combustibles a des fins ménagéres. En
outre, la densité de la population favorise de fagcon ponctuelle, la recrudescence de
certaines maladies (méningites, choléra, etc.) et 1a propagation de virus tels que le
VIH (selon le Ministéere ivoirien de la santé publique, le taux de prévalence du VIH a
Abidjan est d’'environ 11 %).

Par ailleurs, les relations avec les structures sanitaires sur 'ensemble du
territoire ivoirien se détériorent davantage chez les trés pauvres (19%) et les
pauvres moyens (38%), les non pauvres étant a 54,9%. De méme, il existe une
difference significative entre les dépenses de santé. Les extrémes pauvres
dépensent en moyenne 2057 FCFA I'an pour faire face aux divers frais médicaux
tandis que les pauvres moyens en sont a 5412 FCFA et les non pauvres a 28 503
FCFA.

Ces chiffres traduisent une réalité sociale de plus en plus inquiétante’ tant a
I'intérieur du pays qu'a Abidjan. Aujourd’hui, les populations les plus pauvres disent
ne plus pouvoir se soigner dans les dispensaires et hdpitaux, car il faut s’acquitter
d'un droit d'entrer, de frais de consultation et d’ordonnance trés cofiteuses (les prix
des medicaments ont plus que doublé). De plus, il faut payer comptant. Et ceux qui

vivent ¢loignés des centres de soin, déclarent qu'ils doivent ajouter des frais de

"1dem
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transport élevés pour s'y rendre. C'est pourquoi les plus démunis se détournent
davantage de la médecine moderne au profit de la médecine de tradition africaine

ou de tradition chinoise.

En fait, les ménages et les individus vulnérables considérent désormais la
pharmacie moderne et I'hépital comme des recours de derniére minute. Et quand
ils sont obligés de s'adresser a ces institutions, ils sont contraints de s’endetter. La
précarité de la santé des populations souléve implicitement la question de

I'equilibre alimentaire.

Au niveau de l'alimentation

Les données sur la pauvreté en terme de précarité alimentaire sont
essentiellement d’ordre qualitatif'. Dans les zones urbaines en général et 4 Abidjan
en particulier, les ménages vulnérables ont réduit a la fois la qualité, la quantité et
la diversité de leur alimentation. En ce qui concerne la réduction de la qualité, les
menages les plus démunis recourent de moins en moins au riz dans leur
alimentation ainsi qu’au poisson frais et a la viande. Le prix de ces denrées
alimentaires de base est devenu inaccessible pour les plus pauvres. Les repas sont
deésormais essentiellement a base de farine de mals ou de manioc transformeé,
accompagnes de sauces préparées avec du poisson séché ou pilé (poudre de

poisson) au lieu de produits frais.

La reduction de la quantité des aliments se traduit par le fait que plusieurs
meénages ont supprimé certains repas comme le petit déjeuner et parfois le repas
de midi. La oG la quantité de nourriture ne suffit pas pour toute la famille, il est
évident que ce sont les enfants qui sont prioritaires. Nombreux sont ceux qui se
contentent d’un plat de « garba »?, d'un colt moyen de 100 FCFA, qu'ils achetent

chaque jour dans la rue ou au marché.

" 1dem._
® «Garba»: Nourriture d’origine ivoirienne a base de couscous de manioc et de poisson grillé {(du thon en
’occurrence).
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On assiste également a une multiplication des achats de plats préparés a
Fextérieur du ménage. Pour la ménageére, il est plus économique d’acheter ces
plats, car cela Iuj évite les multiples petites dépenses qu'il faut effectuer pour la
confection et la cuisson d’un repas (charbon de bois, condiments, poisson, denrée
principale, etc.). Cela Iui permet aussi de réduire le nombre de « rationnaires »
nourris sur le budget du chef de famille. Les points de vente de ces plats se sont

multiplies sur les marchés d’Abidjan et dans les espaces publics.

S’agissant de la réduction de la diversité des aliments, il convient de noter
que le régime alimentaire est désormais moins varié. Les ménages demunis
consomment davantage le manioc sous toutes ses formes (attiéké, placali, foutou,

kokondé, manioc cuit a ['eau ou grille).

lls I'accompagnent généralement d'une sauce qui ne contient que de la
poudre de poisson. Le café, le sucre, le lait, le pain, c’est-a-dire les petits « a cc"J_té »
qui agrementaient la vie d'autrefois ne figurent plus dans la liste des produits
regulierement consommes par les menages démunis. Pour le petit déjeuner, on
réchauffe les restes du soir lorsqu’il y en a, comme le riz dit « couché ». En dehors
de l'alimentation, un autre indicateur de pauvreté non moins important reste

'habillement.

Au niveau de I’habillement

Le constat au niveau de I'habillement n’est guére moins reluisant'. Les
dépenses vestimentaires des ménages démunis ont baissé et se sont modifiées.
Les plus pauvres achétent des vétements moins fréquemment que par le passé. lls
achétent généralement une tenue par an a 'occasion du nouvel an ou de la féte de
Paques. Ces achats concernent principalement de la friperie, des chaussures
usagées ou des pagnes Fancy (de colt réduit) qui ont remplacé les pagnes Wax

(de colt eleve).

' 1dem.
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En clair, il est désormais trop colteux de s’habiller sur mesure chez le tailleur
comme cela se faisait frequemment dans le passe. Quant aux femmes
commergantes, elles disent ne plus porter leurs belles tenues et leurs bijoux

comme autrefois, car elles ont peur d’'étre attaquées.

Au-dela des indicateurs de base, la pauvreté est également perceptible a
travers I'activité professionnelle. Une activite professionnelle précaire peut étre un

indicateur de pauvreté en milieu urbain.
2.1.3 Activité professionnelle et pauvreté .

Quand on aborde la question de la pauvreté a Abidjan sous I'angle spécifique
de l'activité professionnelle, on se rend compte que les donnees sont trés peu

satisfaisantes.

En effet, comme l'indique le tableau ci-dessous, les chefs de ménages dans
I'habitat précaire exercent, en grande partie, comme personnels domestiques
(surveillants, boys, cuisiniers, blanchisseurs) ou horticulteurs dans les villas et

appartements des quartiers huppes.

lls travaillent aussi en tant que commergants, charbonniers, failleurs,
tenanciers de « maquis », menuisiers. lls interviennent en outre dans les métiers du
batiment (macons, peintres, carreleurs, électriciens), de la péche (pécheurs,
fumeurs de poisson) et aussi en tant que conducteurs, réparateurs d’objets divers,

guérisseurs mais également employés de bureaux, comptables, etc.
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Tableau n°15 : Répartition des chefs de ménages par profession

et par nationalité

Nationalités . Burkina- | Autres

Professions \volriens bés Africains Ensemble | %

Personnel domestique 10 115 10 135 24,3
Commergants 36 39 40 115] 20,7
Chauffeurs 20 10 3 39 7
Manceuvres 16 10 4 30| 54
Macgons 13 6 8 27| 4.8
Mécaniciens 21 1 4 26| 46
Pécheurs 9 1 13 23 4
Employés /Techniciens supérieurs 17 3 3 23| 4
Agriculteurs — Eleveurs 2 8 8 18) 3,2
Gargons-filles de salle 10 6 - 161 2,8
Tailleurs 5 8 2 15| 2,7
Menuisiers 3 4 4 11 2
Tenanciers de maquis 7 2 1 10| 1,8
Jardiniers / Fleuristes 3 6 1 10} 1,8
Fumeurs de poisson - 4 4 8 1.4
QOuvriers 4 4 - 8 1,4
Blcherons / Charbonniers 1 - 6 71 1,2
Guerisseurs 4 1 - 5/ 0,9
Electriciens 3 1 - 4| 0,7
Comptables - 1 2 3| 0,5
Blanchisseurs - 3 - 3| 0,5
Réparateurs 2 1 - 3| 056
Marins - - 1 1 0,2
Vanniers - - 1 11 0,2
Dessinateurs 1 - - 11 0,2
Instituteurs - 1 - 11 0,2
Non classés 3 6 4 13| 2,3
Ensemble 196 241 119 556| 100

Source : YAPI-DIAHOU, 1994
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Il ressort de ce tableau que la majorité des actifs de I'habitat précaire a
Abidjan exercent dans l'artisanat ou I'informel avec un taux de 76% contre 9% pour
les travailleurs du secteur public, 6% pour ceux du secteur privé et 6% pour ceux
du secteur agricole. Précisons que les « élus» du secteur public ne sont
généralement que gardiens, gargons ou files de salles et, quelques fois,

manceuvres,

Mais les travailleurs de I'habitat précaire s’inscrivent dans une large tranche
de revenus, depuis les classes inférieures au SMIG jusqu’a celles plus élevées,
équivalant ou depassant le décuple du minimum garanti par les lois sociales. Ces
revenus sont obtenus par 'agrégation de ressources salariales et de gains plus ou
moins réguliers, tirés soit d’'activités annexes, soit d’'activités de rentes locatives,
interessant plus spécifiquement certains propriétaires de baraques (Koulibaly et Al.,
1993 ; Yapi-Diahou, 1994). Pour s’en convaincre, il n'y a qu’a se référer au tableau

ci-apres.
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Tableau n°16 : Répartition (en %) des chefs de ménage

selon leurs revenus mensuels

Tranches revenus Proprietaires | Locataires | Ensemble | Cumulé
Moins de 30 000 11,8 16 12,6 12,6
30000-39999 14,7 16,8 15 27,6
40000-49999 12,2 247 14,6 42,2
50000-59999 13 10,6 12,6 54,8
60000-69999 8,3 12,4 9 63,8
70000-79000 7,7 8 7,7 71,5
80000-89000 5,8 - 4,7 76,2
90000-99000 4,8 - 3,9 80,1
100000-119000 6,2 26 2,9 85,6
120000-139000 3,1 3,5 3,2 88,8
140000-159000 2,7 2,6 2,7 91,5
160000-192000 2,7 1,8 2,5 94
200000-300000 46 0,8 3,9 97,9
Plus de 300000 2,3 - 1,8 100
Total 100 100 100 |
Revenu moyen 73 664,5

Source : YAPI-DIAHOU, 2000

Le revenu moyen mensuel s’établit autour de 74 000 FCFA, soit deux fois la
valeur du SMIG. Mais, seulement un tiers des chefs de ménages ont des revenus
proches ou légerement supérieurs a la moyenne. Prés des deux tiers disposent de -
revenus inférieurs a 70 000 FCFA. Plus de 18% disposent de revenus mensuels de
plus de 100 000 FCFA, soit environ 2,5 fois le SMIG.

En termes de dépenses incompressibles, notons que les propriétaires et les
locataires qui vivent dans I'habitat précaire ont les mémes besoins et les mémes

charges que les citadins des autres milieux d’habitat. Outre la nourriture et le
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logement, ils dépensent pour la santé, les transports, 'éducation des enfants,
Ihabillement et aident la famille. Le poids des dépenses consacrées a ces charges

et besoins différe d'un chapitre a I'autre comme le montre le tableau ci-dessous.

Tableau n°17 : Principales dépenses des chefs de ménages de

I’habitat précaire abidjanais (en FCFA)

Rubriques Montants des dépenses %
Alimentation 24 280 58,4
Logement 5236 12,6
Transport 4500 10,8
Education 2423 58
Habillement 1600 3,8
Santé 1511 3,7
Aide a la famille 2200 4,8
Total 41750 100

Source : YAPI-DIAHOU, 2000

Conformément aux données de ce tableau, I'habitat précaire est un milieu ol
la part de revenus consacrée aux dépenses dites principales est trés élevée!, avec

un fort taux de dépenses alimentaires.

Malgre leur poids dans les dépenses, les sommes allouées a l'alimentation
ne suffisent pas toujours a assurer un nombre équilibré de repas a tous les
membres de la famille dans les ménages. La situation est encore plus lancinante

dans le domaine de [a sante (Gimm et al., 2000). Avec un tel niveau de depense

" YAPI-DIHAOQU, loc. cit., « A titre de comparaison, les dépenses principales absorbent 66,3% des revenus des
ménages dans I’habitat évolutif contre 58,3% dans le type économique et 41,3% dans le résidentiel ; les dépenses
alimentaires représentent respectivement 35,7%, 29,3% et 17,4%. On peut observer que ces écarts ne sont pas
compensés sur d’autres chapitres, tant il est vrai que les dépenses de logement sont légérement plus importantes dans
[’habitat économique (12,9%) et dans ’habitat évolutif (14,4%). Mais la part des dépenses de transport est de plus en
plus importante dans le budget des ménages lorsque ’on passe des autres strates d’habitat résidentiel aux strates
d’habitat spontané ».
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estimé a 41750 FCFA, on peut dire que la pauvreté sévit dans I'habitat précaire a
Abidjan.

Au total, I'urbanisation, a travers les emplois précaires dont elle favorise
I'émergence, constitue un facteur d’accentuation de la pauvrete. Dans la méme
perspective, la dynamique urbaine implique la promotion du modernisme,
perceptible notamment a travers les structures et infrastructures de developpement
et les nouveaux réseaux sociaux de solidarité. Cependant, ces atouts, loin de
constituer des facteurs d'épanouissement, se présentent quelques fois comme des
obstacles au bien-&tre des populations pauvres. C'est ce qu'il convient d’analyser

dans les lignes qui suivent.

2.1.4 Modernisme social et pauvreté

Le probléme de la pauvreté, jusqu’a la fin des années 1970, n'était
généralement pas abordé en tant que tel par les autorités ivoiriennes. Les crises
économiques des années 1980 et 1990 qui ont provoqué la mise en ocsuvre des
réformes structurelles, ont placé la question de la pauvreté au centre des
préoccupations. Les réformes se sont traduites par la réduction du nombre
d’emplois et la baisse des salaires tant publics que privés. Cela a rendu les familles

les plus exposées a la pauvreté encore plus vulneérables.

Il en a résulté tant l'appauvrissement des couches moyennes que
l'augmentation du nombre de pauvres et la dégradation de leurs conditions de vie.
Ce tableau est plus préoccupant dans la capitale économique ol une grande partie
des pauvres est composée, plus que de chémeurs, de petits employes, de

travailleurs informels et d’employés domestiques.

De plus, les réformes, doublées de la dévaluation du franc CFA, ont
provoqué la baisse du pouvoir d’achat des travailleurs ef, en revanche, la hausse
du co(t des services et des biens sociaux de base (santé, éducation, nourriture,

etc.). Elles ont contribué ainsi au creusement des inégalités en terme de bien-étre
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social. Cette tendance traduit la remise en cause des fonctions étatiques d’avant la
période de crise : c'est ici, non plus seulement le bien-&tre matériel et privé qui est
menacé, mais le mouvement méme de modernisation sociale sous l'influence de

I'urbanisation rapide dont la ville d'Abidjan porte le flambeau.

Cette situation est, en partie, liee aux progrés infrastructurels dans les
domaines de la santé et de I'éducation ; progrés qui, du reste, influencent a la
hausse les colts des prestations rendant ainsi difficile voire impossible I'accés aux
soins de santé et a I'éducation. Les catégories les plus touchees sont les
travailleurs du secteur informel, les ouvriers, les manceuvres, de méme que les
ménages dirigés par des femmes. On assiste ainsi & un phénoméne d’exclusion lié
a la dynamique urbaine qui implique la modernisation des structures et

infrastructures de base.

Par ailleurs, il est généralement admis que, grace a la vitalité des diverses
formes de solidarité, en particulier familiale, la pauvreté matérielle ne conduirait
pas, de fagon aussi systématique, a la déegradation du lien social. Pourtant, comme
on peut 'observer a Abidjan, ces formes de solidarité, a I'épreuve de |'urbanisation
et de lindividualisation grandissante, tendent a se degrader. L'on voit méme
apparaitre, en revanche, des formes de dépendance reproduisant, tout en les
régulant, des inégalités entre les personnes concernées, allant jusqu'a la perte de

[a liberté personnelle.

Or, il est difficile d'imaginer que face a la crise economique qui perdure,
aggravée par linstabilité sociopolitique prolongée, l'on puisse résoudre
efficacement ce probléme. Toutefois, la vision misérabiliste est a bannir. Les
populations abidjanaises les plus toucheées par la pauvreté cherchent des solutions
a leurs problémes dans une vie sociale active, faite de rapports de force et non de
passivité. C'est d'ailleurs ce qui explique, en partie, I'extension toujours plus

accentuée du secteur informel, leur cadre d’activité de prédilection.
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2.2 Le développement du secteur informel
2.2.1 L’informel urbain abidjanais : un secteur économique en expansion

De prime abord, il convient de noter que le secteur informel a Abidjan se
développe a I'image de Pampleur qu’il prend en Afrique en général et en Céte
d’lvoire en particulier. Phénoméne urbain par excellence, le secteur informel est
devenu un élément essentiel des économies du Tiers-monde et singuliérement du
continent africain. |l y assure une grande partie de 'emploi et apporte une réponse
plus ou moins favorable aux besocins élémentaires des populations (nourriture,

logement, vétements, formation, santé, transport, etc.).

Les activités qu'abrite le secteur informel en Afrique se répartissent comme
suit : 37% pour le commerce, 36% pour les activités de type industriel, 19% pour
les services et 8% pour le transport (source BIT). En se référant aux estimations
les plus basses, le secteur informel représenterait une contribution de 20 a 30% du
Pnb des pays africains (50 a 55% selon le ministére sénégalais du plan),
occuperait prés de 60% des actifs urbains, pourrait fournir 90% des nouveaux

emplois urbains africains et continuerait de croitre’.

Cette capacité d’absorption de la population active et de satisfaction des
besoins sociaux caractérise également le secteur informel en Coéte d'lvoire. En
1980 et 1990, le pourcentage de création d’emplois augmente considérablement
dans ce secteur. On enregistre en 1980, 1985 et 1990 des parts respectives de
13,6%, 18,7% et 22,4% soit des hausses d'emploi de 57,7% entre 1980 et 1985, et
de 42,2% entre 1985 et 1990.

En somme, de 1980 a 1990, le niveau de I'emploi dans le secteur informel

ivoirien a plus que doublé’. En particulier, pour les femmes, le secteur informe! est

! Selon ’enquéte menée par la Division de I’Industrie et de I’Energie du Département de I’Afrique de I’Ouest de la
Banque mondiale

' MEFPPS (9-11 nov. 1998), Atelier national sur la promotion de I'emploi dans le contexte de 'ajustement structurel
en assurant ’égalité entre les femmes et les hommes en Cote d’Ivoire, Grand-Bassam.
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devenu inévitablement un réservoir d'emplois, car ne demandant pas

necessairement une qualification spécifique.

En 1995, 26% de la population active travaillaient dans le secteur informel
dont 51,5% étaient des femmes selon 'Enquéte Ménage de 1995, et 48,5% des
hommes. Plus de 30% de la force de fravail féminine gagnent leur vie
principalement dans ce secteur contre 17% pour les hommes. Le secteur informel

est donc en forte progression en Coéte d’lvoire.

La ville d’Abidjan, sous [linfluence de [l'urbanisation croissante, subit
également le développement du secteur informel tel que précédemment décrit aux
plans national et continental. Dans les annees 60, l'on constatait déja une
effervescence des activités commerciales a lintérieur et aux alentours des

logements réservés aux fonctionnaires dans le quartier de Treichville.
Entre 1967 et 1976, le Recensement général des activités en milieu urbain
révéle une évolution croissante du nombre d’établissements artisanaux selon le

tableau ci-dessous.

Tableau n°18: Evolution du nombre d’établissements artisanaux a Abidjan

Taux de
1967(1) [1976 (2)| croissance

annuelle (%)

e
Ao

LA )

Menuisiers | | 295 357 2,1

Mécaniciens-Auto 193 312 5,5
Tailleurs 1342 3248 10,3
Toutes branches réunies (production, commerce,

. 9431| 12 568 3,2
service)
Population abidjanaise comparée 420 000 | 779 500 7.1

{1) A impiantation permanente

(2) Ensemble Abidjan, moins Abobo non compris dans 'evaluation de 1967.
Source : Recensement général des aclivités en milieu urbain — 1976 Ministere du plan - Direction des
Etudes de Développement, Tome V. Les centres urbains de plus de 100 000 habitants.
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Le méme recensement fournit des données de la situation pour I'ensemble
des activités artisanales. Ainsi les « activités sédentaires »' ont évolué a un rythme
inférieur a celui de la population abidjanaise (3,2%), alors que les « activités

2 sur les marchés progressent plus rapidement (7,5%). Mais

non sédentaires »
ensemble, ces établissements se sont développés selon un taux d’accroissement
(6,3%) sensiblement inférieur a celui de la population abidjanaise (7,1%). Il faut

ajouter que les « activités de rue »' ont été évaluées au moins a 25 000 unités.

En définitive, les établissements artisanaux, toutes branches réunies,

recensés en 1976 dans toute la ville d'Abidjan se décomposent comme suit :

o 14237 « activités sédentaires » réparties en 23 branches différentes
et représentant 280 activités distinctes. L’activité commerciale
regroupe a elle seule 38% de ces établissements, la confection
26% et les services 17%.

o 36893 « activites non sédentaires » sur les marchés dont 85% sont
des activités commerciales.

e 25000 « activites de rue ».

Cela donne un total de 76 130 activités informelles. A coté de ces chiffres, le
recensement genéral de la population de 1975 indique que « dans le grand
Abidjan, il y a plus de 101 000 "indépendants’® localisés principalement dans le

secteur commercial (46 000 individus) et dans le secteur ouvrier (35 000

* Une « activité sédentaire » se caractérise essentiellement par la permanence de son implantation en un lieu précis,
cette implantation étant matérialisée par un local aménagé et spécialement affecté a I’exercice de la profession. Ce local
est le plus souvent identifié par une enseigne indiquant le nom et/ou la raison sociale de Pentrepreneur, ainsi que la
nature de I"activité.

? Une « activité non sédentaire », tout en pouvant étre permanente, est une activité qui ne s’exerce pas a un endroit fixe
et ameénagg, et ne peut, de ce fait, étre identifiée ni par des installations spécifiques et durables, ni par une enseigne.
Seuls les supports strictement indispensables 4 I’exercice de I’activité (outillage simple — stock réduit de
marchandises — le tout pouvant étre facilement déplacé) sont déposés & méme le sol ou sur un éventaire rudimentaire,
soit dans la rue, soit dans un lieu public réservé a cet usage (marche),

' Une « activité de rue » est une activité qui s’exerce dans la rue et principalement de maniére ambulante.

1138 3 - . . - v . .
2 Les indépendants  sont des travailleurs du secteur artisanal ou informel qui ne touchent pas de salaire, mais tirent un
revenu de leur activité. s sont leurs propres patrons.
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individus) »*. On notera que les Etrangers représentaient 66% des “indépendants”.

En somme, la comparaison des activités obtenues permet d’établir le tableau

suivant™.
Tableau n°19 : Evolution du nombre d’activités sédentaires
a Abidjan
1967 1976 | Accroissement
Activités sédentaires comparées 9431| 12 568 33 %
Activités non sédentaires
) 16480 31673 92 %

comparées
Total 25911| 44 241 71 %
Population totale comparée 420 779 56 9%
d’Abidjan 000 500

Source : Recensement général des acfivités en milieu urbain — 1976 Ministére du plan — Direction
des Etudes de Développement, Tome V. Les centres urbains de plus de 100 000 habitants.

On observe que sur 10 ans, les activités sédentaires et non sédentaires sur
les marchés ont cru ensemble a un rythme annuel soutenu (plus de 6% I'an),
guoique légérement inférieur a celui de la population abidjanaise (7%). Si en 1967,
on comptait en moyenne et toutes activités confondues 01 établissement
seédentaire ou non sédentaire pour 16,2 habitants, en 1976, ce nombre passait a
17,6. 1l correspond a un rétrécissement de I'artisanat urbain a peine notable, si peu
sensible que les extrapolations statistiques officielles tablent sur une croissance

conjointe du nombre d’habitants et du secteur informel®.

* MEFP (1978), Recensement général de la population 1975, Département d”Abidjan, Direction de la statistique, p 205.
' DE MIRAS C. (1980), Secteur de subsistance, ménage et salariat. Origine des revenus domestiques dans un quartier
spontané d’Abidjan, Abidjan, ORSTOM.

% Afrique Industrie,(sept. 1978), le développement d'Abidjan a I'horizon 90. Analyse des Perspectives Décennales, n°
169, p 77.
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Le développement du secteur informel & Abidjan enregistre par ailleurs une
forte participation féminine et semble traduire une crise générale du salariat. Les
statistiques indiquent en effet que le taux d’activités rémunérées des femmes
augmente de 38% a 47% tandis que le taux masculin baisse de 74% a 52% entre
1979 et 1992. Durant la méme période, le taux d'activites artisanales ou
commerciales des femmes passe de 33% a 41% et le taux d’activités salariales des
hommes chute de 57% a 29%".

En clair, qu’il s’agisse d'établissements publics ou privés, les salariés étaient,
au début des années 80, trés majoritairement des hommes. Ce sont donc
inévitablement des hommes qui furent écartés du salariat. La place de la femme
toujours grandissante dans |'économie informelle évolue vers la création de
collectifs féeminins d’activités, favorisée par Tlintensification de Iactivité
commerciale. Au cours des années 80 (années de crise), les ressources d'une part
croissante des citadins dépendent des activités marchandes. L'exercice de ces
activités s'insére dans tous les modes de regroupement domestique : unités
monoparentales, familles conjugales, unités polynucléaires, groupes de

célibataires.

Les savoir-faire en matiére d’économie marchande ne se transmettent qu'a
I'intérieur des collectifs, et [a mise au travail d'une main-d’ceuvre, faiblement ou pas
retribuee est le systéme dominant. Ce modeéle d’organisation se réalise au sein des
ménages conjugaux, tout comme des unités monoparentales ou dans les groupes

familiaux étendus.

La crise du salariat, la baisse de 'activité rémunérée des hommes, de méme
que l'augmentation de I'activité rémunérée des femmes et la croissance de leurs
activités artisanales ou commerciales ont été exposées par Marc Le Pape, dans le
tableau ci-aprés, sous forme de comparaison entre enquétes statistiques et

enquétes micro-statistiques’.

"LE PAPE M. op. cit.
"'Idem.
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Tableau n°20 : Comparaison entre enquétes statistiques et enquétes micro-

statistiques

. 1978/1979 1985/1988 1992

Taux dé séiéfiat masculin
- Enquéte 200 ménages 57 % (1979)| 39 % (1985) 29 %
- Autres sources 57 % (1979)| 38 % (1988) 34 %
Taux d’'activité remunérée des hommes
- Enquéte 200 ménages 74 % (1979)| 61 % (1985) 52 %
- Autres sources 76 % (1979)! 66 % (1988) 51 %
Taux d'activité rémunérée des femmes
- Enquéte 200 ménages 38 % (1979)| 38 % (1985) 47 %
- Autres sources 30 % (1979)| 31 % (1988) 36 %
Taux d’activité artisanale ou commerciale des
femmes

33 % (1979)| 33 % (1985) 41 %.
- Enquéte 200 ménages
_ Autres sources - 19 % (1979)| 20 % (1988) 26 %
Taux de feminisation de 'emploi rémunéré .
- Enquéte 200 ménages 29 % (1979)| 38 % (1985) 49 %
- Autres sources 24 % (1979)| 29 % (1988) 43 %

Source ! Enquéte 200 ménages
Autres sources
1978 : Enquéte démographique & passages répélés

1988 : Recensement général de la population et de 'habitat

1992 : Enquéte prioritaire sur les dimensions sociales de 'ajustement structuret

Les données qui précédent sont en adéquation avec i'évolution de la réalité

sociale. Aujourd’hui,

plus que jamais, le secteur informel connait un essor

considérable a Abidjan. De plus en plus, ies femmes et les hommes, de méme que

les jeunes victimes de pauvreté, investissent ce secteur d’activité 3 la quéte des

moyens de survie. Les activités informelles font méme I'objet d’investissements a

court ou a moyen terme de la part de personnes relativement aisées (cadres

moyens). Elles leur permettent ainsi « d’arrondir les fins de mois ».
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Toutefois, ce secteur d’emploi n’aftire pas toujours I'ensemble des
chdmeurs’. Dans leurs travaux sur la société abidjanaise, M. Le Pape et Cl Vidal
remarquent que dans une proportion importante, les hommes de nationalite
ivoirienne ayant perdu leur emploi salarié sont d’abord restés chdmeurs plutét que
de renoncer au statut qu’ils avaient acquis grace a leur condition de salarié. Une
réorientation vers les activités d’artisanat ou des petits métiers leur était difficile.
Cette situation de refus d'un emploi dans le secteur informel existe également chez

les jeunes ayant abandonné leurs études a un niveau avance.

Les Etrangers, eux, semblent beaucoup plus flexibles et préts a adopter
diverses stratégies de survie. Quant aux femmes, elles sont plus entreprenantes et
occupent une place grandissante dans ['‘économie urbaine. Elles sont tres
présentes dans le commerce de détail, diversifiant leurs produits au cours de

'année en fonction de la demande.

Par exemple, les femmes d’Attécoubé vont chercher I'attiéké (couscous de
manioc) dans les gares routieres de Yopougon ou d’Adjamé et le revendent dans
les grands marches a des Nigeriens qui préparent le « garba ». Dans de nombreux
ménages, ce sont aujourd’hui les revenus acquis par les femmes qui font vivre la
famille. Leurs activités sont donc fondamentalement des stratégies de survie et des

filets de sécurité des ménages vulnérables.

Les jeunes sont chauffeurs ou apprentis de Gbaka (taxi-camionnette),
tailleurs ou apprentis-tailleurs, coksaire (chargeur de gbaka), gardiens de nuit,
blanchisseurs, charpentiers. Les enfants aussi travaillent de plus en plus. Et
certains, surtout les filles, sont retirés de I'école ou bien ne sont pas scolarisés pour
aider leurs parents et participer au budget familial. Les filles aident a la cuisine et a
la vaisselle dans les « maquis », vendent des sachets d’eau glacée ou encore
s'adonnent au petit commerce. Les gargcons sont vendeurs d'articles divers

(journaux, pochettes, appareils électroménagers, objets d'art, etc.), cireurs de

' Op cit
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chaussures, laveurs de pare-brise, coiffeurs, apprentis menuisiers, gardiens de

voitures, vendeurs d’eau ou de jus de fruit, etc.

Comment peut-on expliquer cette croissance fulgurante du secteur informel
a Abidjan ?

2.2.2 Les causes de I'expansion du secteur informel

Les causes de l'expansion du secteur informel a Abidjan sont multiples et
diversifiées. L'urbanisation rapide liée au boom démographique et aux flux
migratoires de méme que la crise économique, la reduction des fonds publics et
plus récemment I'ajustement structurel non réussi sont les principaux facteurs qui

ont entrainé une explosion de la demande d’emplois.

L'important chémage urbain qui découle de la disparite entre la croissance
démographique et Ia baisse de I'emploi a cherché une voie de résorption dans les
activités informelles. L'émergence du secteur informel constitue ainsi une sorte de
réflexe de survie des populations refusées par le secteur formel. Dans un premier
temps, il a joué un réle d’adoption des migrants et plus tard, un réle d’accueil des

agents economiques exclus ou maintenus a 'écart du secteur officiel.

A la fin des années 80, constatant I'échec du modéle de développement
« industrialiste », la désertion croissante des pouvoirs publics africains et
'augmentation drastique de la paupérisation urbaine, les institutions internaticnales
vont se mettre a considérer le secteur informel comme une alternative sérieuse
pour le développement économique. La Banque mondiale et le FMI notamment,
considerent I'émergence du secteur informel comme une saine réaction du

« marché » a l'interventionnisme des Etats africains.

lls y voient aussi une véritable « pépiniere » de petits entrepreneurs qui, a

condition d’étre soutenus, pourront, grace a leurs prix compétitifs, prendre place
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dans I'économie internationale. Le secteur informel est donc percu comme un

vecteur de développement économique.

En cbte d'lvoire, les politiques et stratégies de développement qui ont été
mises en ceuvre au cours des années 80 pour faire face a la crise que connait le
pays depuis plusieurs décennies, n'ont pas constitué des solutions durables. L'une
des raisons de cet échec est le fait que les mesures prises n'ont pas suffisamment
mis l'accent sur le facteur humain. La faiblesse des taux de croissance s'est
repercutée systématiquement et négativement sur I'emploi dans le secteur
moderne privé, notamment dans lintervalle 1981-1993. L'emploi a chuté en
moyenne de 4,9%. Tout de méme, depuis 1994, a la faveur de la reprise
économique, I'emploi dans le secteur moderne privé a connu tendanciellement une

hausse moyenne de 2,6%".

L'observation de I'évolution de I'emploi dans le secteur formel indique
qu'aprés une importante chute du volume de I'emploi au début des PAS, il y a eu
une reprise de I'emploi depuis la dévaluation du franc CFA, méme si son niveau
reste inférieur a celui de 1981. Toutefois, la détérioration de I'économie nationale
lige a la crise sociopolitique du 19 septembre 2002 et les événements de novembre
2004, ont amené nombre d'entreprises a fermer ou a délocaliser, accentuant ainsi
la situation déja précaire de [l'emploi notamment au niveau d’Abidjan. En
conséquence, on assiste au développement du secteur informel d'autant plus que
le marché du travail formel, dans son fonctionnement, n'offre plus suffisamment

d'emplois.

A cela, il faut ajouter que le désengagement de I'Etat du systéme productif
qui s'est traduit par la liquidation et la privatisation de plusieurs entreprises
publiques a affecté I'emploi public. A cet effet, l'assouplissement de la
reglementation du travail, la révision du code du travail et le recours a I'emploi
temporaire sont autant de décisions dont les effets sur le licenciement des

travailleurs et la précarité des emplois sont perceptibles.

' MEFPPS, op. cit..
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L'ampleur du secteur informel a Abidjan tient également au fait qu'll
représente un important pourvoyeur de revenus. Cela s'explique par |'existence
d'une demande qui justifie et rétribue 'acte de production. En retour, le secteur
informel fournit, & des prix intéressants, des biens et des services aupres de la
demande urbaine. Il met a la disposition des salariés du secteur moderne et de
toutes les couches sociales des biens et des services bon marché, adaptés a leurs

ressources.

Au total, le secteur informel abidjanais permet 'extraversion d'une partie de
la force de travail utilisée par le secteur formel. L'importance du secteur informel
traduit I'incapacité du systéme capitaliste a assurer le plein emploi de la force de
travail disponible’. Finalement, en dépit des risques que cela implique, le secteur
formel laisse se développer le secteur informel, compte tenu des aspirations des

populations, toutes categories sociales confondues, en matiére de consommation.

Le secteur informel se développe également par sa fonction de créativité.
Dans les multiples secteurs d'activités économiques dont ['Etat s'est désintéressé
totalement ou en partie, les opérateurs informels se sont investis. lls y font preuve
de créativité et de beaucoup de compétence. Dans le domaine du ramassage des
ordures ménagéres par exemple, les opérateurs informels couvrent, en partie, la
ville d'Abidjan en matiére de pré-collecte et satisfont, plus ou moins, la demande
des populations. La créativité dans le domaine de l'informel a Abidjan dépasse les
services dits techniques ou liés aux métiers manuels pour embrasser des

domaines trés complexes comme celui de |la bureautique.

Un autre facteur d'expansion du secteur informel a Abidjan réside dans la
fonction de socialisation qu'il assure a I'égard des jeunes. Depuis les années ‘1'990,
quand [a jeunesse urbaine n'est pas utilisée pour de "sales besognes”, elle est en
proie & des conditions d'étude et de formation trés précaires. Ce fait est

symptomatique de la crise qui affecte I'école ivoirienne.

' DE MIRAS C. (1978), Essai de définition du secteur de subsistance dans les branches de production et de
reproduction, Abidjan, ORSTOM.
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En conséquence, plusieurs écoles et universités sont réguliérement
perturbées. Celles qui fonctionnent ont, pour la plupart, un calendrier académique
specifique, susceptible de compromettre la qualité de I'enseignement dispensé aux
jeunes. Cette situation provoque un taux de déperdition estudiantin et scolaire
toujours croissant. On note a cet effet, une recrudescence de Ia violence et de la
délinquance dans les milieux des jeunes. Dans certains cas, les jeunes qui ont eux-

mémes besoin d'éducation deviennent parents étant encore adolescents.

Afin de palier cet état de fait, le secteur informel s'occupe de I'encadrement
de la jeunesse desceuvrée. La plupart de ces jeunes sont d'anciens délinquants,
des sans logis et autres exclus de la société. lls y apprennent un métier et grace a
leur travail, ils operent leur insertion socio-économique dans la société. L'économie
informelle constitue donc une solution quoique précaire, a l'inadéquation du
systeme educatif. En suppléant 4 ses carences, elle apporte a une population
importante de jeunes, une formation & travers I'apprentissage empirique qui semble

ainsi répondre aux besoins du marché.

En clair, le secteur informel permet a ses acteurs de faire face aux multiples
problémes de [a vie. Outre les biens liés directement a I'alimentation, au logement,
a la santé, au transport et a la vie quotidienne, les bénéfices réalisés dans le
secteur informel permettent de scolariser les enfants et de réadapter la baisse du

pouvoir d'achat des consommateurs.

Les services de I'économie informelle assurent, en général, la préservation
d'un mode de relations sociales qui, non seulement adoucit la rigueur des
conditions matérielles d'existence de ia vie urbaine, mais surtout, permet &
I'economie marchande de générer une plus grande valeur ajoutée globale en tirant

le meilleur parti d'une population active abondante.

La participation de plus en plus accrue des femmes a l'activité informelle a -
Abidjan reste indéniable. Tout en jouant leur réle vital de meéres de familles et

d'educatrices, elles constituent une partie importante de la main-d'ceuvre du
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secteur informel. A l'origine, c'était un moyen pour ces femmes de subvenir a leurs
besoins. Mais aujourd'hui, elles y trouvent également le moyen de leur
indépendance et la clé de leur liberté. Certaines, trés avisées et plus fortunées que
d'autres, drainent d'importants capitaux et se modernisent tout en restant a I'écart

du secteur formel afin d'échapper aux lourdes charges fiscales.

La constitution d'un capital de départ et les contraintes bancaires (taux
elevés des préts, difficultés de crédits) constituent le principal probléme. Aussi, ces
femmes se tournent-elles vers des formules de crédit informel comme les tontines
qui sont plus adaptées a leur situation. Ce capital de départ est, en général,
constitué par l'argent du ménage, parfois par le crédit des fournisseurs et plus

rarement, par des ressources provenant de la famille.

De nombreuses contraintes influencent cependant la dynamique du secteur
informel a Abidjan. Chez les femmes, la faiblesse des revenus essentiellement due
a la saturation des produits et services proposés, constitue un probléme majeur. En
outre, si certains produits restent peu compétitifs sur les marchés, c'est par manque
de savoir-faire technologique. Les problémes inhérents aux infrastructures locales

et sociales ont également un impact négatif sur le travail et le revenu des femmes.

Par ailleurs, le taux d'analphabétisme élevé des acteurs de ce secteur fait
d'eux une population vulnérable. En effet, I'analphabétisme et l'insuffisance de
formation, le poids de la tradition, 'absence ou l'insuffisance de protection sociale,
les carences organisationnelles ainsi que les difficultés d'accés au crédit et a Ia
technologie sont autant d'obstacles & franchir. Plusieurs d'entre eux prennent
linitiative de créer une activité sans la moindre formation professionnelle, d'autres

apprennent le métier sur le tas et trés peu sortent d'un centre d'apprentissage.

En outre, il peut arriver que le secteur informel entretienne des relations
conflictuelles avec le secteur formel. L'activité économique générale se trouve
parfois perturbée par I'existence de I'économie informelle. Lorsqu'il y a concurrence

avec des entreprises formelles qui obéissent aux lois et aux réglements, I'activité
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informelle bénéficie d'une position diiment privilégiée et peut méme miner le

secteur industriel ou commercial.

En effet, par le prix qu'il peut pratiquer du fait de ['absence de charges
soclales et fiscales, le secteur informel détourne les investissements réguliers des
activites ol il est représenté. Il entraine, par ailleurs, des surcolts qu'il transfére,
par [I'Etat, sur les entreprises légales. Sa présence pénalise donc les

investissements aussi bien existant déja que ceux a venir.

Les privileges de fait dont bénéficie ce secteur sont en effet, un sujet
permanent de plainte de la part des opérateurs économiques du secteur structuré.
Ceux-ci, en conséquence, demandent l'intervention du Gouvernement pour rétablir
I'équilibre des charges, dénongant le contraste entre les harcélements
administratifs dont iis sont 'objet et I'impunité dont jouit 'autre partie. Toutes les
palabres autour de I'application de la facture normalisée en Céte d’lvoire illustrent

bien cette analyse.

Mais faut-il en conclure a une opposition radicale entre le secteur informel et
le secteur formel? Loin s'en faut, car ces deux secteurs dactivités sont
genéralement complémentaires. Ainsi, dans le cadre des activités commerciales
par exemple, méme s'il existe quelques situations de concurrence entre le petit
commerce et les grandes entreprises commerciales, dans un grand nombre de cas,

on est en situation de complémentarité.

Cela s'explique par le fait que soit le petit commerce représente
lintermediaire entre la maison de gros et le consommateur, soit il répond a une
demande spécifique (boutiques spécialisées vendant a des catégories sociales a
revenus plus ou moins élevés), soit il est justifié par une trés grande fragmentation
de la demande (cas des revendeurs & l'unité, au tas, & la mesure) a laquelle le
grand commerce est mal adapté. Dans I'ensemble, il y a dépendance de l'informel
par rapport au formel, ce qui semble é&tre la condition méme d'existence du secteur

informel.
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En ce qui concerne les débouchés du secteur informel, certaines de ses
activites entretiennent des relations directes et privilégiées avec les catég'ories les
plus démunies des consommateurs. Mais une partie importante des débouchés est
constituée par des couches sociales disposant de revenus plus reguliers
(fonctionnaires d'Etat) ou plus élevés (cadres d'entreprises). Dans ce dernier cas,
les entreprises intéressees appartiennent a la catégorie supérieure des micro-
entreprises du secteur informel par leur équipement et par la formation de leurs

membres.

Mais I'étendue du marché laissé aux entreprises informelles depend de
I'intérét du secteur moderne pour ce marché. Qu'une société nationale avec
participation de capitaux étrangers veuille investir une part de marché, et T'on
assiste immediatement a une réduction des debouchés du secteur informel. Le
secteur informel devra donc se contenter des branches les moins rentables que

voudra bien lui laisser I'appareil productif de cette société.

Dans leur majorité, les entreprises du secteur informel considérent la
reglementation juridique, sociale et fiscale comme confraignante et complexe.
Cette réglementation n’est pas adaptée a ce type d'entreprise, et la plupart des
entrepreneurs ignorent méme le contenu des 10is et réglements qui régissent les
activités du secteur moderne. L'administration est donc pergcue comme une entité
hostile aux travailleurs du secteur informel, le niveau d’instruction des
entrepreneurs constituant un frein a leur insertion dans un univers juridique et

administratif trop complexe.

Dans le cas spécifique du petit entrepreneur, les principales difficultés

rencontrées peuvent étre énumerées comme suit :

» Absence de gestion et de contréle financier par manque de
comptabilité, de séparation des affaires professionnelles, et de

division du travail ainsi gu'une mauvaise planification du travail ;
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» Problemes de marché, a cause de la concurrence, du fait gu’on ne
connait pas d'autres marchés, qu'on ne varie pas suffisamment le
dessein et/ou la qualité du produit ;

» Production et technologie : il y a parfois un manque temporaire de
matieres premiéres ; I'organisation de la production laisse a désirer
et les machines et outils ne sont pas convenablement exploités,
I'équipement est peu adapté, on n'est pas suffisamment formé ét on
ne fait pas attention aux problémes de sécurité du travail :

e Problemes de financement (épargne, crédit, fonds de roulement) a
cause de la méconnaissance des systémes bancaires et de

I'incapacité a préparer un projet pour 'obtention d’un financement.

En définitive, le fait qu'une grande partie de la population abidjanaise travaille
dans P'informel ne peut pas étre interprété comme une « fatalité », encore moins
comme un signe de faiblesse des autorités locales ou du Gouvernement ivoirien.
Indépendamment de leur volonté, le rapport avec I'économie informelle est devenu
un mode de gestion et de gouvernement. L’Etat tolére I'informel pour de multiples
raisons, mais qui relévent plus d'une nécessité politique que d'une fonctionnalité
économique. Il permet ainsi d'atténuer les tensions sociales en absorbant une

partie des « sans emplois » et constitue un mode de survie des populations.

Cependant, au vu et au su de la réalité urbaine abidjanaise, il convient de
reconnaitre que le secteur informel n’apparait pas toujours comme I'arme idéale
pour combattre la pauvreté. Il peut méme étre pergu comme un facteur de
paupérisation, de précarisation des conditions d’existence et donc d’exclusion

sociale.

En effet, le lien entre travail, pauvreté et exclusion ne saurait se limiter, loin
s’en faut, a la question du chémage : a Abidjan, il semble que les chémeurs ne sont
pas les plus pauvres et que les plus pauvres ne sont pas majoritairement
chdmeurs, mais bien des travailleurs. Cela sous-entend que le travail peut étre

source d'appauvrissement. Au fait, 'activité laborieuse n’est garante que d’'une
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faible panoplie de droits, souvent réservés aux employés de la fonction publique,

des entreprises publiques ou des entreprises privees de grande taille.

Autour de ce noyau restreint, plusieurs cercles se succédent dans une
combinatoire progressive de faiblesse des droits — allant jusqu’a la clandestinite de
I'emploi ou de la personne méme — de faiblesse des rémunérations, de penibilité
des conditions de travail et de précarité de 'emploi, perceptible notamment dans le

secteur informel.

Souvent magnifi€¢ comme manifestation de solidarité, mode d’intégration
sociale et moyen d’obtention de ressources complémentaires, ledit secteur désigne
également des formes d'activités qui reproduisent 'état de pauvreté des travailleurs
les plus démunis. lls s’épuisent a des travaux dont la faible productivité seule ne
semble pouvoir justifier le bas niveau de rémunération. Ils travaillent dans des
relations de soumission et souvent d'exploitation, qui contribuent a maintenir le

hiveau de vie des couches aisées.

Dans le contexte abidjanais de libéralisme économique propagé par les
politiques d’ajustement, de transfert de souveraineté étatique vers le marche, et de
non résolution du statut des marges sociales peu protégées, une foi démesurée
dans la « bonté » inhérente aux lois du marché confie la résorption de la pauvreté

structurelle a I'intégration par le travail.

Or, il apparait que l'intégration par 'économique, c’'est-a-dire par le marche,
ne peut suffire & soulager ni la pauvreté matérielle, ni la pauvreté sociale, ni la
marginalisation/exclusion, si elle ne garantit pas I'obtention d’'une rémuneration
suffisante pour assurer un niveau de vie matérielle « convenable », l'acces a des
services publics, un minimum de droits sociaux et aussi I'accés a la liberte et a la

dignité.
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Conclusion partielle

Tant la pauvreté que le secteur informel connaissent une croissance
importante dans la ville d’Abidjan. Ces deux situations socio-économiques, en plus
de l'expansion de lindividualisme et des mutations familiales, constituent, en
definitive, un contexte sociologique favorable au développement du travail des
enfants. C’est ce qu’il conviendra d’expliciter dans la troisieme partie de ce travail.

Mais avant, prenons le soin d’analyser les données de I'enquéte.
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Troisiéme partie : PRESENTATION ET INTERPRETATION DES RESULTATS

La deuxieme partie de I'étude a consisté a décrire la dynamique urbaine de
la ville d’Abidjan et & en analyser I'impact sur le phénoméne étudié. La réflexion a
ainsi permis de degager des facteurs sociaux et socio-économiques susceptibles
d'influer sur le développement du travail des enfants. Il s'agit des mutations
familiales, de I'expansion de l'individualisme, de I'accentuation de la pauvreté et du

développement du secteur informel.

Dans cette troisieme et derniére partie, il sera question de construire un
exposé mettant en relation les facteurs ci-dessus et les résultats de I'enquéte. Il va
sans dire qu'il faudra, d’emblée, présenter et analyser ces résultats avant de les
interpréter. L'interprétation consistera essentiellement a béatir une argumentation
qui, a la lumiere de I'approche compréhensive, permettra d'établir et d’expliciter les
liens entre les facteurs en question, I'action du travailleur enfant et les contraintes

auxquelles elle est soumise.
. PRESENTATION DES RESULTATS

Ce qu'il faut retenir d’emblée, c'est que sur les 100 travailleurs enfants
interrogés, 35 appartiennent a la catégorie des indépendants non éléves, 29 a la
categorie des employés, 20 a la catégorie des indépendants éléves et 16 a la

catégorie des enfants en apprentissage.

Ce premier chapitre porte principalement sur la présentation anaiytique des
résultats de I'enquéte. L'exposé concerne deux types de données : celles relatives

a l'action des travailleurs enfants et celles ayant trait aux contraintes de 'action.
1. Les résultats relatifs a I’action des travailleurs enfants

L'exigence de veérification des hypothéses implique, de prime abord, une

analyse exclusive des variables traduisant I'action des travailleurs enfants. Cette
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analyse consiste en des opérations qualitatives et quantitatives dont le but est de
déterminer les grandes tendances de la distribution de ces variables. Dans cette
perspective, commengons par décrire les aspirations et croyances des travailleurs

enfants.
1.1 Les aspirations et croyances des travailleurs enfants
1.1.1 Les aspirations
Les aspirations des fravailleurs enfants sont essentiellement de 4 ordres :
indépendance partielle, indépendance totale, solidarité par devoir et solidarité par
reconnaissance. Elles ont été distribuées par catégorie de travailleurs enfants selon

le tableau ci-apres.

Tableau n°21 : Distribution des aspirations par catégorie de

travailleurs enfants

Aspirations Indépendance Solidarité

Par
L Partielle | Totale | Par devoir )
Catégories de reconnaissance

Travailleurs enfants

Indépendants eleves 20 00 14 13
Indépendants non

35 35 26 25
eléves
En apprentissage 15 16 4 3
Employés 28 29 14 10
Total 98 80 58 51

-207 -



Le travail des enfants en Cote d'Ilvaire. Sens, rationalité et autonomie de I'action du

travailleur enfant dans le secteur informel urbain: I'exemple de la ville d’ Abidjan
Chez les travailleurs enfants enquétés, la proportion d'aspiration a
Fautonomie est largement supérieure a celle relative a I'aspiration a la solidarité.
On comprend dés lors que ceux-ci sont plus enclins a la recherche d'une
autonomie — quelle gu’en soit la forme — qu'a la manifestation d’'un geste de

solidarité a I'endroit du groupe social d’appartenance ou de la famille.

En ce qui concerne I'aspiration a I'autonomie, elle est plus répandue sous sa
forme partielle que sous sa forme totale. Les travailleurs enfants sont en effet, trés
preoccupés et motivés par les bénéfices immédiats, a court et a moyen termes,
qu'ils peuvent tirer de l'activité exercée, au détriment de la quéte de I'autonomie
totale. Celle-ci, supposée étre acquise aprés plusieurs années de labeur ou
d'apprentissage selon le cas, occupe néanmoins la premiére place des motifs de

travail, excepté chez les indépendants éléves.

Les travailleurs enfants indépendants éléves se soustraient dans leur totalité
a |'aspiration a lautonomie totale. Visiblement et contrairement aux autres
catégories de travailleurs enfants, ils n’entendent pas pérenniser leur travail au
point d’en faire le fondement de leur réussite sociale. Le travail apparait donc juste
comme un moyen pour eux de satisfaire quelques besoins élémentaires (nourriture,
sante, vétements, fournitures scolaires...) contribuant ainsi & 'amélioration de leurs

conditions de vie et d'étude.

Au niveau de l'aspiration a la solidarité, I'on constate que la proportion de Ia
solidarité par devoir est sensiblement plus large que celle de la solidarité par
reconnaissance. Avec 58 enquétés pour la premiére contre 51 pour la secohde,
ces proportions revelent que les travailleurs enfants sont disposés a agir
solidairement envers le groupe social d’appartenance plutdt par obligation morale

que pour lui témoigner leur gratitude.

Cependant, les tendances baissent considérablement chez les travailleurs
enfants en apprentissage. Ceux-ci exergant une activité non rémunérée, il leur est

difficile, voire impossible de trouver suffisamment de ressources, pour non
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seulement faire face a leurs besoins personnels (autonomie partielle), mais

egalement poser des actes de solidarité & 'égard de la famille.

En somme, lorsqu’on considére la population totale des travailleurs enfants
enquétés, il est a remarquer que 'aspiration a I'autonomie et le témoignage de
solidarite couvrent, sous leurs diverses formes, une proportion moyenne
d’aspiration supeérieure & 50 individus, la proportion la plus élevée étant de 98
individus (autonomie partielle) et la plus faible de 51 individus (solidarité par
reconnaissance). Par conséquent, conformément a la logique des hypothéses, |'on
peut attester que le travail de l'enfant est sous-tendu par une aspiration a
l'autonomie partielle, a 'autonomie totale, a la solidarité par devoir ou a la solidarité
par reconnaissance. Mais cette analyse exclusive des variables et indicateurs pris
separement, doit étre renforcée et complétée par une approche inclusive, destinée
a mettre essentiellement en évidence les associations ou corrélations de variables.

Une telle tache donne nécessairement lieu a une typologie des aspirations.
1.1.2 Typologie des aspirations

La distribution des aspirations a permis de procéder a une typologie de

celles-ci telle qu’exposée dans le tableau qui suit.

Tableau n°22: Les types d’aspiration des travailleurs enfants

Catégories de ) Indépen- En
. [ndépen- , )
Travailleurs . dants non |apprentis-| Employés
dants éleves )
enfants eléves sage
Aspirations TC ™D [ TA TB | TB| TA |[TA|TB|TE
Indépendance patrtielle * * * * * * A R
Indépendance totale * * * * N I B
Solidarité par devoir * o 1 * HENE
Solidarité par . . . .

reconnaissance

NB : Tableau & lire a partir des astérisques (%)
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Ce tableau présente cinq types d'aspiration, classés par ordre d'importance
deAakE.

® Le type A (TA) est celui des travailleurs enfants qui aspirent a la fois a
I'indépendance partielle, a l'indépendance totale, a la solidarité par devoir et

a la solidarité par reconnaissance.

® Le type B (TB) regroupe les travailleurs enfants animés d'une double

aspiration : I'indépendance partielle et totale.

m® Dans le type C (TC), on retrouve les travailleurs enfants chez qui trois
aspirations sont associées : 'indépendance partielle, I'indépendance totale et

la solidarité par reconnaissance.

Au niveau du type D (TD), I'aspiration est unique : I'indépendance partielle

m Enfin, le type E (TE) rassemble les travailleurs enfants motivés par trois
aspirations a savoir l'indépendance partielle, I'indépendance totale et la

solidarité par devoi.

Il existe donc chez les travailleurs enfants cing principaux types d'aspiration
dont quatre associent plusieurs aspirations. Ces faits conduisent & conclure que le
travail de l'enfant est généralement motivé a la fois par plusieurs raisons que
Boudon qualifie de « bonnes » et qui constituent le fondement ou le sens de son .

action,

Ainsi, dans de nombreux cas, les aspirations combinées permettent d'établir
une relation de complementarité entre I'indépendance et la solidarité. Cela signifie
que plusieurs travailleurs enfants interrogés aspirent a 'indépendance en méme

temps qu'ils cherchent a faire preuve de solidarité a I'égard de la famille.
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En somme, une frange significative de travailleurs enfants s'inscrit & la fois
dans les deux logiques d’autonomie et de solidarité. Cette tendance se confirme
surtout chez ceux d’entre eux qui sont simultanément habités par les 4 formes
d'aspiration. L’on peut en déduire que le travail des enfants dans I'ensemble, reste

sous-tendu par de multiples et diverses raisons complémentaires.

Lorsgu’on considére les aspirations concept par concept, on se rend compte
qu'un nombre important de travailleurs enfants est motivé par les deux aspirations
constitutives de chaque concept. Ainsi, dans le cas du concept d’indépendance, il
transparait chez plusieurs enquétés une aspiration qui combine les variables
d'independance partielle et d’'indépendance totale. De méme, relativement au
concept de solidarité, I'on retrouve chez des travailleurs enfants une aspiration qui

met en relation la solidarité par devoir et la solidarité par reconnaissance.

Deux grandes tendances se dégagent des constats ci-dessus. La premiére
est que la majorité des travailleurs enfants enquétés s’inscrit a la fois dans une
logique de solidarité par devoir et par reconnaissance. La seconde tendance est
qu’une frange non moins importante adhére & une logique d'indépendance partielle
et totale. En d'autres termes, d’'un cété les travailleurs enfants sont motivés par la
volonteé d’accomplir un devoir de solidarité et de reconnaissance envers la famille,
les parents ou tuteurs. De l'autre, ils adhérent au travail pour accéder dans

I'immédiat & une autonomie patrtielle et & long terme a une autonomie totale.

A coté des cas d'aspirations corrélatives, il existe un cas beaucoup moins
insignifiant ou le travail de I'enfant ne met en relief qu’une seule aspiration. I s'agit
notamment du type D caractérisé par une aspiration d’'indépendance partielle. Ce
fait révele la rareté des travailleurs enfants animés d'une seule aspiration. |l
confirme, en revanche, la tendance générale qui fait du travail des enfants une

action guidée par une pluralité de motifs combinés.

I est important de souligner également qu'une frange significative de

travailleurs enfants enquétés (Type B) aspire exclusivement a une indépendance
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partielle et totale. Ceux-ci ne sont essentiellement mus que par une volonté
d’autonomie, le souci de solidarité ne semblant pas les préoccuper.
L’indépendance totale apparait a leurs yeux comme un objectif fondamental a long
terme, dont la réalisation passe, souvent nécessairement, par la satisfaction de

besoins élémentaires ou primordiaux relevant de I'indépendance partielie.

Ainsi, les travailleurs enfants de ce type s’intéressent dans leur ensemble, a
la satisfaction des besoins d'ordre nutritionnel, sanitaire ou vestimentaire ne serait-
ce que pour contribuer & assurer leur survie, a aménager leur force ou & améliorer
leurs conditions de travail. De méme, dans le souci d'accéder un jour a un travail
« digne »', autonome et rentable, les travailleurs enfants notamment indépendants
non eleves, en apprentissage et employés recourent au financement partiel ou total
d’'une formation ou a l'achat des premiers outils de travail, sensés étre utilisés plus

tard dans leurs ateliers personnels.

Des analyses qui précédent, 'on retiendra qu'il est rare de trouver des
travailleurs enfants dont les actions sont rigoureusement orientées par une
aspiration unique. Ce qu'’il est donné de comprendre au contraire, a la lumiére de
cette typologie, c'est que généralement, le travail de I'enfant est sous-tendu par
une pluraiite de motifs. Ces motifs sont le reflet de plusieurs aspirations corrélées,
differentes et souvent diversifiées qui, selon le cas, révélent chez le travailleur

enfant la manifestation d’un désir d'indépendance et/ou de solidarité.

En clair, trois tendances principales se dégagent de I'action des travailleurs
enfants dans le secteur informel en milieu urbain. La premiére est que I'enfant
travaille sous I'impulsion d’une aspiration & I'indépendance partielle et totale. La
deuxieme fait de la solidarité par devoir et par reconnaissance la raison essentielle

qui justifie I'action du travailleur enfant. Enfin, la troisiéme tendance montre que le

" Travail « digne » : travail qui, selon certains enquétés, est socialement valorisé et prestigieux. Activité considérée par
les travailleurs enfants comme susceptible d’attirer sur eux la considération des autres. L’apprentissage d*un métier ou
le travail d’employé dans une entreprise ou un domicile sont généralement considérés comme des activités dignes au
détriment de I'activité de cirage ou de vente d’articles.
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travailleur enfant est fondamentalement mu par une combinaison de ces deux

logiques.

Pour conclure, le tableau relatif a la distribution des aspirations a permis de
comprendre que les 4 formes d'aspiration (indépendance partielle, indépendance
totale, solidarité par devoir, solidarité par reconnaissance) existent chacune, en
proportion significative, chez les différentes catégories de travailleurs enfants. Dans
la méme perspective, le tableau faisant état des types d’aspiration montre que les
travailleurs enfants, en général, entretiennent ces formes d’aspiration, pour la

plupart dans une dynamique de corrélation ou d’association.

Comme on le voit, ces deux analyses se renforcent et se complétent
mutuellement avec pour enjeu majeur de confirmer toutes les logiques
intentionnelles contenues dans les hypothéses. L'analyse des croyances, dans les

lignes qui suivent, s'inscrit également dans cette perspective.
1.1.3 Les croyances
Les croyances des travailleurs enfants interrogés sont essentiellement de
deux ordres : celles qui sont favorables et celles qui sont défavorables au travail.

Mais comme le tableau ci-dessous l'indique, toutes les croyances exprimées par

les enfants en activité sont favorables au travail.
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Tableau n°23 : Distribution des croyances par catégorie de

travailleurs enfants

Croyances

Categories Ft | Dt
de

travailleurs enfants

Indépendants éléves 20 | 00

Indépendants non éléves | 35 | 00

En apprentissage 16 | 00
Employés 29 | 00
Total 100} 00

Le tableau indique que la totalité¢ des travailleurs enfants interrogés
entretiennent des croyances favorables au travail. Autrement dit, tous adhérent a
lidée et au fait de travailler parce que cela reléve d’une croyance a laquelle ils sont

attachés.

Les croyances qui reviennent le plus souvent sont exprimées a travers les
propos du genre : « la réussite passe par des efforts personnels », « I'école n’est
pas la seule voie de réussite », « le travail de I'enfant est une nécessité », «le
travail de I'enfant est une voie de réussite », « I'apprentissage d'un métier est une

voie de réussite »,

Au-dela de ces faits, il convient de reconnaitre que les travailleurs enfants
independants éléves croient, dans leur majorité, en 'école comme la voie idéale a
suivre pour reussir sa vie. Mais ils ne rejettent pas, pour autant, le travail de I'enfant
de fagon radicale, bien gu'ils la critiquent quelque peu. Selon certains d’entre eux
en effet, la place de I'enfant ne devrait pas étre dans «la rue » (pour désigner

l'action de travailler) mais plutét a 'école. Ceux-ci comprennent, tout de méme, que
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le souci de faire face a des bescins élémentaires puisse motiver les enfants &

travailler.

Les aspirations et croyances poussent donc les enfants a travailler. De ce

fait, ils opérent des choix que nous allons, & présent, nous borner a analyser.

1.2 Les choix des travailleurs enfants

Les activités exercées par les travailleurs enfants font 'objet d’un choix qui

est fonction des caractéristiques de celles-ci. A travers le tableau ci-dessous, nous

avons tenté de distribuer les caractéristiques des activités choisies par catégorie de

travailleurs enfants.

Tableau n°24 : Distribution des caractéristiques des activités choisies

par catégorie de travailleurs enfants

Caractéristiques Finance- -
de Type et Mobilité Rémunération
l'activite

Categories de Pbs | Cc® | Aut | Nec | Nnec | Amb | Fix | Elev | Moy | Faib | Nr
Travailleurs enfants
Indépendants éléves 18 | 02 | 00 | 20 00 20 (00} 02 | 18 | 00
Indépendants non éléves | 14 | 21 | 00 | 35 | 00 35 |00 11 19 105 |
En apprentissage 16 | 00 | 00 | 12 04 00 |16 | 00 | 00 OO" 16
Employés 10 | 20 | 03 | 00 29 25 (04| 07 | 10 | 09°] 03
Total 55 | 43 | 03 | 67 33 80 | 20| 20 | 47 | 14 ) 19

NB : Rémunération élevée : supérieure ou égale a 2000 FCFA

Rémunération moyenne : entre 1000 et 2000 FCFA

Rémunération faible : inférieure ou égale a1000 FCFA
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1.2.1 Le type d’activité choisie

Le tableau indique, au niveau du type d'activité, que la majorité des
travailleurs enfants sont inscrits dans un processus de production de biens ou de
services. Une autre composante tout aussi significative s'adonne a des activités de
commercialisation tandis que quelques uns, notamment dans la catégorie des
travailleurs enfants employés, exercent d’autres types d’'activités. Ces derniers
renferment essentiellement les taches domestiques qui concernent, par exemple,
'encadrement des enfants, I'entretien de la maison, la lessive, la vaisselle, etc.

La production de biens ou de services est la tache dominante chez les
travailleurs enfants indépendants éléves et en apprentissage. Chez les premiers, il
s'agit particuliérement de production de services liée surtout a I'activité de cirage et,
quelque peu a celle de nettoyage de pare-brise de véhicules. Chez les seconds, il
est surtout question de production de biens découlant de I'apprentissage de
métiers comme la menuiserie, la ferronnerie, I'ébénisterie, la tapisserie, la couture,
la tolerie, etc. Mais ici aussi, I'on note des activités de production de services a
travers I'apprentissage de la coiffure ou méme de la couture.
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Deux travailleurs enfants indépendants éléves (16
ans chacun) profitant des congés de Paques pour
mener leur activité de lavage de pare-brise.

Abidjan, carrefour Solibra, 18.4.06

Photo: Walter KRA
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Comme on le voit, les travailleurs enfants indépendants éléves se détournent
généralement des activités de nature commerciale bien que celles-ci ne leur soient
pas formellement interdites. Quant aux travailleurs enfants en apprentissage, la
nature de leurs activités les dispense naturellement de commerce au sens premier
du terme. Toutefois, dans I'apprentissage de métiers comme la menuiserie et.

ébénisterie, I'activité commerciale n'est pas absolument exclue. Elle est méme

autorisée, voire encouragée.

En effet, les travailleurs enfants en apprentissage dans ces domaines
d’activités sont autorisés & confectionner et a vendre, notamment les dimanches,
des meubles pour leur propre compte. Du fait de leur non rémunération officielle a
cause de leur statut d’apprenti, ce petit commerce apparait comme une source de
revenus compensatoires. C'est d'ailleurs souvent avec ces revenus que I'apprenti
survient a ses besoins personnels et commence méme a acheter son matériel de
travail. De méme, ces apprentis s'impliquent, de fagon « désintéressée », dans la
commercialisation des meubles fabriqués et mis en vente pour le compte du

patron.

Au chapitre des travailleurs enfants en apprentissage, un cas de travail
l[aborieux s’'apparentant aux pires formes du travail des enfants mérite d'&tre
rapporté parce que digne d'intérét pour I'étude. Il s’agit d’une jeune fille de 15 ans,
en apprentissage dans un atelier de fabrication de biens a base de polyester. D’un
niveau d'instruction primaire avec un statut de déscolarisée, cette jeune fille jouit de
plus de deux années d’expérience professionnelle et vit dans un contexte socio-

economique précaire.

Le fait marquant, c’est qu’en dépit des conditions de travail 2 haut risque, du
reste confirmées par 'état déplorable dans lequel nous I'avons rencontrée (larmes
aux yeux témoignant de I'impact des produits toxiques), la jeune fille a réaffirmé sa
ferme volonté et sa conviction inébranlable de poursuivre cet apprentissage pour
en sortir aguerrie. Et ce, malgré les critiques de ses pairs et parents pour Ia

dissuader de continuer d’exercer « une activité réservée aux hommes ».
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Un autre cas d’apprentissage révélateur de contraste et tout aussi
intéressant, nécessite d'étre dépeint. Il s’agit d’'un jeune apprenti menuisier de 17
ans, déscolarisé (niveau secondaire), vivant dans des conditions socio-
économiques précaires chez son patron a qui il est parenté et n'ayant subi ni
l'influence des parents ou tuteurs, ni celle de ses pairs pour s’adonner au travail.
Ce travailleur enfant qui totalise plus de 4 années d’apprentissage, reconnait étre
victime d'exploitation de la part de son patron, mais trouve cette situation normale.
Pour lui, c’est au prix de cette exploitation qu'il réussira sa formation, et pourra ainsi
s’installer un jour a son propre compte.

Au contraire des ftravailleurs enfants indépendants éléves et en
apprentissage, I'activité commerciale s’avere prépondérante chez les travailleurs
enfants indépendants non éléves et employés. Ces deux catégories regroupent la
quasi-totalité des travailleurs enfants exergant une activité commerciale. Il s’agit
essentiellement des activités de vente d’articles (lotus, coupe-ongles, porte-clés,
rasoirs, portefeuilles, serpiéres, parfums, jouets, etc.), de vente de jus (tampico,
topfruit, panama, etc.), de vente d'eau (awadji), de vente d'aliments (bananes
plantains, patates, arachides, etc.).

ENEDIS

Un travailleur enfant employé (17 ans) vendant du jus
de fruit dans la rue.

Abidjan, carrefour ex-Bache bleue, 18.2.06
Photo : Walter KRA
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Le processus de commercialisation différe d'une catégorie de travailleurs
enfants a une autre. Dans le cas des travailleurs enfants indépendants non éléves,
la  marchandise est achetée a laide d'un capital propre, emprunté ou
gracieusement regu d’un parent, d’'un ami, d'une tierce personne ou du tuteur légal.
Une fois la marchandise écoulée, le bénéfice sert soit a s'acquitter de la dette vis-a-
vis du creancier, soit & épargner et/ou a subvenir aux besoins personnels. Le

capital sert & renouveler les stocks.

Chez les travailleurs enfants employés par contre, il existe deux formes de
pratique. La premiére consiste a se faire engager chez un employeur, parfois sur
présentation d'une piéce administrative ou avec la caution morale d’un parent ou
tuteur. Ainsi I'activite exercée est rémunérée de fagon journaliére ou mensuelle. Ici,
la remunération journaliére se calcule souvent sur la base de 20 & 25% de gain sur
chaque marchandise ou produit vendu. Cette disposition pousse quelques fois les
travailleurs enfants a redoubler d’effort pour écouler rapidement les stocks afin de

les renouveler plusieurs fois dans la journée et accroitre leur gain.

La seconde pratique consiste pour le travailleur enfant & se présenter chez
un vendeur grossiste qui lui donne un stock de marchandises a écouler au détail.
Au soir de la journée de travail, 'enfant revient verser @ son employeur une somme
qui équivaut au prix de vente en gros de la marchandise. Le bénéfice tiré de la
vente de la marchandise au détail représente son gain du jour. A la différence de Ia
pratique précédente, la confiance entre le travailleur enfant et son employeur se

fonde sur des relations d’amitié ou de voisinage.

Ces constats ne doivent pas occulter le fait que les travailleurs enfants
indépendants non éléves et employés s'investissent également dans les activités
de production de biens ou de services. Parmi les activités indépendantes, on peut
citer le nettoyage des pare-brise des véhicules et le cirage. Au nombre des activités
salariées, on notera essentiellement la recherche de clients (manager) et dans une

moindre mesure la gérance de « maquis ».
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L'activité de « manager » consiste a trouver des clients pour des travaux de
photocopie ou de reliure. Elle s'effectue sur la base d'un contrat tacite entre le
propriétaire de la photocopieuse et le travailleur enfant appelé communément
« manager ». Celui-ci est chargé d’accoster tout client potentiel, de lui proposer la
gamme des prestations possibles a des codlts concurrentiels et de [Iattirer
habilement dans le magasin. Une fois devant le propriétaire ou le patron, ce dernier
est informé de la nature et du volume du travail voulu par le client qui en négocie le
tarif en présence du « manager ».

Deux « managers» (16 & 17 ans) accostant un client
dans la rue.
Abidjan, face ENSEA, 28.2.06

Photo: Walter KRA

Le « manager » est en principe rémunéré en fonction du nombre de clients
qu’il fournit au magasin. Plus le nombre augmente, plus son gain du jour croit et
vice versa. Toutefois, il y a un seuil en dessous duquel ce gain ne doit pas
descendre quel que soit le niveau de contre-performance atteint par le travailleur
enfant au cours de la journée. Ce seuil est généralement fixé a 1500 FCFA.

En somme, I'enfant choisit d’exercer une activité selon ses aspirations et
croyances. Mais ce choix est également fonction du financement de I'activité.
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1.2.2 Le financement de l'activité

En ce qui concerne le financement des activités, en dehors des travailleurs
enfants employés, un effort financier est généralement nécessaire voire
indispensable pour le démarrage d’une activité. C'est ce que l'on constate chez les
indépendants éléves et les indépendants non éléves dont les activités de
production de biens ou de services ainsi que les activités commerciales ont

necessité un investissement préalable.

Il s’agit, pour la plupart, d’'un financement léger dont le montant, compris
entre 1000 et 3000 FCFA, est juste nécessaire pour se procurer des marchandises,
du matériel de cirage ou de nettoyage de pare-brise. Cette somme, souvent offerte
par les parents ou tuteurs du travailleur enfant, constitue de ce fait la marque de
leur adhésion a l'activité de celui-ci. Toutefois, I'enfant peut acquérir le financement
a partir d'un travail préalablement rémunéré ou par emprunt. En définitive, ce
financement, de par son caractére léger, est loin de constituer un obstacle pour les
travailleurs enfants appartenant méme a des familles ou a des ménages a faible

revenu.

Les travailleurs enfants qui effectuent une activité d’apprentissage recourent
egalement a un financement, quoique dans certains cas, ce financement ne soit
pas necessaire. lci, il ne s’agit pas d'un effort financier indispensable pour I'achat
de marchandises ou de matériel de travail. Il s’agit plutét d’'une somme forfaitaire
d’environ 15 000 FCFA, versée au patron dans les domaines d'activités comme la
menuiserie, la tapisserie, I'ébénisterie. Cette somme servirait a opérer des
sacrifices et & pratiquer des rituels pour garantir le succés de la formation de

I'enfant.

Dans les cas d'apprentissage de couture ou de coiffure, c’est plutét une
somme d'environ 5000 FCFA que l'on verse mensuellement au patron ou a la
patronne pour payer la formation de 'enfant. Mais comme le tableau I'indique, dans

certains cas, ce financement n'est pas nécessaire. Cela s’explique souvent par
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I'existence d’une relation d’amitié, de parenté ou d’affinité entre le travailleur enfant
ou ses parents et son patron. Dans ces conditions, I'enfant est admis a
I'apprentissage sans rien payer en contrepartie.

L’activité une fois choisie et financée ou non, I'enfant est amené a 'exercer
en un lieu fixe ou en se déplagant d’'un endroit & un autre. Cela nous améne a
parier de sa mobilité.

1.2.3 La mobilité de 'activité

La majorité des travailleurs enfants, a I'exception des apprentis, exercent une
activité ambulante. Il s’agit de se déplacer, notamment a pied, d’'une localité a une
autre relativement proche (par exemple de Koumassi a Marcory ou de Marcory a
Treichville et vice versa), d'un point de vente a un autre (d'un carrefour stratégique
a un autre, ou sur le méme carrefour d'un cété de la route a l'autre), ou dans les
principales rues d’'une méme localité avec la marchandise ou avec le matériel de
travail. Toutefois, certains travailleurs enfants employés, vendeurs de jus, se
déplacent a bicyclette ou avec des charrettes.

Un travailleur enfant indépendant non éléve et
vendeur de lotus (16 ans) se déplagant d'un cté de
la route a I'autre avec sa marchandise sur le bras.
Abidjan, Carrefour SOLIBRA, 18.4.06

Photo: Walter KRA
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Generalement, le travail consiste a parcourir les principales artéres, a
fréequenter les alentours ou l'intérieur des marchés ainsi que les endroits publics
(terrains de sport, cinémas, « maquis », etc.) et les carrefours stratégiques. Pour ce
dernier cas, le carrefour de la SOLIBRA situé a l'intersection des communes de
Treichville et de Marcory, le grand carrefour de Koumassi ainsi que le carrefour de
l'ex-restaurant « La Béache bleue» dans la méme commune, le carrefour
« Siporex » de Yopougon et le rond-point d’Abobo sont de principaux carrefours de

grande frequentation.

Le travailleur enfant vendeur de jus de fruit ou de créme, part généralement
du magasin de livraison avec la marchandise contenue dans une charrette ou dans
un thermos en bandouliére. Il sillonne d’abord les lieux publics et endroits
susmentionnés. Ensuite, selon que I'écoulement de la marchandise est lent ou
rapide, il choisit d'explorer d’autres sites dans une localité plus proche ou de rester
sur place pour poursuivre la vente. S'il arrive que le travailleur enfant découvre un
lieu public ol le produit est trés prisé, alors il s'y familiarise en le frégquentant
regulierement. Et ce, jusqu’a ce que la concurrence ou la baisse des achats le

conduisent a s'en détourner.

Le travailleur enfant vendeur d'eau « awadji », a 'opposée, se fait livrer la
marchandise sur son lieu de vente. De méme, il se fait livrer des glagons ou s’en
procure dans ies environs. La marchandise et les glagons sont ensuite déposés les
uns sur les autres dans un thermos ou a défaut, dans un grand récipient jusqu'a ce
que l'eau devienne glacée. Alors peut commencer la vente qui consiste, non a
déplacer le thermos ou le récipient jugé trop lourd, mais a se déplacer avec les
sachets d'eau par paquets de 5, 10 ou 15. La bonne marche de la vente d’eau est
fonction de la température ambiante. Plus elle est caniculaire, plus les sachets

d’eau s'écoulent rapidement et plus les bénéfices augmentent.

Quant a la vente d’aliments, elle obéit au méme principe de déplacement et
d’exploration des sites que la vente de jus. A la différence de celle-ci, la vente

d’aliments ameéne le travailleur enfant a partir de la maison avec la marchandise
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soigneusement rangée dans un récipient ou sur un éventaire adapte,
accompagnée des accessoires de vente. Ici, 'augmentation des ventes n'est pas
liée a la canicule, mais aux horaires des repas conventionnels (petit déjeuner,
déjeuner, golter, diner). En somme, aussi bien dans le cas de la vente de jus de
fruit, d’eau que des aliments, I'écoulement de la marchandise s’effectue sur toute la

journée et quelques fois méme dans la soirée.

En ce qui concerne la vente d'articles divers, elle a surtout lieu aux grands
carrefours stratégiques dont les plus importants ont été cités dans les lignes qui
precedent. Le nettoyage des pare-brise de véhicules s’effectue également en ces
endroits. Les travailleurs enfants exercant cette activité ne disposent, comme
matériel de travail, que d'une raclette lave-vitres et d’un seau commun d'eau
mousseuse. La raclette lave-vitres est un outil modeste qui comporte d’'un céte une
tige de mousse permettant de s’'imbiber d'eau, de I'asperger sur le pare-brise et de

le [aver, et de 'autre une tige de caoutchouc qui joue le réle d’essuie-glace.

Enfin, il y a l'activité de cirage qui s’exerce beaucoup dans les centres
administratifs (notamment dans la commune du Plateau) mais aussi aux alentours
des entreprises, des écoles, aux gars d’autobus, dans les rues et sur les routes trés
fréquentées par les piétons. Mais [a nouvelle politique d’aménagement urbain
amorcée par ['‘équipe municipale du Plateau semble incompatible avec Ia
circulation et linstallation anarchiques des petits cireurs dans les rues de cette

localité.

L'activité de cirage qui est désormais soumise a une réglementation
rigoureuse de l'occupation du domaine public, semble y avoir baissé d'intensite.
Toutefois, grace a cette reglementation, certains cireurs ont fait de ce travail une
activité fixe. Ceux-ci se sont, en effet, rendus propriétaires ou exploitants d'une
place acquise officiellement et legalement auprés de |la mairie du Plateau comme

cela se fait dans d’autres communes.
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Contrairement aux vendeurs d'eau, d’'aliments, de creme ou de jus de fruit,
les petits cireurs parcourent souvent des distances plus longues a la recherche des
clients. Equipés de leur matériel de cirage, ils se font transporter frauduleusement
ou a leurs propres frais dans des autobus qui les conduisent de leur lieu
d’habitation a une localité éloignée, mais supposee féconde. Ainsi ils passent un
temps relativement long sur un site selon I'affluence des clients avant de s’orienter

vers d’autres sites.

En général, les activités mobiles sont exercees par les travailleurs enfants
indépendants et employés. Néanmoins, quelques travailleurs enfants employéé se
distinguent par I'exercice d’une activité fixe. Ce sont notamment ceux ou celles qui
sont engagés comme domestiques, gérants de « maquis » ou coiffeuses dans un

atelier de coiffure.

L'activité fixe est surtout du ressort des travailleurs enfants en apprentissage.
Le lieu d’'apprentissage est genéralement un atelier ou I'enfant est admis pour
recevoir une formation pratique ou sur le tas. Le scénario quotidien est celui d'un
enfant qui apprend le métier en participant directement ou indirectement, selon ses
capacités, au procés de production de biens ou de services. Dans la menuiserie
par exemple, I'apprenti s’exerce a scier le bois, a poncer les meubles ou a effectuer
des courses nécessaires a la réalisation des travaux de fabrication. Chez 'apprenti
couturier, le travail consiste a mettre les boutons, faire les ourlets, découper et

méme a coudre.

Ces taches sont considérées aussi bien par le patron, par I'apprenti que par
ses parents ou tuteurs seulement comme une activité d’apprentissage et non de
production. C’est la principale raison pour laquelle le travailleur enfant en
apprentissage n’est pas rémunére et paye, de surcroit, une somme d'argent pour
sa formation. La force et le volume de travail investis dans le processus de-
fabrication ou dans la prestation de service et dont le produit final porte la marque,

ne sont donc pas retribués.
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Au total, selon le statut socioprofessionnel du travailleur enfant et le type
d'activité choisie, les pratiques different. Cependant, toutes les catégories de
travailleurs enfants rencontrent des problémes similaires quelle que soit I'activité.
Parmi les plus récurrents, on peut retenir les démélées avec les gardes municipaux
ou les agents de police. Ceux-ci les dépossédent souvent de leurs matériel ou de
leurs marchandises pour cause d'occupation illégale du domaine public ou de
commerce illicite. Un autre probleme concerne le mécontentement, voire les propos
injurieux et humiliants de certains clients, insatisfaits du service rendu, du bien

fabriqué ou de la marchandise vendue.

I existe également des risques permanents auxquels sont exposés
consciemment ou non les travailleurs enfants (blessures, maladies, agressions,
accidents, etc.). Le cas le plus frappant de risque d’accident consciemment percu
et mesuré, a été rapporté par un travailleur enfant 4gé de 17 ans et exercant une
activité de vente d’articles divers. Ce jeune gargon déscolarisé de I'école primaire
coranique et issu d’un ménage a revenu faible, a intégré de son propre gré le
marché du travail ol il jouit d’'une expérience professionnelle de moins d’'un an. Il a

été cogné un jour par un véhicule alors qu'il exergait son activité.

Un autre travailleur enfant répondant a des caractéristiques sociales presque
semblables, nous a fait part de sa réticence voire de son refus d’aller exercer son
activité sur le boulevard Valérie Giscard d’Estaing pendant les périodes de féte. En
fait, il estime que [lintensification du trafic routier en ces périodes augmente le

risque de se faire renverser par un véhicule.

Mais au-dela des risques dont l'intensité varie d'une activité a une autre, la

rémunération des enfants constitue une importante source de motivation au travail.
1.2.4 La rémunération de 'activité

Au chapitre de la rémunération des ftravailleurs enfants, la principale

tendance est la rémunération moyenne. Celle-ci se caractérise par un gain
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journalier compris entre 1000 et 2000 FCFA. En d’autres termes, la majorité des
travailleurs enfants interrogés gagnent entre 1000 et 2000 FCFA par jour. La
deuxiéme grande tendance est la rémunération élevée qui implique un gain
journalier supérieur ou égal a 2000 FCFA. 1l y a ensuite la frange des travailleurs
enfants non rémunérés qui, officiellement, ne pergoivent pas de salaire pour le
travail accompli. Enfin, la tendance la moins importante concerne la faible
remunération. Cette tendance regroupe les travailleurs enfants dont le revenu

journalier est inférieur ou égal a 1000 FCFA.

Chez les travailleurs enfants a rémunération moyenne, les indépendants
éléves se distinguent fortement. Ici, le gain est généralement obtenu a partir de
I'activité de cirage. Chez les travailleurs enfants indépendants non éléves au
contraire, la principale activité qui génére les revenus moyens est [a vente d’articles
divers. Quant aux travailleurs enfants employés, l'activité de « manager» se

présente comme |a principale pourvoyeuse de revenus moyens.

Par ailleurs, les tendances fortes de [a rémunération élevee se retrouvent
essentiellement chez les travailleurs enfants indépendants non éleves et employés.
Les premiers se distinguent par la vente d’articles divers, comme principale activité
pourvoyeuse de revenus élevés. Les seconds s'investissent plutét dans la vente de
jus de fruit. Cette activité leur permet d’obtenir des gains journaliers éleves. Ces
deux tendances s'expliquent fondamentalement par la capacité des fravailleurs
enfants a renouveler les stocks d’articles ou de marchandises plusieurs fois dans la

journée, augmentant ainsi leurs benefices.

En dehors de ces tendances, il existe notamment chez les enfants en
apprentissage une frange importante de travailleurs non remunerés. Il convient de
rappeler ici que le statut d’apprenti du travailleur enfant est le principal motif de sa
non rémunération. Mais doit-on en conclure que I'activité d'apprentissage n’est pas
rentable ? Nous répondons par la négative. Les faits montrent, somme toute, que
'apprentissage permet au travailleur enfant de gagner de l'argent a travers les

« petits travaux » effectués a son propre compte.

-227 -



Le travoil des enfants en Cote d'Ivoire. Sens, rationalité et autonomie de I'action du
fravailleur enfant dans le secteur informel urbain: I'exemple de la ville d'Abidjan
Ces revenus ne sont ni réguliers, ni journaliers. Mais la moyenne de gain
obtenu quotidiennement par un apprenti, calculée sur la base de la somme
cumulée acquise dans [e mois, est comprise entre 250 et 500 FCFA. Cette somme
représente donc un gain journalier faible dans la classification des tranches de

revenus que nous avons adoptée.

Cependant, Ia non rémunération ne concerne pas que [es travailleurs enfants
en apprentissage. |l existe également dans le groupe des travailleurs enfants
employés quelques uns qui subissent cette situation. Il s'agit de trois jeunes filles
engagées a la fois comme domestiques et vendeuses, dont I'age varie entre 15 et
17 ans. Elles travaillent chez des tuteurs a2 qui elles sont liees par |la parenté. Ce
sont donc des enfants confies a des parents qui ont la charge de leur assurer un

avenir meilleur.

Les activitées domestiques et commerciales de ces filles dont deux sont
descolarisées et une analphabéte, semblent s'inscrire dans la dynamique de cette
quéte de reussite sociale. Par consequent, elles ne sont pas officiellement
rémunérées. Elles recoivent, tout de méme, en plus des promesses
d'apprentissage d'un métier, d'autres présents en nature ou en espéce. Elles

s’adonnent donc a ces activites dans I'espoir d’'un [endemain meilleur.

Cela dit, les choix des travailleurs enfants se comprendraient encore

davantage a [a lumiére de la typologie qui suit.

1.2.5 Typologie des choix

Les types de choix retenus a partir de la description qui précéde ont conduit

a obtenir le tableau ci-dessous.
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Tableau n°25 : Typologie des choix des travailleurs enfants

Catégories de Indépen- En
) : Indépendants . )
Travailleurs dants . apprentis- Employés
non éléeves
enfants éléves sage
Caractéristiques
o TA|TB|(TA{TB | TC | TD | TI |TE| TF | TG | TH

de lactivité
Production de biens ou de . . N N . *
services

Commercialisation

Financement nécessaire * * * * * B R (R

Financement non

nécessaire

Activité ambulante

Activité fixe

Rémunération élevée

Rémunération moyenne * * * * T ,.,

Rémunération faible

Activité non rémunérée

Nb : tableau a lire seulement a partir des astérisques (%)

Ce tableau présente 9 types d’activités choisies et exercées par [es
travailleurs enfants interrogés. Etiquetés de A a | par ordre d’importance, ces
différents types de choix se distinguent I'un de l'autre par une combinaison

spécifigue des caractéristiques des activités.
= Le type A (TA) est celui des choix d’activités de production de biens ou de

services a financement nécessaire et ambulantes, assorties d'une

rémunération moyenne.
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= Le type B (TB) regroupe [es choix d'activités de commercialisation a
financement nécessaire et ambulantes, sanctionnées par une rémunération

moyenne.

® Dans e type C (TC), on retrouve les choix d’activités de commercialisation a
financement nécessaire et ambulantes avec a la clé, une rémunération

elevée.

Le type D (TD) renferme les choix d'activités de production de biens ou de

services a financement nécessaire et fixes, mais non rémunérées.

Le type E (TE) est celui des choix d'activités de production de biens ou de
services a financement non neécessaire, ambulantes et sanctionnées par une

remunération moyenne.

Dans le type F (TF), on enregistre les choix d’activités de commercialisation

a financement non nécessaire, ambulantes avec une rémunération élevée.

= Le type G (TG) regroupe les choix d’activités de commercialisation a
financement non nécessaire, ambulantes et vouées a une rémunération
faible.

= Au niveau de type H (TH), les choix concernent les activités de production de
biens ou de services a financement non nécessaire, fixes et faiblement

rémunérées.

= Enfin le type | (T[) rassemble les activitées de production de biens ou de

services a financement non nécessaire, fixes et non rémunérées.

Les types A et B sont surtout concentrés chez les fravailleurs enfants
indépendants. La catégorie des travailleurs enfants employés regroupe a elle seule

4 types de choix, contrairement aux autres catégories qui en regroupent 2 ou 3. Le
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tableau indique également que plusieurs caractéristiques militent a [a fois en faveur

du choix d'une activité par le travailleur enfant et de son maintien dans celle-ci.

Parmi ces caractéristiques, la plus frequente semble étre le caractére
ambulant des activités exercees, tandis que les moins fréquentes sont I'absence de

remunération, la faible rémunération et la rémunération élevée.

Les aspirations et croyances des travailleurs enfants conduisent certes a des
choix logiques, mais également & des comportements susceptibles de les traduire
et de les satisfaire. Ce sont ces comportements que nous allons a présent nous

atteler a analyser.
1.3 Les comportements des travailleurs enfants
Les comportements des travailleurs enfants s’articulent autour de 4 variables

que sont: [a frequence de travail, le temps de travail, le mode de gestion des

revenus et I'attitude face aux problemes.
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Tableau n°26 : Distribution des variables relatives aux

comportements des travailleurs enfants

Variables relatives Mode de
Fréquence de Temps de . Attitude face aux
aux comportements . . gestion des .
travail travail . problemes
revenus
Categories de 1a | ot
L Ep| U Uf |Rvji | R °
Travailleurs enfants . 2jls |Vac Tlg 9 My P P K am | Pre | Aut
Indépendants éléves 01| 12 |13 | 06 |09 (06 (20 |20 | 14 | QO | 12 | 03 | 05
Indépendants non eléves 35| 00 |00 | 18 |15 (0235|3526 |00 20 | 08| O7
En apprentissage 16| 00 |oO| OB |08 |00 |11 |16 |04 |00 | 12 | 02| 02
Employés 29| 00 |CO| 09 |19 (00 (28| 28|13 00{ 18 | 08 | 03
Total 81112 |13 |41 |51 |08|94]199 |57 |00 | 62 |21 17

Nb : Temps de travail tres long : plus de 10 heures de travail par jour
Temps de travail long : 8 & 10 heures de travail par jour

Temps de travail moyen : moins de 8 heures de travail par jour

1.3.1 La fréquence de travail

De ce tableau, il ressort que la majorité des travailleurs enfants exercent
quotidiennement leurs activités. Aussi bien chez les travailleurs enfants
indépendants non éléves, en apprentissage qu'employés, tous adoptent ce
comportement. Quoique certains d’entre eux s'adonnent a une activité secondaire
(formation au football, cours du soir), ceux-ci dégagent toujours le temps
nécessaire a la réalisation de I'activité principale. En clair, pour ces trois catégories
de ftravailleurs enfants, il n'existe aucun obstacle majeur qui les empéche de

vaguer a leurs activités quotidiennes.

A l'exception de ces derniers, les travailleurs enfants indépendants éleves
exercent plutdt leurs activités soit durant un a deux jours dans la semaine, soit
quotidiennement pendant les vacances scolaires. Toutefois, les tendances telles

que présentées indiquent que certains d'entre eux exploitent les deux possibilites.
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En période d’année scolaire, ils travaillent un a deux jours dans la semaine et
pendant les vacances scolaires, tous les jours de la semaine. Seulement un parmi

eux s'adonne a une activité quotidienne au cours de 'année scolaire.

En ce qui concerne ceux qui travaillent un a deux jours dans la semaine,
plusieurs cas se présentent selon que le travailleur enfant est de niveau primaire ou
secondaire. Chez les écoliers, certains travaillent souvent le mercredi (jour officiel
de repos) et un jour du week-end (hotamment le samedi). D'autres par contre, se
limitent a une seule journée (mercredi ou samedi) I'autre journée étant réservée

aux études.

Chez les travailleurs enfants du secondaire, I'on enregistre ceux qui
travaillent seulement pendant la journée de repos que leur conférent leurs emplois
du temps. Cette journée différe d’'un éléve a un autre et se situe dans l'intervaile du
lundi au vendredi. D'autres enfants ajoutent a cette journée une autre (samedi ou
dimanche). D’autres encore se contentent de travailler exclusivement le week-end
(samedi et/ou dimanche). La majorité des enfants qui travaillent un a deux jours
dans la semaine affirment se consacrer a leurs études ou & 'apprentissage de

leurs legons au soir de la journée de travail.

Quant a ceux qui travaillent quotidiennement pendant les vacances scolaires,
ils s'occupent ainsi pour éviter I'ennui et le vice. Certains parmi eux sont
encouragés par leurs parents ou tuteurs. Ces derniers considérent les vacances
scolaires comme une période propice a I'exercice d’'une activité infantile en vue de
génerer des revenus pour préparer [a rentrée scolaire de I'enfant. Cette période est
d’autant plus favorable que I'enfant est dispensé, pendant plus de deux mois, des

obligations académiques.

D'autres sont motivés par leurs pairs qui les entrainent dans de petites
activités, susceptibles de leur procurer quelques revenus. Ainsi, se familiarisant a
ces activités, ils y prennent go(t et en font la principale activité des vacances.

D’autres encore, sacrifiant & une habitude, s’investissent dés la fin de 'année
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scolaire, dans une activité familiére dont ils ont acquis I'expérience au fil des

vacances.

Le seul cas d’enfant qui, en dépit de son statut d’éléve, s'adonne a une
activité quotidienne pendant I'année scolaire, est celui d’un travailleur indépendant
éleve age de 17 ans, qui comptabilise plus de 10 ans d’expérience professionnelle
et qui est inscrit en classe de 4°™. Appartenant a une famille au revenu faible et
contrairement & la tendance générale, il travaille presque tous les jours, exploitant
les opportunités de temps libre que lui offre son emploi du temps scolaire.
L'apprentissage de ses legons se fait la nuit aprés étre rentré de I'école ou du

travail.

Ces constats soulevent des contrastes dignes d'intérét. D’une part, les
eleves ont officiellement droit @ des vacances, mais ils utilisent ce temps de
vacance et/ou de repos pour exercer une activité lucrative. Dans ce cas, ils
préferent plutdt se reposer les dimanches et jours fériés. D’autre part, les
travailleurs enfants des autres catégories ont droit & des vacances, mais ils n'en
jouissent pas. Soit ils refusent de les prendre (c’est le cas des travailleurs enfants
indépendants non éléves), soit leurs patrons ne les leur donnent pas (c’est le cas
des travailleurs enfants en apprentissage et des travailleurs enfants employés). En

revanche, certains enfants travaillent méme les dimanches et jours feriés.

Quant aux travailleurs enfants en apprentissage, notamment dans le
domaine de la cbiffure, les jeunes filles ont droit & un jour de repos dans la
semaine. Neanmoins, les samedis, dimanches et jours fériés, a cause de
laffluence des clients, elles sont mobilisées pour le travail. Les apprentis
menuisiers de leur céte, travaillent généralement du lundi au samedi pour le patron
et le dimanche pour eux-mémes. Donc ils n’ont pratiquement ni vacances, ni jours
de repos. Malgré cette situation, la plupart de ceux qui ont été interrogés ont

affirmé aimer leur métier et la fagon dont ils 'apprennent.
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En plus des conduites liges a la fréquence de travail, d'autres

comportements sont relatifs au temps de travail.

1.3.2 Le temps de travail

La distribution de la variable relative au temps de travail présente deux
grandes tendances. La premiére et [a plus importante concerne la frange des
travailleurs enfants qui réalisent un temps de travail long. La seconde est celle des
travailleurs enfants dont le temps de travail est trés long. Une troisiéeme tendance,
beaucoup moins significative que les deux premiéres, est a souligner. Il s’agit de
celle se rapportant au groupe des travailleurs enfants exercant leurs activités dans

un intervalle de temps moyen.

Quand on considere ces tendances par catégorie de travailleurs enfants,
elles s'inversent ou s’équilibrent dans certains cas. En effet, chez les travailleurs
enfants indépendants non éléves, ceux qui épuisent un temps de travail long sont
moins nombreux que ceux qui réalisent un temps tres long. Par ailleurs, chez les
apprentis, il existe autant de travailleurs enfants dans les deux intervalles de temps.
Dans cette catégorie de travailleurs enfants, aucun apprenti n'exerce une activité
dans un intervalle de temps moyen. Pourtant, chez les indépendants éléves, la

frange de travailleurs enfants de temps moyen rivalise avec les autres.

Geneéralement, les travailleurs enfants se réveillent t6t le matin pour se
rendre sur leurs lieux de travail. lIs exercent toute la matinée. Puis, aux environs de
midi, ils prennent un temps de repos ou de repas dont la durée est fonction du
volume de travail a accomplir ou de I'affluence des clients. Les activités de I'aprés-
midi reprennent autour de 14 heures. Cette structuration standard du temps de
travail n'occulte cependant pas les spécificités propres a chaque travailleur enfant

ou a chaque activité,

D’un coté, il y a les travailleurs enfants qui commencent le travail autour de

08 heures pour le terminer vers 18 heures, avec le temps de repos ou de repas
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inclus. Ceux-la s’inscrivent dans la tranche horaire de 08 a 10 heures de travail par
jour (temps de travail long). On y trouve surtout les travailleurs enfants employés,
les travailleurs enfants indépendants éléves et dans une certaine mesure, les

apprentis,

D'un autre coté, nous avons les travailleurs enfants qui démarrent leurs
activites avant 07 heures et 'achevent aprés 19 heures avec ou sans temps de
repos. Ici, on se situe dans le cas des travailleurs enfants appartenant a l'intervalle
ouvert de plus de 10 heures de travail par jour. C'est principalement le lot des
travailleurs enfants indépendants non éléves et des travailleurs enfants en

apprentissage.

Les travailleurs enfants qui réalisent un temps de travail trés long sont
essentiellement animés par le souci de maximiser leur gain journalier. Selon la .
nature de l'activité, le rythme d’écoulement de la marchandise et I'affluence de la
clientéle, ils choisissent de persévérer dans la vente et |a recherche de clients ou

de renouveler les stocks en vue de maximiser leurs revenus.

Mais cette logique d'action est nuancée chez les travailleurs enfants en
apprentissage. L’apprenti, en effet, ne rallonge pas son temps de travail (ce n'est
d’ailleurs pas lui qui fixe les horaires de travail, mais le patron) pour accroitre ses
gains. Il le fait surtout pour respecter la volonté du patron ou améliorer ses

performances.

Toutefois, dans le domaine de la menuiserie, il existe une justification
supplémentaire. Etant donné que le travailleur enfant dispose de la journée du
dimanche pour se consacrer a ses propres travauy, il allonge son temps de travail
au cours de cette journée. L'objectif ainsi visé est de fabriquer le maximum de

meubles dont la commercialisation |ui rapporte autant de revenus.

Chez les travailleurs enfants éléves, certains ont un temps de travail trés long

pour les raisons que nous avons évoquées précédemment. Mais d’autres préférent
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plutdt réaliser un temps de travail relativement long ou moyen. lIs sont d’ailleurs les
plus nombreux. lLa plupart de ceux qui se ftrouvent dans cette situation
s'investissent, aprés le travail, dans des activités studieuses. En fait, ils limitent leur
temps de travail pour pouvoir en consacrer suffisamment a « apprentissage des
lecons ». En clair, a c6té du souci de travail ou de gain pécuniaire, existe celui de la

réussite scolaire.

Cette situation est quelque peu différente dans les trois autres catégories de
travailleurs enfants. La majorité d’entre eux réalisent un temps de travail long. Les
travailleurs enfants s’inscrivant dans un intervalle de temps moyen sont rares. Chez -
les travailleurs enfants en apprentissage et employés, cet intervalle n’existe
pratiguement pas. Cela s'explique respectivement par les horaires de travail en

vigueur dans les ateliers et par le risque de réduction du gain journalier.

Mais deux cas de temps de travail moyen ont été relevés chez les
independants non éléves. Le premier cas est celui d'une vendeuse qui prépare une
certaine quantité d'aliments (patate) qu’elle réussit & écouler quotidiennement entre
9 heures et 15 heures. Dans le second cas, il s'agit d’'un petit cireur qui ne semble
pas physiquement aguerri pour travailler plus de 8 heures par jour. On en conclut
que les travailleurs enfants autres que les indépendants éléves, préférent, dans

I'ensemble, un temps de travail long ou trés long a un temps de travail moyen.

Nous avons successivement analysé la fréquence et le temps de travail des

enquétés. Que peut-on dire a présent du mode de gestion de leurs revenus ?
1.3.3 Le mode de gestion des revenus

Dans le cadre de la gestion des revenus, plus de la moitié des travailleurs
enfants interrogés combinent & la fois les trois comportements que sont : épargner
les revenus, |'utiliser pour des besoins personnels, l'utiliser pour les besoins de la
famille ou du ménage. Cette tendance est beaucoup plus accentuée chez les

travailleurs enfants indépendants éléves que chez les autres.
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Le couple « épargne/utilisation des revenus a des fins personnelles »
représente la tendance la plus importante de cette gestion. Il est cependant rare de
trouver des travailleurs enfants qui utilisent exclusivement leurs revenus pour
assouvir leurs propres besoins au détriment de |'épargne, de [a famille ou du

ménage.

Ces tendances se confirment spécifiquement dans chaque catégorie de
travailleurs enfants, a I'exception de celle des travailleurs enfants en apprentissage.
Dans cette catégorie en effet, les travailleurs enfants qui combinent les."trois'
comportements, constituent un groupe restreint. De plus, on y trduve,
contrairement aux autres catégories, des travailleurs enfants utilisant uniquement
leurs gains pour la satisfaction des besoins personnels. Ceux-ia ne procédent ni a

I'épargne, ni au partage des revenus avec le groupe social d’appartenance.

L'épargne des revenus des travailleurs enfants épouse diverses formes. La
premiére forme et la plus fréquente est celle ou le travailleur enfant garde lui-méme
ses revenus (notamment dans une tirelire). La deuxieme forme est celle ou I'enfant,
volontairement ou a sa demande, confie son gain a un parent ou tuteur. La
troisiéme consiste pour I'enfant a confier 'argent a une tierce personne dont il paye

[es services a hauteur d’'un certain pourcentage.

Enfin, il existe une quatriéme forme ol le travailleur enfant souscrit a un
systeme de tontine dans lequel il place réguliérement une partie de ses revenus.
Certains travailleurs enfants recourent cependant a la fois a plusieurs de ces

formes d'épargne.

Dans toutes les formes d'épargne (excepté celle ol le travailleur enfant. .
garde lui-méme son argent), la base de la coopération est la confiance. En ce qui
concerne la tontine ou le fait de confier I'argent & une tierce personne, la :
coopération fonctionne sur la base d'un contrat tacite sans fondement juridique. Par
ailleurs, lorsque le travailleur enfant confie I'argent a son parent ou tuteur, il pense

accomplir un acte d’humilité ou d’obéissance vis-a-vis de celui-ci. Pour |ui, son
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argent est ainsi en sécurité avec [a garantie d'une utilisation rationnelle et

minutieuse.

Cependant, dans tous les cas de figures, il existe des risques dont le
travailleur enfant a pu avoir conscience soit par expérience, soit par témoignage,
soit encore par voie de conseil. Il nous a été rapporté en effet des cas ou le
travailleur enfant a été victime de vol au domicile familial. D’autres situations font
etat de l'utilisation abusive des revenus par le parent ou tuteur en charge de
I'épargne de I'enfant, contre ou sans son avis. En outre, dans un cas de tontine et

d’'epargne par une tierce, I'argent cotisé et économisé a été détourné.

Geénéralement, 'argent épargné par les travailleurs enfants est desting a
plusieurs fins. Outre la satisfaction des besoins personnels ou familiaux immédiats,
d'autres objectifs sous-tendent I'épargne. |l s'agit notamment de constituer un fonds
suffisant pour: (i) passer le permis de conduire; (ii) payer une formation (petit
métier, football, cours du soir, études); (iii) voyager (aller en aventure a
'Etranger) ; (iv) créer une activité plus « digne » et plus lucrative ; (v} renforcer le

matériel de travail ; (vi) préparer un concours.

La plupart des travailleurs enfants économisent donc de l'argent pour réaliser

un projet a court, @8 moyen ou a long terme,

En ce qui concerne les besoins personnels et familiaux, trés souvent, la
somme d'argent que I'enfant dépense est retirée du gain journalier avant épargne.
En d'autres termes, le revenu quotidien du travailleur enfant est généralement
divisé en deux parts, égales ou inegales selon les besoins du moment. Une part est
réservée a I'épargne tandis que l'aufre est utilisée pour couvrir les frais engendrés

par les besoins ci-dessus.

Les besoins personnels immédiats les plus recurrents sont: l'achat de
vétements, de nourriture (notamment a I'école ou sur le lieu de travail), de produits

cosmétiques (cas des jeunes filles), de quelques articles scolaires (cas des éleves).
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Dans le cadre de la famille, ces besoins sont quelques fois satisfaits au profit d'un
membre (frére ou sceur du travailleur enfant). Mais au-dela de ces besoins, les
revenus du travailleur enfant servent également a compléter le revenu du ménage,
a faire face aux besoins de santé, a octroyer des préts ou a faire des cadeaux aux

parents ou tuteurs.

A propos de l'utilisation des revenus pour les besoins de la famille ou du
menage, la tendance est trés faible chez les travailleurs enfants en apprentissage.
Ces derniers n'étant pas rémunérés du fait de leur statut d'apprentis, il leur est
difficile voire impossible de trouver les moyens pour aider la famille. Méme les
revenus qu’ils tirent de leurs propres petits travaux ne semblent pas suffisants pour
couvrir a la fois leurs besoins personnels, épargner et faire face aux besoins

familiaux.

Neanmoins, les travailleurs enfants en apprentissage tout comme ceux des
autres categories, font preuve de beaucoup de tact face aux probléemes rencontrés

dans I'exercice de leurs activités.
1.3.4 L’attitude face aux problemes

Les travailleurs enfants, dans I'exercice de leurs activités, se heurtent a des
problémes que nous avons pris le soin d'énumérer plus haut. La résolution de ces
problemes se fait de plusieurs maniéres. La plus prisée reste le reglement a
'amiable. La majorité des travailleurs enfants optent pour cette solution. |l existe
aussi une frange non négligeable qui, devant les difficultés, préfére s’abstenir de

réagir.

Une troisieme tendance regroupe les travailleurs enfants qui recourent a des
solutions autres que les deux précitées, tandis qu’aucun d’entre eux ne choisit le
reglement par voie judiciaire. Ce constat est pratiquement le méme lorsqu'on
considére chaque catégorie de travailleurs enfants. Toutefois, chez les travailleurs

enfants indépendants éléves, la tendance s'inverse entre les indicateurs « pas de
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réaction » et « autre » alors qu'elle s’équilibre chez les travailleurs enfants en

apprentissage.

Le reglement des problemes a l'amiable consiste essentiellement a
présenter des excuses a un client ou a recevoir des excuses venant de lui a la suite
d'une querelle ou d'un malentendu. L'objectif visé est de ne pas rompre
définitivement le lien avec ce client et surtout d’ « éviter les problemes ». Cette

situation se rencontre souvent chez les travailleurs enfants en apprentissage.

i[ peut aussi arriver que la marchandise ou le matériel de travail de I'enfant
soit confisqué notamment par les agents de |la police municipale. Dans ce cas,
I'enfant, pour reprendre sa marchandise, soudoie 'agent en plus des excuses qu'il
lui présente directement ou par personne interposée. Toutefois, dans certains cas,
du reste rares, I'enfant réussit a reprendre la marchandise ou le matériel a la suite
de simples excuses. Ces cas se vivent surtout chez les travailleurs enfants

indépendants et quelques fois, chez les travailleurs enfants employés.

Le reglement des problemes a 'amiable est privilégié pour son efficacité. i
evite non seulement au conflit de dégénérer, mais il aboutit souvent quand il est
mené avec doigté. L'enfant peut ainsi disposer a nouveau de sa marchandise ou
de son matériel pour poursuivre son activité. Et ce, d’autant que celie-bi lui
rapportera certainement plus que ce qu’il aura déepense pour réesoudre le probleme.
L.a possibilité de résoudre les problémes a 'amiable met en confiance le travailleur
enfant, qui la considére et I'adopte comme l'une des meilleures solutions aux

problémes rencontrés.

A l'opposée du réglement & I'amiable, il existe une autre voie de recours
dans la résolution des problémes. Celle-ci se traduit par I'absence de réaction de la
part des travailleurs enfants qui subissent des actes de violence (insultes de la part
des clients, agressions) et d'injustice (credits impayes, provocations) ou qui vivent

des experiences malheureuses (perte de marchandises ou de revenus). L'absence
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de réaction s'apparente a un comportement de passivité qui consiste a s'abstenir

volontairement d’affronter le probléme ou le danger.

Cette attitude de passivité est adoptée sous pretexte gqu’il faut soit « laisser le
temps régler le probléme », soit « s'en remettre a Dieu », soit encore éviter de
s'engager dans une procédure qui n'aboutira pas. Dans les trois cas, le travailleur
enfant, conscient que les rapports de forces ne sont pas en sa faveur, préféere
abdiquer. Ce genre de ftravailleurs enfants se rencontre surtout chez les

indépendants et les employés.

Contrairement aux travailleurs enfants qui refusent de réagir face aux
problémes et a ceux qui privilégient le reglement a 'amiable, un troisieme groupe
de travailleurs enfants abordent les problemes autrement. Parmi eux, il y en a qui,
devant les difficultés ou les conflits, préférent s’armer de courage, de prudence ou
de persévérance. D’autres optent plutét pour la bagarre ou pour le rattrapage

progressif du retard ou de Ia perte subie.

Au total, qUeI[es que soient les différences qui les distinguent dans leurs
fagons d’aborder les problémes rencontrés, tous les travailleurs enfants ont en
commun de se detourner de la résolution par voie judiciaire. Aucun des enfants
interrogés n’a affirmé avoir saisi la police ou la justice pour la résolution d'un
probléeme quelconque. Cela semble étre liée a lignorance des procedures
judiciaires et a la crainte de s’embourber dans des processus légaux ou juridiques

qui pourraient leur causer plus de mal que de bien.

A présent, attelons-nous a dégager les principaux types de comportements

adoptes par les travailleurs enfants interrogés.
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1.3.5 Typologie des comportements

Sept types de comportements ont été retenus comme les plus récurrents

chez les travailleurs enfants enquétés.

Tableau n°27 : Les types de comportements des travailleurs enfants

Catégories de . Indépen- .

Travailleurs Inde'pfs:ndants dants =n apprentis- Employés
enfants Sloves non éléves ~age
Comportements TG|TE|TF| TC | TA | TD | ™B |TB]| TA
Travaille 1 & 2 jours dans la semaine * * * '
Activité quotidienne pendant les . . .
vacances :

Activité quotidienne * - * * * *
Temps de travail trés long > * 5 *

Temps de travail long X * * * *
Temps de travail moyen *

Réglement des problemes a 'amiable * * * * * * * * *
Epargne des revenus * * * * * * * * *
Utilisation personnelle des revenus * * * * * * * * *
Utilisation des revenus pour la famille * * * * * *

Nb : la lecture du tableau se fait a partir des astérisques (%)

Le tableau ci-dessus expose 7 types de comportements chez les travailleurs
enfants. Etiquetés de A & G par ordre d’'importance, ces différents types dont les
deux premiers se distinguent largement des autres, se présentent chacun comme

une combinaison spécifique de plusieurs comportements.

E Le premier type, c'est-a-dire le type A (TA) est celui des enfants qui .

travaillent quotidiennement dans un intervalle de temps long en prenant le

soin de régler les problémes rencontrés a 'amiable. En ce qui concerne la
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gestion des revenus, ils en épargnent une partie et utilisent 'autre partie tant

pour la satisfaction des besoins personnels que familiaux.

Le type B (TB) regroupe les travailleurs enfants adoptant les mémes
comportements que ceux du type A a I'exception de [a gestion des revenus

qui se limite & I'épargne et a une utilisation personnelle.

Dans le cas du type C (TC), on retrouve les mémes comportements que

dans le type A. Mais ici le temps de travail est trés long.

Le type D (TD) partage des comportements semblables a ceux du type C,
sauf que dans ce type, la gestion des revenus se restreint a I'épargne et a

I'utilisation personnelle.

Dans le type E (TE), on retrouve également 'exercice des activités dans un
intervalle de tempé long, le réglement des problémes a I'amiable ainsi que
[épargne, ['utilisation personnelle et familiale des revenus. La différence
entre ce type et les types precédents se percoit surtout au niveau de la
fréquence de travail. Les tfravailleurs enfants appartenant au type E, du fait
de leur statut d'éléves, travaillent un a deux jours dans la semaine et

quotidiennement pendant les vacances scolaires.

Ceux du type F (TF) sont soumis & la méme fréguence de travail, mais se
distinguent des travailleurs enfants du type E par un temps de travail moyen,
tandis que les travailleurs enfants du type G (TG) se démarquent des deux

précedents types par un temps de travail trés long.

Comme on le constate, le type A constitue la tendance la plus forte, tandis

que le type G en constitue la plus faible. Quand on considére les comportements
individuellement, on remarque que tous les travailleurs enfants pris en compte dans
la typologie reglent leurs problemes a I'amiable. De méme, une frange majoritaire

de travailleurs enfants exerce au quotidien. Du point de vue de la combinaison des
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comportements, les travailleurs enfants épargnent, pour la plupart, leurs gains et en

utilisent aussi bien pour satisfaire les besoins personnels que familiaux.

Par ailleurs, I'on ne retrouve pas différents types de comportements dans
toutes les catégories de travailleurs enfants. Ainsi, le type C est surtout présent
chez les travailleurs enfants indépendants non éléves, le type D chez les
travailleurs enfants en apprentissage et les types E, F et G dans la catégorie des
indépendants éléves. Au sein de cette derniére catégorie, les travailleurs enfants
ont en commun la fréquence de fravail et le mode de gestion des revenus. Enfin,
de tous les 7 types de comportements, seul le type F comporte I'indicateur « temps

de travail moyen ».

C'est sur cette typologie des comportements que s’acheve la présentation
des résultats relatifs a I'action du travailleur enfant. A présent, intéressons-nous
aux résultats portant sur les contraintes auxquelles est soumise I'action.

2. Les résultats relatifs aux contraintes de ’'action

Les resultats relatifs aux contraintes de I'action s’articulent autour de quatre
points essentiels : les conditions sociohistoriques du travail, I'environnement
familial, 'environnement professionnel et ies ressources de I'enfant.

2.1 Les conditions socio-historiques du travail des enfants
['exercice d'une activite économique par I'enfant ne naft pas du néant. Il est

lié a certains faits sociohistoriques qu'il convient d’analyser & la lumiére du tableau

ci-dessous.
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Tableau n°28 : Distribution des variables relatives aux conditions

sociohistoriques du travail des enfants

Conditions Conditions Influence
Influence
sociohistoriques de vie Situation scolaire | des parents )
des pairs
Catégories sociales ou tuteurs
de travailleurs enfants Prec| Cf | Sco |Désco| Js | Oui | Non ! oui | non
Indépendants éléves 19 1 20 3 17 12 8
Indépendants non éléves 33 2 30 16 19 12 23
En apprentissage 14 2 13 2 6 10 2 14
Employés 27 2 4 22 12 17 8 21
Total 93 7 25 65 10 37 83 34 66

2.1.1 Les conditions de vie sociales des enfants

Le tableau indique que la tendance dominante est celle des travailleurs
enfants vivant dans des conditions sociales précaires. Méme si la plupart des
enfants interrogés affirment manger trois fois par jour, une frange tout aussi
importante est soumise a une precarité des conditions de santé, de logement, de
scolarisation (pour ceux qui fréguentent une école) et de la profession des parents
ou tuteurs (retraités, macgons, menuisiers, cuisiniers, chauffeurs, tresseuses,
couturiers, peintres, mécaniciens, paysans, blanchisseurs, vigils, marabouts,
transporteurs, ferrailleurs, patissiers, commercants, mancsuvres, chdémeurs,

meénageres).

Il existe une auire tendance beaucoup moins considérable que I[a
précédente, mais, du reste, trés significative. Il s'agit de quelques travailleurs
enfants entourés d’'un minimum de confort socio-économique. L'enquéte a pu
révéler que parmi les travailleurs enfants, certains bénéficient de la satisfaction
entiére de leurs besoins élémentaires. Et ce, grace a la stabilité professionnélle

dont jouissent leurs parents ou tuteurs et a un revenu familial moyen ou élevé.
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Ces constats confirment, au demeurant, que le travail des enfants n'est pas
une conséquence exclusive de la pauvreté. Tout de méme, les faits montrent
clairement que la majorité des enquétés vivent dans un contexte de pauvreté plus
ou moins accentuée. Au nombre de ceux-ci, des enfants « déplacés de guerre »’
qui, séparés de leurs parents biologiques & cause de la guerre, se retrouvent a
Abidjan chez un membre de la famille élargie (frere, oncle, tante, cousin, beaux-

parents) dont la situation sociale n'est guére reluisante.

Au-dela des « déplacés de guerre », il existe des travailleurs enfants
orphelins de pére et/ou de mére ou des travailleurs enfants abandonnés. Dans le
cas oU les deux parents biologiques sont décedés ou absents, l'enfant est
généralement récupéré par ou confié a un membre de la famille (grand-mere,
oncle, tante, frére, sceur). Sa prise en charge et son éducation relévent du devoir
de celui-ci. Mais souvent, du fait des difficultés socio-économiques, 'enfant n’est

pas toujours a ['abri des besoins les plus élémentaires.

Il peut arriver que I'enfant abandonné ou orphelin soit livré a lui-méme. Le
cas le plus extréme a cet effet, est celui d'un travailleur enfant employé qui, a la
suite de la séparation des parents, s’est retrouvé seul avec, a sa charge, deux
freres cadets dont l'un est travailleur et l'autre éléve. Cet enquéte a affirmé
subvenir a ses propres besoins ainsi qu’'a ceux de ses freéres grace aux revenus

tirés de son travail et a une aide substantielle offerte par une tante.

Un autre cas tout aussi digne d'interét mérite d’étre rapporté bien que ne
s’apparentant pas au précédent. Il s’agit d’'une travailleuse de 17 ans indépendante
non éléve qui a volontairement, mais avec leur consentement, quitté ses parents
biologiques domiciliés & Bondoukou (dans le nord-est de la Céte d'lvoire) pour
s’installer chez une amie a Abidjan en vue d'exercer une activité. Les conditions de
vie socio-économiques de cette travailleuse enfant sont précaires avec un faible

revenu parental et un iogement modeste dans un quartier populaire.

! « Déplacés de guerre » : personnes se déplagant d’une localité & une autre du fait de la guerre qu’a connue la Céte
d’Ivoire 4 I'occasion des événements du 19 septembre 2002,
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Dans certains cas rares, le travailleur enfant est maltraité au sein du meénage
ou de la famille. Il ne mange pas a sa faim, ses besoins sanitaires et vestimentaires
ne sont pas suffisamment couverts. Il lui arrive méme d'étre outrage, humiiié ou
battu fréequemment. Dans ces conditions, I'enfant se voit obligé de faire face a la
situation. Il lui incombe, en d’autres termes, de rechercher les moyens de sa survie.
Ce genre de cas se rencontre souvent chez les travailleurs enfants vivant avec un

tuteur ou avec leur pere et [eur maréatre.

Les conditions socichistoriques d'émergence des aspirations des

travailleurs enfants impliquent egalement leur situation scolaire.

2.1.2 La situation scolaire

En ce qui concerne la situation scolaire des travailleurs enfants, on note que
la majoritée des enquétés est déscolarisée. Cette frange couvre toutes les
catégories de travailleurs enfants a 'exception des indépendants éléves. Ce sont
des jeunes gens qui ont dd interrompre [eur cursus scolaire, pour la plupart au
niveau primaire, mais dans une proportion non negligeable au niveau secondaire.
Bien que la frange la plus importante ait évolué dans le systéme scolaire classique,
certains parmi eux ont plutdt suivi les enseignements de I'école franco-arabe ou

coranique. Deux cas singuliers ont toutefois retenu notre attention.

Le premier se rapporte a un travailleur enfant indépendant non éleve age de
17 ans, de sexe masculin, vivant dans un contexte socio-economique précaire. Ce
dernier a d’abord suivi les enseignements a I'école classique jusqu'au CM1. Il a
arrété et s’est ensuite inscrit a I'école coranique ou il a passé beaucoup plus de

temps.

Le second cas est celui d'un travailleur enfant employé, de sexe masculin,
agé également de 17 ans avec un statut de « déplacé de guerre » et dont les
conditions de vie sont tout aussi précaires. A la différence des autres qui semblent

avoir arrété définitivement I'école, ce dernier manifeste 'intention de reprendre les
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cours [a ol il les a arrétés (en classe de 3°™). Il entend réaliser ce projet & la

faveur de la 2°™ rentrée prévue en février 2004. Pour lui, il ne s'agit donc pas de
quitter I'ecole, mais d’en suspendre momentanement la fréquentation le temps

d'exercer une activité lucrative.

Contrairement aux déscolarisés, un groupe de travailleurs enfants sont
régulierement inscrits dans le cursus scolaire. Ce groupe est constitué en majorité-
de travailleurs enfants indépendants éléves et dans une moindre mesure, de
travailleurs enfants en apprentissage et de travailleurs enfants employés. Les
travailleurs enfants indépendants éléves suivent, dans Il'ensemble, les
enseignements classiques de jour. Mais quelques uns d’enire eux acquierent leur

formation en cours du soir.

Pour les premiers, il s'agit d'aller normalement et réguliérement a 'école les
jours ouvrables. Puis, les jours non ouvrables (samedi, dimanche, jours fériés) et
les mercredis (jour de repos pour les écoliers) ils peuvent s’adonner a leurs
activités lucratives. Pour les seconds, il s'agit plutét de travailler chaque jour
pendant la journée et d’aller a I'école le soir. Dans un cas comme dans 'autre, une
stratégie est mise en ceuvre par chaque travailleur enfant concerné pour ne pas

que le travail compromette ies études.

Quelgues travailleurs enfants employés et en apprentissage associant travail
et école, sont inscrits aux cours du soir. lis adoptent également une strategie

spécifique pour pouvoir allier avec succés les deux activités.

Relativement a la situation scolaire, les travailleurs enfants les moins en vue
sont ceux qui n'ont jamais été scolarisés. C'est la catégorie de ceux qui n’ont
frequenté ni 'école classique, ni ['école franco-arabe, ni méme suivi des cours
d’alphabétisation. Tous les types de travailleurs enfants sont concernés sauf les
indépendants éleves. Mais le fait marquant, c’est que les entretiens avec eux se

sont déroulés, a l'instar des autres entretiens, en frangais.
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En dehors de la situation scolaire, que peut-on dire de l'influence des parents

ou tuteurs sur le travail des enfants ?

2.1.3 L'influence des parents ou tuteurs

Le tableau reléve qu’'une partie considérable des travailleurs. enfants
interrogés n'est pas soumise a [influence des parents ou tuteurs. En d'autres
termes, dans la plupart des cas, |la décision de travailler n'est ni parentale, ni
tutélaire. Elle n’est pas non plus conseillée ou suggérée par les parents ou tuteurs
du travailleur enfant. La non influence des parents ou tuteurs signifie aussi que ce
ne sont pas eux qui mettent 'enfant au travail ou qui le [ui imposent ou encore

['incitent a s’y maintenir.

Néanmoins, dans un autre cas (le meoins prépondérant), le travail de I'enfant
porte 'empreinte de l'influence parentale ou tutélaire. Ici, le parent {pere, mere,
frere aing, sceur ainée) ou le tuteur (oncle, tante, beaux-parents) exhorte I'enfant a
travailler, a « faire comme les autres enfants qui travaillent » ou a faire comme soi-
méme (cas du fréere ainé commercant qui pousse I'enfant a exercer une activité de
vente d'articles). Au besoin et si possible, il lui porte une assistance matérielle,

financiére ou morale pour Faider a trouver et & exercer une activité.

A aucun moment de ['enquéte, il n'a eté donné de constater qu'un travailleur
enfant ait été victime d’une obligation au travail au sens des pires formes du travail
des enfants (travail forcé ou esclavage de la part des parents, tuteurs ou
employeur). Ceux qui ont subi linfluence des parents ou tuteurs se sont, en
définitive, adonnés au travail soit parce que cette influence rencontrait leur

adhésion, soit pour ne pas leur desobéir.

Toujours est-il qu'ils avaient une marge de liberté qui leur permettait de
renoncer tot ou tard au travail exercé pour un autre travail, d'y renoncer au profit
d’'une autre voie de réussite sociale ou de se maintenir en activité. L'influence des

parents ou tuteurs s’apparente donc a des suggestions ou propositions qui ne se

- 250 -



Le travail des enfants en Céte d'Ivoire. Sens, rationalité et autonomie de 'action du
travailleur enfant dans le secteur informel urbain: ['exemple de la ville d'Abidjan

materialisent qu'avec accord et le consentement de I'enfant. Il en est de méme

pour F'influence des pairs.

2.1.4 L’influence des pairs

Tout comme dans I'analyse précédente, une composante importante des
travailleurs enfants interrogés est soustraite a l'influence des pairs. Cela signifie
que I'enfant s’adonne au travail, non parce qu’un ami ou un copain le lui a conseillé
ou I'y a encourage, mais par sa propre volonte. Cependant, cette tendance
générale est inversée quand on considére le cas spécifique des travailleurs enfants
indépendants éleves. Ici, les travailleurs enfants qui échappent a linfluence des
pairs sont en proportion réduite (contrairement aux autres catégories de travailleurs
enfants) au profit de ceux qui la subissent. Dans I'ensemble, les travailleurs enfants
en proie a l'influence des pairs existent en grand nombre par rapport a ceux qui s’y

dérobent.

L'influence des pairs s'exprime souvent de deux manieres: de maniere
verbale et/ou de maniére pratique. La forme verbale consiste pour le pair, comme
dans le cas de l'influence des parents ou tuteurs, a convaincre I'enfant de travailler
en mettant en relief les hienfaits du travail ou en faisant miroiter les beaux
avantages y afférents. La forme pratique consiste plutét a inviter I'enfant a
I'accompagner et a I'aider régulierement dans I'exercice de son activité, avec pour
avantage de benéficier non seulement des retombées immediates, mais d’acquerir

plus tard son autonomie dans le travail. C'est un d’apprentissage par imitation.

Cette description des conditions sociohistoriques d'émergence des
aspirations des travailleurs enfants conduit a une opération de typologie telle que

présentée dans le tableau qui suit.
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2.1.5 Typologie des conditions socio-historiques

Le tableau ci-dessous révéle 5 principaux types de conditions
sociohistoriques étiquetés de A a E par ordre d'importance. Chaque type se
reconnait par I'association de plusieurs variables relatives a celles-ci. L'association
des variables signifie que la décision de travailler ou de se maintenir au travail est

soumise a l'influence de ces conditions selon le type considéré.

Tableau n°29 : Les types de conditions sociohistoriques

du travail des enfants

Categories de Indépendan| Indépendants | En apprentis-
Employés

travailleurs enfants | ts éleves non éleves sage
Conditions
sociohistoriques TE | TC | TA| TB | TD | TD B D | TB | TA
du travaii
Influence des parents o *
Influence des pairs e - *
Enfants scolarisés * |
Enfants déscolarisés RO o * * * N
Conditions sociales * | : . . . . N . . .
précaires

Nb : le ftableau se lit a partir des astérisques (%)

. | Le type A (TA) regroupe les enfants dont le travail est influencé par les pairs
de méme que par la situation de déscolarisés et les conditions sociales

précaires.
# Dans le type B (TB) on retrouve les enfants dont le travail, tout comme dans

le type A, est lié a la situation de déscolarisés et aux conditions sociales

précaires, mais influencé par les parents.
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Le type C (TC) est celui des travailleurs enfants dont I'activité est influencée

par les conditions sociales précaires en rapport avec le statut d’éléves.

= Dans le type D (TD) on rencontre les enfants dont le travail subit I'influence

de la situation de déscolarisés et des conditions sociales précaires.

m Enfin, le type E (TE) rassemble les travailleurs enfants dont l'activité est
influencée par les pairs et par les conditions sociales précaires en rapport

avec le statut d'éléves.

Le type A se retrouve essentiellement chez les ftravailleurs enfants
indépendants non éléves et employés. Le type B qui [ui succéde, existe dans les
deux catégories precitées mais s’étend également aux travailleurs enfants en
apprentissage. Les travailleurs enfants éléves s’approprient exclusivement les
types C et E du fait de l'activité scolaire, leur caractéristique fondamentale. Quant
au type D, il est tout aussi répandu que le type B et se rencontre donc dans toutes

les catégories de travailleurs enfants excepté les indépendants éléves.

Les cing (5) types de conditions sociohistoriques énumérés comportent tous
la variable « conditions sociales précaires ». Cela signifie que la précarité des
conditions de vie des enfants est le plus essentiel des facteurs qui influencent leur
mise ou leur maintien au travail. Cette remarque confirme les tendances de
l'analyse de la distribution des variables relatives aux conditions sociohistoriques

du travail des enfants, analyse faite a la suite du tableau n°28.

De méme, les types C et D autorisent a conclure qu'il existe des travailleurs
enfants dont le choix ou la décision de travailler échappe a toute forme d’influence
externe (influence des parents, des tuteurs ou des pairs). Dans ce cas, le travail de
'enfant dépend exclusivement de sa seule volonté personnelle et non de celle
d'une tierce personne. Et ce, nonobstant |e fait que I'enfant évolue dans une sphére

familiale ol il est soumis a 'autorité parentale ou tutélaire.
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Aprés la description et |a typologie des conditions sociohistoriques du travail

des enfants, consacrons-nous a présent a 'analyse de [eur environnement familial.
2.2 ’environnement familial des travailleurs enfants
L'environnement familial des travailleurs enfants se pergoit a travers 4
principales variables que sont: le mode de vie familiale de I'enfant, le type de
famille a laquelle il appartient, les relations qu’il entretient avec celle-ci et les

revenus du ménage.

Tableau n°30 : Distribution des variables relatives a I'environnement

familial des travailleurs enfants

Variables relatives a ) Type de Relation avec Revenus du
I'environnement Mode de vie famille la famille meénage
familial N

Catégories de Sl |Ap | At | Aut |Bp| Mp |Aut| Cf | lcf [Aut| Faib | Moy Ele‘v“
Travailleurs enfants |
Indépendants éléves 00 (19| 01 | 00 |[14| 06| 00| 19 |01 ] 00| 18 | 02 | 0O
Indépendants non éléves 00|21 14 | 00 [25]10 | 00| 35 |00 ] 00| 33 02 | 01 :
En apprentissage 03|06 | 07 | 0O [O7| 06| 03] 12 |00 (04| 11 04 00
Employés 01118 | 09 | 01 [19]08 02 21 01|07 24 | 05 | 0O
Total 04 164 31|01 6431|0589 (02|11 8 | 13 | 01

2.2.1 Le mode de vie familiale

L'analyse du mode de vie des travailleurs enfants revele que la majorité
d’entre eux vivent avec leurs parents. Une proportion de travailleurs enfants
beaucoup moins importante, mais tout aussi significative, vit chez un tuteur, alors
que seulement 04 parmi eux habitent seuls et 01 avec des fréres (cadets). En clair,

il existe plus de travailleurs enfants vivant chez des parents que chez des tuteurs.
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Ces tendances générales correspondent aux tendances spécifiques de
chaque catégorie de travailleurs enfants. Une exception est tout de méme a relever
chez les travailleurs enfants en apprentissage. Dans cette catégorie, la tendance
des travailleurs enfants vivant chez leurs parents est moins forte que celle des

travailleurs enfants habitant chez des tuteurs.

Les parents dont il est question ici sont les parents biologiques (pere et
mere) des travailleurs enfants. Quant aux tuteurs, ils peuvent étre soit des parents
au sens de la famille élargie, soit des fréres ou des sceurs du travailleur enfant, soit
de tierces personnes. Généralement, I'enfant est confié au tuteur qui est un parent,
un allié ou une connaissance privilegice, chargé d'assurer son avenir. Mais il y a
aussi des cas d’enfants abandonneés, généreusement recueillis par un autre

membre de la famille.

Il existe un cas, assez rare, ol le travailleur enfant vit seul, c’'est-a-dire qu’il
habite une maison dont il paye lui-méme le loyer. Il n'est responsable que devant
lui-méme et prend en charge ses besoins personnels. Neanmoins, comme cela a
eté mentionneé plus haut, il peut avoir un tuteur ou des parents a qui il recourt en
cas de problémes majeurs. On notera aussi le cas insolite d'un travailleur enfant

vivant avec ses deux freres cadets pour qui il represente un tuteur (déja decrit).

La vie avec les parents ou tuteurs repose sur le principe de la soumission du
travailleur enfant a Pautorité parentale ou tutélaire. Cela signifie que les actions,
activités et projets du travailleur enfant peuvent étre influencés par le pére, la mére
ou le tuteur légal ou soumis a son appréciation. Et ce, d’autant qu’ils ont a charge
I'épanouissement et I'éducation de I'enfant. En effet, il leur incombe d'ceuvrer a ia
satisfaction des besoins de l'enfant et de l'encadrer dans un processus de
socialisation, favorable a son intégration et a sa réussite sociale. Le travailleur

enfant est donc soumis & des normes qui régissent la vie familiale.

Cependant, dans certains cas, l'enfant est obligé de subvenir lui-méme,

partiellement ou entiérement, a ses besocins. Il lui arrive méme souvent de
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contribuer, a l'aide de son activité, a la satisfaction des besoins familiaux. Il est
opportun de rappeler que la plupart des travailleurs enfants interrogés sont issus de

familles ou de ménages a faible revenu.

La faiblesse du revenu du ménage est parfois liée a la présence ou non des
deux parents ou tuteurs au sein du foyer. De ce fait, le mode de vie familiale nous

amene a parler des types de famille auxquels appartiennent les travailleurs enfants.
2.2.2 Le type de famille

[l se dégage du tableau une forte tendance de travailleurs enfants vivant au
sein d’'une famille biparentale, c’est-a-dire vivant soit avec les 2 parents
biologiques, soit avec le tuteur et son conjoint. A cdté de cette tendance, on
observe une autre frange moins considérable de travailleurs enfants appartenant a
une famille monoparentale. Ces deux tendances excluent donc logiquement les
travailleurs enfants qui vivent seuls. Cette distinction ne varie pas lorsqu'on

considére les travailleurs enfants catégorie par catégorie.

La relation biparentale est sous-tendue, conformément aux témoignages
recueillis, par I'entente et la concorde entre les deux parents. Souvent, ces valeurs
reposent soit sur un fien de mariage légal ou coutumier, soit sur une relation de

confiance qui motive [e couple a vivre ensemble sans étre marié.

‘ Toutefois, il peut arriver que les parents, en dépit de leurs dissensions,
s'efforcent de rester unis a cause des enfants qu’ils ont en commun. En somme, le
fait que 'enfant travaille malgré I'entente apparente ou réelle qui régne entre ses
parents au sein du foyer, permet de conclure que le travail des enfants n’est pas

toujours le résultat de [a dislocation familiale.

Mais lorsque cette union est affectée, 'une des conséquences majeures est la

mutation de la famille biparentale en famille monoparentale. Cette situation est
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souvent due a des facteurs tels que le divorce, la séparation, les voyages

(aventures des parents a I'Etranger), les obligations professionnelles ou les décés.

Dans ces conditions, la prise en charge de |'enfant devient difficile au sein de
'entité familiale ou du ménage. Son éducation étant désormais du ressort d'un seul
parent, elle devient délicate et peut connaitre un échec. De méme, la satisfaction
de ses besoins les plus élémentaires n'est plus totalement assurée a cause des
difficultés pécuniaires. Face a une telle situation, le parent en charge de I'enfant est
enclin, dans certains cas, a confier celui-ci a un autre membre de la famille élargie,

capable de I'elever.

Dans tous les cas, il appartient a lI'enfant d'adopter un comportement
acceptable dans les relations qu'il entretient avec la famille. C'est sur ce point que

nous allons maintenant nous appesantir.
2.2.3 Les relations avec la famille

Le tableau n°® 30 indique que la quasi-totalité des travailleurs enfants
interrogés entretient une relation confortable avec la famille. On constate
seulement deux cas de relation inconfortable. En outre, des relations d’'une qualité
autre que confortable ou inconfortable existent chez une proportion de travailleurs
enfants relativement faible. Ces tendances s’cbservent dans chaque categorie de
travailleurs enfants. Une particularité est tout de méme a relever chez les
independants non éléves. Dans cette catégorie, tous entretiennent une relation

confortable avec la famille.

Le caractére confortable des relations entre le travailleur enfant et la famille
se percoit a travers I'entente, la concorde, la solidarité et le respect mutuel. En un
mot, ces relations sont confortables du fait de 'absence de conflits (dissensions,
discordes, querelles) majeurs et permanents entre le travailleur enfant et les
membres de |a famille. En géneéral, ce lien social a pour fondement 'affection que

la famille ou ses membres témoigne (nt) a I'enfant, la satisfaction de ses besoins
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élémentaires, les cadeaux qui lui sont offerts et la non maltraitance a son égard.

Mais gu’en est-il des deux cas de relation familiale inconfortable ?

Le premier concerne une jeune fille de 16 ans confiée par ses parents a une
commercante pour qui elle travaille. Cette jeune fille a affirmé étre réguliérement
victime d'insultes, de calomnies, de privation de nourriture et d’un volume de travail
excessif dans des conditions difficiles. Cette situation a suscité en elle le désir de

se séparer de son employeur et de retourner chez ses parents au village.

Dans le second cas, il s'agit d'un travailleur enfant dont les parents
biologiques entretiennent une relation instable. Celle-ci se caractérise par des
palabres et des disputes fréquentes suivies de séparations (les deux parents vivent
separément pendant une période plus ou moins longue avant de se retrouver a
nouveau). En I'absence de sa mére, son pére en colére s'en prend a lui. 1l lui
profere souvent des injures et va méme jusqu’a I'expulser du domicile familial avant
de le réintégrer plus tard. En dépit de cette maltraitance, le travailleur enfant en
question a affirmeé avoir pardonné & son pére et étre prét a lui témoigner sa

reconnaissance.

Un troisiéme groupe de travailleurs enfants ne s'inscrivent ni dans un cas de
relation confortable, ni dans un cas de relation inconfortable. Dans ce groupe, on
constate que la qualité de la relation entretenue avec la famille se situe entre le
confortable et I'inconfortable. Les cas enregistrés font état d’une relation « plus ou
moins » confortable. Il s’agit d'une relation qui évolue en dents de scie. Tantét elle
est trés confortable, tantét elle I'est moins. Ce type de relation semble évoluer au

gre des humeurs des membres de la famille.
Une autre caractéristique essentielle de [I'environnement familial des

travailleurs enfant est relative au revenu du ménage. Il est donc nécessaire d'y

vouer un temps de réflexion.
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2.2.4 Le revenu du ménage

L'analyse des revenus du ménage laisse apparaitre une forte propension de
ménages a faible revenu. Une deuxiéme tendance beaucoup moins importante,
regroupe les ménages a revenu moyen. Seulement 01 sur les 100 travailleurs
enfants interrogés semble appartenir & un ménage a revenu élevé. Lorsqu’on
considere les travailleurs enfants par catégorie, on constate que les chiffres

respectent la logique des tendances générales.

La plupart des ménages a faible revenu abritent des parents ou tuteurs soit
au chOomage, soit exercant un emploi précaire (magon, 'menuisier, télier,
manceuvre, chauffeur, etc.), soit pratiquant une petite activité commerciale (vente
d'eau, de jus, d'aliments, d'articles divers, etc.). Cette situation entraine Ia
satisfaction incompléte des besoins des membres de la famille dont le travailleur
enfant. En conséquence, il se produit chez celui-ci une prise de conscience de la
précarité de sa situation sociale. A cet effet, nous avons entendu des travailleurs
enfants exprimer leur malaise moral ou psychologique de voir leur pére ou tuteur

au chémage ou leur mére souffrir & tenir un petit commerce.

Ce tableau est moins sombre quand on se situe dans le cas des travailleurs
enfants appartenant a des ménages a revenu moyen. Ici, les parents ou tuteurs
sont soit des cadres moyens exercant dans le secteur privé ou dans la Fonction
publique, soit des propriétaires d'ateliers (menuiserie, meécanique, couture, etc.),
soit encore des hommes ou femmes d’affaires menant une activité economique
stable et prospere. Dans ces conditions, les besoins élémentaires du travailleur
enfant sont généralement satisfaits et ne constituent pas un souci majeur a ses
yeux.

Le seul cas de travailleur enfant sembiant appartenir a un menage a revenu
elevé, fait partie de la catégorie des travailleurs enfants indépendants non éléves.
Le pere de ce travailleur enfant est détenteur de deux immeubles a Koumassi

Remblais et exerce un commerce international de produits vestimentaires.
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Des faits ainsi exposés, se dégage un contraste indéniable : il existe des
enfants qui, nonobstant leur situation sociale relativement confortable, s’adonnent
au travail. En clair, le travail des enfants n'est pas seulement le fait des enfants
issus de familles économiquement faibles. M&me au sein des familles a revenu
moyen ou elevé, on en trouve. Aussi pensons-nous qu'il existe, en dehors de la

pauvrete, d'autres facteurs explicatifs de ce phénoméne.

Apres avoir analysé I'environnement familial des travailleurs enfants a travers
leur mode de vie, les types de famille auxquels ils appartiennent, les relations
familiales qu'ils entretiennent avec les autres membres et le revenu de leurs
ménages, attelons-nous a une esquisse de typologie des environnements

familiaux.

2.2.5 Typologie des environnements familiaux

Quatre principaux types d’environnement familial ont été retenus comme

I'indique le tableau ci-aprés.
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Tableau n°31 : Les types d’environnement familial

Catégories de Indépen- .
_ Indépendants En )
Travailleurs dants . . Empioyés
. non éleves | apprentissage
enfants éleves

Caractéristiques de

. TA | TB |[TA|TB|TC|TA|TB|{TC | TA|TB|TC | TD
l'environnement familial -

Vit avec parents * I R R * * ‘ * * 1 =
Vit avec tuteur N : S I B A R N
Famille biparentale N R I 1 = Fa
Famille monoparentale : L 1 (5 S

Relation familiale confortable | * [t > 11 * 1 *~]*1-~
Relation familiale + ou —f. (e .
confortable ‘ * /

Revenu faible * * P o * * * * * * * *

Nb . le tableau se lit a partir des astérisques (*)

Etiquetes de A a D par ordre dimportance, ces différents types
d'environnement familial apparaissent chacun comme une combinaison de
situations ou d’éléments constitutifs du contexte de vie familiale des travailleurs

enfants.

= Le type A (TA) est celui des travailleurs enfants qui vivent avec les deux
parents biologiques dans une famille a faible revenu, et avec laquelle ils

entretiennent des relations confortables.

Le type B (TB) regroupe les travailleurs enfants qui vivent avec 'un des deux |
parents biologiques dans une famille a faible revenu, et avec laquelle ils
tissent des relations confortables.

= Le type C (TC) rassemble les travailleurs enfants qui vivent avec un tuteur et
son conjoint dans une famille a faible revenu, et avec laquelle ils nouent des

relations confortables.
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Enfin le type D (TD) est celui des travailleurs enfants vivant avec les deux

parents biologiques dans une famille a faible revenu, et avec laquelle ils

entretiennent des relations plus ou moins confortables.

A la lumiére de cette typologie, il apparait que chacun des types évoqueés
regroupe des ftravailleurs enfants appartenant a des familles économiquement
faibles. De méme, les relations tissées entre les travailleurs enfants et leurs
familles respectives dans tous les types excepté le type D, restent confortables. Il
n'y a que le type D qui présente un environnement familial caractérisé par des

relations plus ou moins confortables entre le travailleur enfant et sa famille.

Le contexte familial ainsi dépeint ne suffit pas a rendre entiérement compte
de I'environnement social du travailleur enfant. Il convient, en plus, de décrire son
environnement professionnel.

2.3 L’environnement professionnel des travailleurs enfants
L'analyse de I'environnement professionnel des travailleurs enfants s'articule

autour de quatre variables clés dont la distribution est exposée dans le tableau ci-

dessous.
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Tableau n°32 : Distribution des variables relatives a I'environnement

professionnel des travailleurs enfants

Variables relatives ) Relations | Problemes | Avanta-ges
. . Relations avec . : .
a I'environnement ¢ avec pairs ou | sociopro- Socioprofes-
atron
professionnel P collegues | fessionnels sionnels
Catégories de
) Cf | lcf | Aut | Cf | Icf | Aut| Ex Inx Ex Inx
Travailleurs enfants
Indépendants éléves ~{20)00[00] 17 | 03 20 00
indépendants non éléves : : F[34 (00 |01 ] 19 16 33 02
En apprentissage 15| 01 | 00 |16 00 | 00 O7 09 16 00
Employes 22| 02 | 05 |26 00|03 16 13 29 00
Total 371 03 | 0596|0004} 59 | 41 98 02

2.3.1 Les relations avec le patron

Avant tout, il convient de préciser que les travailleurs enfants indépendants
ne sont pas concerneés par l'analyse des relations avec le patron. Cela s’explique
par le fait qu’ils travaillent a leur propre compte. Seuls les travailleurs enfants
employés et en apprentissage sont concernés, parce que travaillant sous 'autorité
d'un patron. Partant, 'on constate que la tendance dominante est celle des

travailleurs enfants qui enfretiennent une relation confortable avec leurs patrons.

A l'opposee, ceux qui tissent une relation inconfortable avec le patron sont
faiblement représentés. Ce constat est le méme dans chacune des catégories de

travailleurs enfants considérées.

A cbété de ces deux tendances qui s’excluent, il existe une autre. Celle-ci
regroupe les travailleurs enfants qui vivent une relation plus ou moins confortable
avec le patron. C’est une tendance faible par rapport a ia tendance dominante.
Toutefois, elle est légérement plus importante que la tendance de la relation

inconfortable. De plus, elle se manifeste seulement dans la catégorie des.
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travailleurs enfants employés. En somme, on retiendra que la majeure partie des
travailleurs enfants exergant sous I'autorité d'un patron, entretiennent une relation

confortable avec celui-ci.

La relation confortable se présente differemment selon la catégorie de
travailleurs enfants. Chez les travailleurs enfants employés, cette relation se traduit
par la réalisation effective et correcte du travail pour lequel I'enfant est engagé. Par
exemple, I'enfant épuise entiérement ou en grande partie le stock de marchandises
qui lui est confié pour Ia journée de travail. Il rend fidélement compte au patron
sans fraude ou sans intention de fraude. En un mot, le travailleur enfant respecte

les clauses du contrat tacite conclu entre Iui et son patron.

En retour, le patron lui verse réguliérement son dd. Il lui témoigne de Ia
consideration et parfois méme, de la reconnaissance (a travers des recompenses)
ou de I'affection. Bref, le patron, de par ses actions et son comportement envers le

travailleur enfant, 'encourage et le motive & travailler davantage.

Chez les travailleurs enfants en apprentissage, la relation confortable est
conditionnee, d’'une part par I'accomplissement des taches qui sont assignées a
I'enfant et le respect des normes d’apprentissage établis par le patron. D’autre part,
il revient au patron de le forger, de I'encourager a persévérer, de lui manifester sa

confiance en lui attribuant des responsabilités.

Le patron lui prodigue méme des conseils pour une meilleure maitrise des
rouages du metier. Il lui octroie des récompenses en nature ou en espece. Dans
certains cas, il donne a I'apprenti I'autorisation et la possibilité de réaliser de petits
travaux qui Iui profitent personnellement. En clair, la relation confortable motive le
travailleur enfant a poursuivre son activité, le conforte et le rassure dans son choix

de se maintenir au travail.

En ce qui concerne la relation inconfortable, seulement trois travailleurs

enfants dont un apprenti tdlier et deux employés (une vendeuse de bananes et un
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gerant de maquis) se trouvent dans ce cas. La relation inconfortable se traduit
essentiellement par des injures, des calomnies, des injustices ainsi qu'une
maltraitance et un mauvais traitement salarial a 'encontre des travailleurs enfants.
Cette situation a suscité chez les deux enfants employés la décision d’arréter le
travail et d’en chercher un autre. Le petit apprenti au contraire a décidé de

continuer a exercer le métier de tolier car jugé rentable.

Dans le cas de la relation plus ou moins confortable, tant6t ia relation avec le
patron est tres confortable, tantdt elle I'est moins. Cette situation est généralement
due aux erreurs ou aux prouesses récurrentes du travailleur enfant. Cela suscite
chez le patron soit des mécontentements et des punitions soit des félicitations et

des récompenses.

La relation plus ou moins confortable est également liée a une rémunération
parfois jugée insuffisante par le travailleur enfant. Dans ce cas, il se produit chez
celui-ci un mécontentement qui le pousse, pendant une certaine période, a la
démotivation ou a I'absentéisme. Au total, en dépit de la relation inconfortable ou
moins confortable entre le patron et le travailleur enfant, la volonté de ce dernier de

se maintenir sur le marché du travail reste inébranlable.

Dans son environnement professionnel, I'enfant entretient des relations avec
son patron, mais il en tisse également avec ses pairs. Quels sont les constats faits

ace sujet ?
2.3.2 Les relations avec les pairs ou collégues

En dehors de la relation avec le patron, il existe une relation
socioprofessionnelle qui s'établit entre le travailleur enfant et ses pairs ou
collégues. Cette relation est confortable dans [a majorité des cas observés.
Cependant, il n'a été relevé aucun cas de relation inconfortable. Quelques

travailleurs enfants, 4 précisément, n'ont rien signalé sur la question. En fait, ceux-
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ci n'ont pas eu la possibilité de tisser, a cause du caractére ambulant de leurs

activités, une relation socioprofessionnelle durable avec leurs pairs.

Mais cela ne signifie pas que tous les travailleurs enfants exergant une
activitt ambulante sont dans ce cas. Seuls sont concernés ceux dont I'activité
s'exerce sur de longues distances. Au contraire, les travailleurs enfants qui
réalisent une activité ambulante sur des sites particuliers (carrefour SOLIBRA,
carrefour ex-Bache bleue, carrefour Cap sud, Hétel de ville Plateau) parviennent &
nouer une relation stable avec les pairs. En définitive, la quasi-totalité des
travailleurs enfants interrogés entretiennent une relation socioprofessionnelle

confortable avec leurs pairs ou collégues.

Cette relation confortable s’exprime sous diverses formes. Il y a d'abord
I'entraide mutuelle qui se pratique entre les travailleurs enfants. A cet effet, un cas
de solidarité initiée et entretenue par un groupe de travailleurs enfants exercant au
carrefour de 'ex-Bache bleue, a retenu nofre attention. Ces jeunes gens ont pour
principe et pour habitude d'apporter, collectivement, leur soutien moral et/ou
financier a 'un des leurs en difficulté. lls se sont méme cotisés un jour pour aider

un enfant de la rue' a réaliser un petit commerce (vente d’articles).

En plus de l'entraide, une autre pratique a couramment lieu chez les
travailleurs enfants. Il s’agit des retrouvailles et des causeries fréquentes adx
heures de repos ou de faible affluence. A cette occasion, ils échangent les
expériences et se donnent mutuellement des conseils. Les conseils qui reviennent
souvent sont les suivants : « ne pas voler; persévérer dans le travail ; aider les
parents a travers le travail ; se battre pour reussir sa vie ; éviter de se bagarrer ».
Au-dela des conseils, ils se laissent quelques fois entrainer dans des débats sur

des sujets d’actualité ou échangent des idées sur leurs projets de vie respectifs.

" Enfant de la rue : enfant qui, ayant quitté le domicile familial, vit désormais dans la rue et y recherche les moyens de
sa survie.
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L'autre fait qu’il convient de relever porte sur les jeux, les taquineries ou les
promenades que les travailleurs enfants effectuent souvent ensemble, par groupes
d’'affinité, sur les sites de travail ou en dehors. Ces pratiques induisent de facto, la
protection sociale de chaque membre par le groupe. Le cas le plus probant est
celui du groupe des petits laveurs de pare-brise, rencontré au carrefour de la

SOLIBRA, et dont 'exemple d’organisation sociale est digne d’intérét.

Il nous a été donné de constater, en effet, I'existence d’'une organisation
sociale chez ces travailleurs enfants. Cette organisation comprend a sa téte un
chef dont l'autorité découle de son ancienneté dans le travail et de son statut
d'ainé. Il a pour réle, en collaboration avec tous les éléments du groupe, de
protéger chacun des membres contre les agressions externes et de régler les
conflits internes. C’est d'ailleurs pourquoi, i| nous a fallu d’abord obtenir
l'autorisation du chef de ce groupe avant de pouvoir enquéter auprés des

membres.

Cette organisation sociale s’apparente a celle des travailleurs enfants
originaires de Bondoukou, rencontrés au carrefour de I'ex-Bache bleue. Du fait de
leur appartenance ethnique commune, ils ont noué entre eux une toile de relations
d'affinité et de convivialité, placée sous l'autorité d'un ainé (adulte) qui exerce une

activité commerciale fixe sur le méme site.

En conclusion, dans tous les cas de relation socioprofessionnelle observés,
on remarque que l'influence des pairs sur le travailleur enfant est réelle. Celui-ci se
sent ainsi plus en sécurité dans 'exercice de son activité et sa motivation pour le

travail s’accentue.

Mais I'exécution du travail ne se fait pas sans difficultés. Plusieurs problémes

sont rencontrés par les travailleurs enfants comme I'atteste 'analyse qui suit.
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2.3.3 Les problemes liés a 'exercice des activités

Le tableau n° 32 révele que dans la plupart des cas, les travailleurs enfants
rencontrent des problemes dans |'exercice de leurs activités. Une seconde
tendance moins importante fait état de [inexistence de problémes
socioprofessionnels. En d’autres termes, les travailleurs enfants appartenant a
cette tendance ont affirmé ne pas rencontrer de problémes particuliers dans
'accomplissement de leurs taches, quoique, en régle générale, aucune activité

professionnelle n'échappe aux difficultés.

Ces tendances sont les mémes dans les catégories spécifiques de
travailleurs enfants, a l'exception de la catégorie des travailleurs enfants en
apprentissage. Dans cette catégorie en effet, il y a plus de cas de problémes
inexistants que de cas de problémes existants. En somme, dans leur majorité, les

travailleurs enfants rencontrent des problémes dans 'exercice de leurs activités.

Les problemes les plus récurrents vont de la provocation a la perte de
marchandises, en passant par les querelles entre collégues ou pairs, les risques
d'accident, les démélées avec les agents municipaux, les agressions physiques ou
verbales, les cas de credits impayés, d'insatisfaction ou de mécontentement des

clients.

Du point de vue des travailleurs enfants, ces problémes ne sont ni graves
(susceptibles de mettre un terme a leurs activités), ni insolubles. Dans certains cas,
ils sont méme négligeables. C'est pourquoi les travailleurs enfants, comme on I'a
déja mentionné, réussissent a les surmonter soit par un réglement a I'amiable, soit
par une absence de réaction. En clair, les problémes rencontrés ne sont pas de
nature a dissuader les fravailleurs enfants de poursuivre leurs activités. Au
contraire, quelques fois, ils se sentent dans I'obligation de travailler davantage pour

rattraper les pertes occasionnees par la survenue du probléme.
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A cbté des difficultés, it y a aussi les avantages dont les enfants jouissent
dans I'exercice de leur travail. Ce sont ces avantages que nous allons maintenant

passer en revue.
2.3.4 Les avantages afférents aux activités exercées

Contrairement aux problémes, les avantages socioprofessionnels existent de
fagon prépondérante. En effet, dans toutes les catégoriés de travailleurs enfants, a
'exception de la catégorie des indépendants non éléves, la totalité des travailleurs
enfants ont affirmé jouir d'avantages sociaux ou économiques dans I'exercice de
leurs activités. Ces avantages sont constitués essentiellement de cadeaux en

nature ou en espece, offerts par les clients et quelques fois par des passants.

L'inexistence d'avantages a été évoquée seulement par deux travailleurs
enfants vendeurs d’articles divers, bien que cette activité, comme toutes les autres,

comportent des avantages. Dans le cas de ces deux travailleurs enfants, ils n'en

avaient certainement jamais bénéficie. Les cadeaux regus procurent de la .

satisfaction aux travailleurs enfants et les motivent a travailler davantage.
A partir de la description qui précéde, il est aisé d’esquisser une typologie
des environnements professionnels. C'est a cette tdche que nous allons nous

adonner maintenant.

2.3.5 Typologie des environnements professionnels

Le tableau ci-dessous offre quatre principaux types d’environnement

professionnel qui confextualisent le comportement et I'action de 'enfant au travail.
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Tableau n°33 : Les types d’environnement professionnel

des travailleurs enfants

Categories de Travailleurs ) Indépen- En
Indépen- _ )
enfants dants non | Apprentis- | Employés
dants éléves
éléves sage

Caractéristiques
de TA TB | TA| TB | TC | TD |TC| TD
L'environnement professionnel
Relation avec patron confortable ‘ * * * *

Relation avec pair confortable

Problémes socioprofessionnels

existants

Problémes socioprofessionnels . | * * N
inexistants 55,

Avantages socioprofessionnels : " ‘* * * - * %

existants

Nb : le tableau se it a partir des astérisques (*)

Les types retenus sont étiquetés de A & D par ordre d'importance, et

associent chacun plusieurs éléments de I'environnement professionnel.

Le type A (TA) trés présent chez les indépendants éléves, est celui des
travailleurs enfants inscrits dans une relation confortable avec leurs pairs,
dont [l'activité est confrontée a des problémes, mais qui bénéficient

d’avantages socio-économiques.

& Le type B (TB) se rencontre surtout chez les travailleurs enfants
indépendants. Il regroupe les travailleurs enfants qui entretiennent une
relation confortable avec leurs pairs et qui jouissent des avantages
socioprofessionnels dans I'exercice de leurs activités. Contrairement aux
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travailleurs enfants du type A, ils ne sont pas victimes de problemes

socioprofessionnels.

= Les types C (TC) et D (TD) se rencontrent principalement chez les
travailleurs enfants en apprentissage et employés. lls ont en commun de
rassembler les travailleurs enfants qui entretiennent une relation confortable
avec leurs patrons et leurs pairs et qui exercent des activités avantageuses.
Leur point de divergence réside dans le fait que les travailleurs enfants du.
type C rencontrent des problemes socioprofessionnels tandis que ceux du

type D n’en rencontrent pas.

Apres avoir analysé les conditions sociohistoriques du travail, les
environnements familial et professionnel du travailleur enfant, il apparait important
de s’appesantir, en dernier ressort, sur ses ressources. Les ressources physiques
et matérielles ayant déja été ébauchées (tranche d’age concernée par I'enquéte,
conditions de vie sociales et revenus des ménages), seules les ressources

cognitives ont fait I'objet d'un tableau de contingence.
2.4 Les ressources coghnitives des travailleurs enfants
Les ressources cognitives des travailleurs enfants interrogés peuvent
s’apprécier essentiellement & travers trois variables : le niveau d’instruction, les

representations sociales relatives au travail et I'expérience professionnelle. La

distribution de ces variables donne les résultats ci-aprés.
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Tableau n°34 : Distribution des variables relatives aux ressources

cognitives des travailleurs enfants

Ressources . Représenta- .
N Niveau _ Expérience

Cognitives tions _

d’instruction _ - | professionnelle
sociales
Categories de Lg
, An| Pr | Sec| Ft Dt | Cte | Moy

travailleurs enfants e
Indépendants éléves %) 12| 08 [ 20 [ 00O | 08 | 10 |02
Independants non éléves [ 04 | 26 | 05 | 35 00 11 | 13 | 11
En apprentissage 02|09 | 05 | 16 00 06 | 05 |05
Employés 04119 06 | 29 00 03 | 11 [15
Total 101661 24 | 100 | 00 28 | 39 |33

Nb : Expérience professionnelle longue : plus de 4 ans de travail
Expérience professionnelle moyenne : entre 2 et 4 ans de travail

Expérience professionnelle courte : moins d’'un an de fravail.

2.4.1 Le niveau d’instruction

A la lecture du tableau, il apparait clairement que les travailleurs enfants de
niveau primaire sont en grand nombre. lls sont suivis par ceux de niveau
secondaire qui en représentent un peu moins de la moitié. Enfin, il y a le groupe

des travailleurs enfants analphabétes qui constitue ta tendance la plus faible. En

somme, la quasi-totalité des travailleurs enfants sont instruits (niveaux primaire et - '

secondaire confondus). Toutefois, en dehors des travailleurs enfants indépendants
éléves qui sont encore dans le cursus scolaire, tous les autres lettrés ont quitté

I'école et revétent le statut de « déscolarisés ».

L'instruction dont jouissent les f{ravailleurs enfants leur confére certains
atouts, nécessaires a l'exercice de leurs activités: savoir compter; savoir

s’exprimer en frangais avec les clients, le patron ou les pairs ; savoir écrire. Mais
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certains de ces atouts (savoir s'exprimer en frangais et savoir compter) existent
chez les travailleurs enfants analphabétes. A preuve, les différents entretiens que
nous avons eus avec eux se sont déroulés en frangais. Ces travailleurs enfants

s’exprimaient de fagon acceptable.

En définitive, les travailleurs enfants, qu’ils aient fréquenté I'école classique,
franco-arabe ou qu'ils soient analphabétes, ont tous, & des degrés divers, la
capacité de faire usage de la langue frangaise ou des calculs élémentaires pour
mener a bien leurs activités. Cependant, le frangais n'est pas ia seule langue
utilisée. Il y a aussi le dioula' ou le dialecte propre du travailleur enfant auquel il
recourt quand il se trouve en face d’'un client, d'un collégue ou d'un patron qui en

fait usage.

Les ressources cognitives se traduisent également par les représentations

sociales des travailleurs enfants.
2.4.2 Les représentations sociales

En plus du niveau d’instruction, les représentations sociales constituent des
ressources cognitives importantes pour les travailleurs enfants. Tous les enfants
interrogés ont des représentations sociales favorables au travail et particulierement

au travail des enfants.

Dans toutes les catégories, la totalité des travailleurs enfants entretiennent
ces représentations. Les plus récurrentes parmi elles sont les suivantes: « le
travail des enfants est une bonne chose a encourager », « seul I'apprentissage
d’'un métier est un travail digne pour I'enfant », « le travail de I'enfant est un reméde
contre I'ennui et le vice », « le travail de I'enfant est un moyen pour décharger les

parents et aider |a famille ».

! Dioula : langue vernaculaire du Nord de la Cote d’Ivoire.
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On peut retenir, au total, que toutes ces représentations sociales dénotent de
la volonté des travailleurs enfants, éléves ou non, de poursuivre I'activité exercée
ou de demeurer sur le marché du travail. Cela implique que le travailleur enfant
peut, pour une raison quelconque, quitter une activité pour une autre jugée
« digne ». Cette attitude a été surtout observée chez quelques travailleurs enfants

ambulants.

Aux représentations sociales s’ajoute 'expérience professionnelle, une autre

ressource cognitive. La description qui suit y est consacrée.
2.4.3 I.’expérience professionnelle

Les travailleurs enfants les plus expérimentés sont ceux qui ont acquis une
longue expérience professionnelle {pius de 4 années de travail). Les moins
experimentés (moins d’'une année de travail) ont une expérience professionnelle
courte. Entre ces deux poles, il existe les travailleurs enfants dotés d'une
experience professionnelle moyenne (entre 2 et 4 années d'activité). Cette derniére
frange est la plus importante, les plus expérimentés et les moins expérimentés

venant respectivement en deuxiéme et troisiéme position.

L'experience professionnelle s’acquiert par I'exercice d'une ou de plusieurs
activités, 'une aprés |'autre, sur une période de temps plus ou moins longue. Elle

permet de forger le travailleur enfant.

En conséquence, celui-ci améliore ses connaissances techniques et
pratiques de l'activité exercée, s'impregne de ses rouages, parvient & en mesurer
les risques et les avantages. Les ressources cognitives permettent donc de
distinguer les travailleurs enfants les uns des autres. Quels types de ressources

cognitives pouvons-nous alors retenir de cette description ?
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2.4.4 Typologie des ressources cognitives

Le tableau expose 4 types essentiels de ressources cognitives. Ces types

etiquetés de A a D par ordre dimportance, combinent chacune plusieurs

ressources.
Tableau n°35 : Les types de ressources cognitives
Catégories de ) Indépen- En
) Indépendants . )
travailleurs enfants . dants non | Apprentis- | Employés
¢léeves .
Ressources éléves sage
Cognitives TA|TB|TD|[TA | TB | TA | TC | TB |TC
Niveau primaire * S T ! * * * *
Niveau secondaire *
Représentations sociales favorables au
* * * * * * * * *
travail
Expérience professionnelle coutre * * *
Expérience professionnelle moyenne 3 * * *
Expérience professionnelle longue R E * *

Nb : le tableau se lit a partir des astérisques (*)

= Le premier type de ressources, c'est-a-dire le type A (TA) est constitué des
travailleurs enfants de niveau primaire, jouissant d'une experience
professionnelle courte et dont les représentations sociales sont favorables au
travail. On retrouve surtout ce type chez les travailleurs enfants indépendants

et en apprentissage.

Dans le type B (TB), les travailleurs enfants, tout comme ceux du type A,
sont de niveau primaire et ont des représentations sociales favorables au
travail. La différence entre les deux types se situe au niveau de I'expérience
professionnelle qui est plutdét moyenne chez les travailleurs enfants du type
B. On rencontre ce type particulierement chez les travailleurs enfants
indépendants et employés.
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Les caractéristiques communes a ces deux premiers types sont partagées
par le troisieme, le type C (TC). Mais, a la différence de ceux-ci, le type C,
essentiellement preésent dans la catégorie des apprentis et des employés,
regroupe des travailleurs enfants dotés d'une expérience professionnelle

longue.

Enfin, le type D (TD), principalement constitué de travailleurs enfants
indépendants éléves, se caractérise par le niveau d’'étude secondaire de
ceux-ci, par leurs représentations sociales favorables au travail et par une

expérience professionnelle moyenne.

Comme on le voit, les types de travailleurs enfants retenus se distinguent.les
uns des autres par I'expérience professionnelle et, dans une certaine mesure, par
le niveau d’'etude. A titre récapitulatif, procédons & présent a la synthése de toutes
les typologies effectuées relativement aux composantes de l'action et des

contraintes.
2.5 Synthese des typologies par catégorie de travailleurs enfants

Il s’agit ici de présenter, de fagon synthétique et par catégorie de travailleurs
enfants, le contenu des différentes typologies élaborées. Cette synthése a pour but
de faciliter la lecture et la compréhension des typologies relatives aux composantes
de ['action et des contraintes qui l'environnent, en vue dune meilleure

interprétation.
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2.5.1 Les travailleurs enfants indépendants éléves

Tableau n°36 : Synthése des typologies relatives aux composantes de

I’action (1)

Types d’aspiration

Types de choix

Types de comportement

ype 1

ndépendance partielle
solidarité par devoir

solidarité par reconnaissance

Type 1
-activité de production de biens ou de

services

-gctivité a financement nécessaire
-activité ambulante

-activité a rémunératfon moyenne

Type 1
-travaille 1 a 2 jours dans la

semaine

-travaille quotidiennement en
vacances

-temps de travail trés long
-réglement des problémes &
l'amiable

-épargne des revenus

-utilisation personnelle des revenus

-utilisation familiale des revenus

ype 2
ndépendance partielle

Type 2
-activité de commercialisation

-activité a financement nécessaire
-activité ambulante

-activité & rémunération moyenne

Type 2
-travaille 1 4 2 jours dans la

semaine

-travaille quotidiennement en
vacances

-temps de travail long

-réglement des problémes a
l'amiable

-epargne des revenus

-utilisation personnelle des revenus

-utilisation familiale des revenus

| | Type 3

-travaille 1 a 2 jours dans la

4 semaine
-travaille quotidiennement en
| vacances

-temps de travail moyen

-réglement des problémes &
| Famiable

-epargne des revenus

-utilisation personnelle des revenus

{ -utilisation famiiiale des revenus
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Tableau n°37 : Synthése des typologies relatives aux contraintes (1)

Types de condition socio-

Types de ressource

Types d’environnement
familial

Types d'environnement
professionnel

fluence des parents
infant scolarisé

anditions sociales précaires

Type 1

-niveau instruction primaire
-représentations sociales
favorables au travail
-expérience professionnelle

Tyne 1

-vit avec parents
-famille biparentale
-relations familiales

confortables

Type 1

- relations avec pairs
confortables
-existence de probléemes

-existence d’avantages

fant scolarisé

wnditions sociales précaires

-niveau instruction primaire
-représentations scciales
favorables au travail
-expérience professionnelie

moyenne

-vit avec parents

-famille monoparentale
-relations familiales
confortables

- revenu du ménage faible

courte - revenu du ménage faible
Tvpe 2 Type 2 Type 2

- relations avec pairs
confortables
-inexistence de
problémes

-existence d'avantages

Type 3

-niveau instruction secondaire
' -représentations sociales

-{ favorables au travail

' -experience professionnelle

moyenne

- 278 -




Le travail des enfants en Cote d'Ivoire. Sens, rafionalité et autonomie de I'action du
travailleur enfant dans le secteur informel urbain: 'exemple de la ville d’Abidjan

2.5.2 Les travailleurs enfants indépendants non éléves

Tableau n°38 : Synthése des typologies relatives aux composantes de

I'action (2)

Types d'aspiration

Types de choix

Types de comportement

Type 1

-independance partielle
-indépendance totale
-solidarité par devoir
-solidarité par reconnaissance

Type 1

-activité de production de biens ou de
services

-activité & financement nécessaire
-activité ambulante

-activité a rémunération moyenne

Type 1

-fréguence de travail quotidienne
-temps de travail trés long
-réglement des problemes a
l'amiable

-épargne des revenus
-utilisation personnelle des
revenus

-utilisation familiale des revenus

Kype 2

independance partielle
indépendance totale

Type 2

-activité de commercialisation
-activité & financement nécessaire
-activité ambulante

-activité & rémunération moyenne

Type 2

-fréquence de travail quotidienne
-temps de travail long
-reglement des problémes &
I'amiable

-épargne des revenus
-utilisation personnelle des

revenus

Type 3

! _activité de commercialisation

' | -activite a financement nécessaire
* | -activité ambulante

. -activité & rémunération élevée

-utilisation familiale des revenus
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Tableau n°39 : Synthése des typologies relatives aux contraintes (2)

Types de condition socio-

historique

Types de ressource

Types d'environnement

familial

Types d’environnement

professionnel

pe 1

nfluence des pairs
nfants déscolarisés
bnditions sociales précaires

Type 1

-niveau instruction primaire
-représentations sociales
favorables au travail

-expérience professionnelle

Type 1

-vit avec parents

-famille biparentale

-relations familiales confortables
- revenu du menage faible

Type 1

- relations avec pairs
confortables
-existence de problémes

-existence d'avantages

courte
“pe 2 Type 2 Type 2 Type 2

tluence des parents
nfants déscolarisés
onditions sociales précaires

-niveau instruction primaire
-représentations sociales
favorables au travail
-expérience professionnelle

moyenne

-vit avec parents

-famille monoparentale
-relations familiales confortables
- revenu du ménage faihle

- relations avec pairs
confortables
-inexistence de

problémes

-existence d'avantages

pe 3

nfants déscolarisés

onditions sociales précaires

Type 3

{ -vit avec tuteur

-famille biparentale

1 -relations familiales confortables

- revenu du ménage faible
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2.5.3 Les travailleurs enfants en apprentissage

Tableau n°40 : Synthése des typologies relatives aux composantes de

I’action (3)

Types d’aspiration

Types de choix

Types de comportement

Type 1

-indépendance partielle
-indépendance totale

Type 1

-activité de production de biens ou de
services

-activité a financement nécessaire
-activité fixe

-activité non rémunérée

Type 1

-fréquence de travail quotidienne
-temps de travail trés long
-réglement des problémes a I'amiable
-épargne des revenus

-utilisation personnelle des revenus

Type 2

-indépendance partielle
-indépendance totale
-solidarité par devoir
-solidarité par reconnaissance

Type 2

-activité de production de biens ou de
services

-activité a financement non nécessaire
-activité fixe

-activité non rémunérée

Type 2

-fréquence de travail quotidienne
-temps de travail long

-réglement des problémes a 'amiable
-épargne des revenus

-utilisation personnelle des revenus
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Tableau n°41 : Synthése des typologies relatives aux contraintes (3)

ypes de condition socio-

historique

Types de ressource

Types d’environnement
familial

Types d’environnement
professionnel

% 1

fants déscolarisés

nditions sociales précaires

Type 1

-niveau instruction primaire
-représentations sociales
favorables au travail

-expérience professionnelle

Type 1

-vit avec parents
-famille biparentale
-relations familiales confortables

- revenu du ménage faible

Type 1

-relations avec patron
confortables
- relations avec pairs

confortables

courte -existence de problémes
-existence d'avantages
82 Type 2 Type 2 Type 2

luence des parents
‘ants déscolarisés

1ditions sociales précaires

-niveau instruction primaire
-représentations sociales
favorables au travail

-expérience professionnelle

longue

-vit avec parents

-famille monoparentale
-relations familiales confortables
- revenu du menage faible

-relations avec patron
confortables

- relations avec pairs
confortables

-inexistence de problémes

-existence d'avantages

Type 3

| -vit avec tuteur

-famille biparentale

1| -relations familiales confortables

- revenu du meénage faible

HETR Y T
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2.5.4 Les travailleurs enfants employés

Tableau n°42 : Synthése des typologies relatives aux composantes de

'action (4)

Types d'aspiration

Types de choix

Types de comportement

ue 1

Hépendance partielle
Hependance totale

lidarité par devoir

{idarité par reconnaissance

Type 1
-activité de production de biens ou de services

-activité a financement non nécessaire
-activité ambulante

-activité a rémunération moyenne

Type 1
-travaille 1 & 2 jours dans la semaine

-travaille quotidiennement en vacances
-temps de travail trés long

-réglement des problémes & I'amiable
-épargne des revenus

-utilisation personnelie des revenus

-utilisation familiale des revenus

e2
ependance partielle
épendance fotale

Type 2

-activité de commercialisation

-activité a financement non nécessaire
-activité ambulante

-activité a rémunération moyenne

Type 2
-travaille 1 & 2 jours dans la semaine

-travaille quotidiennement en vacances
-temps de travail long

-réglement des problemes & 'amiable
-&épargne des revenus

-utilisation personnelle des revenus
utilisation familiale des revenus

e3

épendance partielle
épendance totale
idarité par devoir

Type 3
-activité de commercialisation

-activité & financement non nécessaire
-activité ambulante

-activité a remunération faible

Type 3

-travaille 1 a 2 jours dans la semaine
-travaille quotidiennement en vacances
-temps de travai moyen _
-réglement des problémes a I'amiable
-épargne des revenus

-utilisation personnelle des revenus

-utilisation familiale des revenus

Type 4

-activité de production de biens ou de services

-activité a financement non nécessaire

-activite fixe
"| ~activité & réemunération faible
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Tableau n°43 : Synthése des typologies relatives aux contraintes (4)

ypes de condition socio-

historique

Types de ressource

Types d’environnement

familial

Types d’environnement

professionnel

el

fants déscolarises

nditions sociales précaires

Type 1

-hiveau instruction primaire
-représentations sociales
faverables au travail

-expérience professionnelle

Type 1

-vit avec parents

-famille biparentale

-relations familiales confortables
- revenu du menage faible

| confartables

Type i

-relations avec patron

- relations avec pairs
confortables

moyenne -existence de problémes
-existence d'avantages

i|luence des parents
fants déscolarisés

aditions sociales précaires

-niveau instruction primaire
-représentations sociales
favorables au travail
-expérience professionnelle
longue

-vit avec parents

-famille monoparentale
-relations familiales confortables
- revenu du meénage faible

-relations avec patron
confortables

- refations avec pairs
confortables

-inexistence de problémes .

-existence d’avantages

el

luence des pairs
‘ants déscolarisés

1ditions sociales précaires

1Type 3

i -vit avec tuteur
| -famille biparentale
| -retations familiales confortables

- revenu du ménage faible

e " e

{Type 4

vit avec parents

-famille biparentale

relations familiales + ou -

i confortables
.| - revenu du ménage faible




Le travail des enfants en Céte d'ivoire. Sens, rationalité et autonomie de I'action du
fravailleur enfant dans le secteur informel urbain: I'exemple de la ville d'Abidjan

Conclusion partielle

Dans la perspective du paradigme individualiste et selon les résultats de
enquéte, le travailleur enfant du secteur informel urbain se présente comme un
acteur social autonome et responsable. De ce fait, ses décisions relatives au travail
s'inspirent de son passé, sont sous-tendues par une aspiration pratique et traduites
par le choix d'une activité et I'adoption d'un comportement qui sont motivés et

balisés par son environnement social et ses ressources.

Les decisions relatives au travail sont essentiellement de trois ordres. ll y a
d'abord et principalement la décision d'intégrer le marché du travail. Ensuite
intervient la décision de se maintenir sur le marché du travail et enfin, celle de
changer d'activité en y demeurant. La décision d'intégrer le marché du travail est _
celle que le travailleur enfant prend personnellement et qui le conduit a offrir sa

force de travail dans le secteur informel.

Cette deécision, comme il a été dit plus haut, peut étre favorablement
influencée par les parents, tuteurs ou pairs du travailleur enfant. Cependant, elle ne
provient pas d’eux mais exclusivement du travailleur enfant. Une telle décision
concerne essentiellement les fravailleurs enfants qui n'ont jamais travaillé
auparavant ou qui, apres une periode d'arrét plus ou moins longue, réintégrent le

marché du travail.

La decision de se maintenir au travail suppose que le travailleur enfant, aprés
avoir intégré le marché du travail, rencontre des problémes ou vit des expériences
susceptibles de le dissuader de poursuivre son activité. Cependant, pour des

raisons que nous évoquerons plus loin, il décide de demeurer au travail.
En d’autres termes, le maintien au travail concerne les enfants qui travailient

déja et qui, malgré les épreuves ou les « risques du métier », entendent continuer

I'exercice de leurs activités. Tout comme !a décision d'intégrer le marché du travail,
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celle de s'y maintenir peut étre influencée par les parents, tuteurs ou pairs du

travailleur enfant. Mais en définitive, elle est prise par lui-méme.

La décision de changer d'activité ne déroge pas a la régle. C'est en effet le
travailleur enfant qui, pour des raisons qu’il juge pertinentes décide, sous l'influence
ou non des parents, tuteurs ou pairs, d’exercer une autre activité. Changer
d'activité revient donc pour le travailleur enfant a abandonner ['activité actuelle pour
en épouser une autre plus satisfaisante. Le fait pour I'enfant de délaisser 'activité
en cours ne signifie pas quitter le marché du travail. Au contraire, il 8’y maintient en

inaugurant une nouvelle expérience professionnelle.

En plus de ces trois décisions fondamentales que I'on retrouve genéralement
dans la vie professionnelle d’'un grand nombre des travailleurs enfants interrogés,
d'autres décisions moins généralisées et plus spécifiques, sont quelques fois prises
par les travailleurs enfants. Il s’agit, entre autres, de la décision d’exercer plusieurs
activités a la fois ou d’abandonner le travail pour ne se consacrer qu'aux études ou

a la formation.

En somme, dans la plupart des processus de prise de décisions relatives au
travail, le travailleur enfant est l'acteur central bien qu'il soit, quelques fois,

influencé par ses parents, tuteurs ou pairs.

La décision prise par le travailleur enfant le conduit logiquement et
irréversiblement au choix d’'une activité précise. Autrement dit, de méme que le
travailleur enfant decide d'intégrer le marché du travail ou de changer d'activité, de
méme il opere son propre choix de l'activité & exercer. L'activité choisie obéit a
plusieurs caractéristiques généralement regroupées sous quatre principales

variables : le type, la mobilité, le financement et la rémunération de 'activité.

En ce qui concerne le type d'activité, 'enfant est amené a choisir entre une
activité de production de biens ou de services et une activité de commercialisation

(vente). Quant a la mobilité de I'activité, elle offre le choix d'une activité ambulante
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ou fixe. Le financement de lactivité se présente également sous deux aspects :
I'activité a financement nécessaire et I'activité a financement non nécessaire. La
rémunération, contrairement aux autres variables, présente quatre possibilités au
travailleur enfant. Celui-ci choisit entre une activité a rémunération faible, moyenne,

glevée et une activité non rémunérée.

Tout comme le choix de l'activité, le comportement du travailleur enfant revét
des caractéristiques multiples, regroupées sous quatre variables que sont: |a
fréquence d’exercice des activités, le mode de gestion et d’utilisation des revenus,
le temps de travail et le mode de réglement des problémes. La fréquence
d’'exercice des activités offre trois choix au travailleur enfant : il s’agit de travailler
quotidiennement, un a deux jours dans la semaine ou tous les jours pendant les

vacances scolaires.

En ce qui concerne le mode de gestion et d’utilisation des revenus, trois
possibilités inclusives se présentent: épargner le revenu, lutiiser a des fins
personnelles et/ou I'utiliser pour les besoins familiaux. Trois choix sont également
offerts au sujet du temps de travail : il s'agit d’'un temps de travail moyen, long ou
tres long. Cependant, le mode de réglement des problémes n'offre qu'une seule

possibilité aux travailleurs enfants : c’est I1a voie du reglement a 'amiable.

Au total, le travailleur enfant, qu’il soit en situation de prise de décision, de
choix d'activitt ou d'adoption de comportement, tient rationnellement compte,
comme nous I'expliciterons plus loin, de son environnement social et de ses

ressources.

Les données ainsi exposées ne peuvent étre globalement comprises qu'a la

lumiére d’'une interprétation détaillée.
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II. INTERPRETATION DES RESULTATS

Dans le chapitre précédent, nous nous sommes attelé a la présentation
analytiqgue des résultats de I'enquéte. Dans le présent chapitre, il s'agira
d'interpréter ces résultats. En d’'autres termes, il sera question de construire un
exposé explicatif permettant de montrer I'impact de l'urbanisation sur le travail des

enfants, de comprendre le sens et I'autonomie de I'action du travailleur enfant et

- //

d’en saisir la rationalité.

1. L’'urbanisation comme contexte sociologique favorable a I'émergence

du travail des enfants

La these défendue stipule que l'urbanisation de la ville d'Abidjan, a travers
les changements sociaux qu’elle impliqgue (mutations familiales, expansion de
Findividualisme, accentuation de la pauvreté, développement du secteur informel),
constitue un facteur d’accroissement du travail des enfants. [’analyse qui suit sera
donc consacrée a I'explicitation des mécanismes par lesquels ces changements

sociaux influencent le phénomeéne du travail des enfants.

1.1 Le travail de I'enfant comme esquisse de solution a la pauvreté en

milieu urbain

Comme nous l'avons montré plus haut, la pauvreté a Abidjan connait une
croissance réelle. Et ce, a travers la précarité de plus en plus aigué des conditions
de santé et d’éducation des familles vuinérables, de leur situation alimentaire ainsi
que de leur securité sociale. Les résultats de enquéte gue nous avons meneée
aupres des travailleurs enfants confirment cette tendance générale. La majorité des

enfants interrogés sont en effet issus de familles économiquement faibles.

Dés lors qu’une famille est frappée par la pauvretg, il se pose a elle ou a ses
membres un probiéme social vital : celui de faire face efficacement et durablement

a cette situation de précarité. Ce probléme se vit et se ressent tant au niveau
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collectif (groupe social, famille, ménage) qu'individuel (pére, mére, enfant). Parmi
les efforts de solution, la priorité est accordée aux actions susceptibles de générer

des biens ou des revenus indispensables a la survie du groupe.

En ce qui concerne I'enfant de 15 & 17 ans appartenant a une telle famille,
qu'il soit éléve ou pas, par le fait de I'éducation ou de l'influence parentale, il a plus
ou moins conscience du réle qu'il doit jouer pour sortir de cette situation ou aider la
famille & en sortir. Le travail apparait ainsi a ses yeux comme la voie de solution |a
plus idoine a explorer. Le travail de 'enfant se présente alors comme une réponse

individuelle au probléme de la pauvreté vécue individuellement ou collectivement.

De ce point de vue, deux attitudes primordiales peuvent étre adoptées par le
travailleur enfant. La premiére consiste a subvenir @ ses besoins élémentaires
personnels gr&ce aux revenus tirés de son travail. Dans cette perspective, il peut
méme batir et réaliser son projet de vie autour de ce travail. La seconde attitude se
manifeste a I'endroit de sa famille. Il peut en effet partager les revenus de son

activite avec la famille, le ménage ou les membres.

Dans un cas comme dans lautre, I'exercice de lactivité constitue pour
I'enfant une réaction « normale » pour résister, avec succés, aux effets néfastes de
la pauvrete. Mais ce schéma n’est pas absolu puisqu'il y a des enfants qui
travaillent bien gqu’étant issus de familles ou de ménages non pauvres. C'est dire
que seule la pauvreté ne suffit pas a expliquer le travail des enfants en milieu
urbain. Un autre phénoméne peut justifier le fait pour I'enfant de s’adonner a une

activite economique : il s'agit des mutations de 'organisation familiale.

1.2 Mutations de I'organisation familiale, relache du contrdle social et

travail des enfants

L'un des impacts les plus frappants de l'urbanisaiion de la ville d'Abidjan
reste les changements intervenus dans l'organisation familiale. Sous l'effet de

I'urbanisation, la famille se nucléarise, conférant exclusivement I'éducation des
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enfants aux parents biologiques. A cela s’ajoute 'accroissement des familles

monoparentales et des situations de femmes chefs de familles.

Ces changements affectent I'autorité parentale et atténuent le contréle social
familial. Dans un tel contexte, 'éducation de 'enfant peut étre compromise et il peut
méme perdre I'affection des parents. Insuffisamment encadré ou suivi et, dans le
pire des cas, abandonné et livré a lui-méme, I'enfant peut étre conduit & rechercher
personnellement les voies de satisfaction de ses besoins existentiels les plus

elémentaires.

Aussi en arrive-t-il & s’adonner a un travail et a adhérer a un groupe de pairs,
qui lui procurerait la protection sociale et I'affection souhaitées. Il peut méme se
confier a un patron qui I'héberge, s'occupe de [ui et, en retour, exploite sa main-

d'ceuvre.

Le travail peut en outre traduire I'expression de la quéte d'une identité
sociale. En effet, 'enfant cherche par le travail, a s'intégrer durablement au tissu
socio-économique urbain et a étre reconnu comme un citoyen a part entiére. Le
travail de l'enfant apparait ainsi comme une activité « normale », approuvée,
acceptée et valorisée par la société. L'on pense que l'activité économique exercée

par lenfant est un moyen pour lutter contre les vices et aider la famille.

La quéte identitaire est certes favorisée par les mutations de l'organisation
familiale, mais elle I'est encore plus par le phénomeéne de I'individualisme. Celui-ci,
a travers son expansion de plus en plus perceptible et son influence diffuse, se
positionne comme ['un des facteurs clés de P'accroissement du travail des enfants a

Abidjan. C'est ce qu'il convient d’expliciter dans les lignes qui suivent.
L'un des impacts les plus frappants de l'urbanisation de la ville d’Abidjan

reste les changements intervenus dans [‘organisation familiale. Sous l'effet de

'urbanisation, la famille se nucléarise, conférant exclusivement 'éducation des

-290 -



Le travail des enfants en Cole d'Ivoire, Sens, rafionalité et autonomie de I'action du
ravailleur enfant dans le secteur informel urbain: 'exemple de la ville d'Abidjan

enfants aux parents biologiques. A cela s’ajoute [l'accroissement des familles

monoparentales et des situations de femmes chefs de familles.

Ces changements affectent Pautorité parentale et atténuent le contréle social
familial. Dans un tel contexte, I'éducation de I'enfant peut étre compromise et il peut
méme perdre |'affection des parents. Insuffisamment encadré ou suivi et, dans le
pire des cas, abandonné et livre & lui-méme, I'enfant peut étre conduit a rechercher
personnellement les voies de satisfaction de ses besoins existentiels les plus

elémentaires.

Aussi en arrive-t-il a s’adonner a un travail et a adhérer a un groupe de pairs,
qui lui procurerait la protection sociale et I'affection souhaitées. Il peut méme se
confier a un patron qui I'héberge, s’occupe de lui et, en retour, exploite sa main-

d’ceuvre.

Le travail peut en outre traduire I'expression de la quéte d’'une identité
sociale. En effet, I'enfant cherche par le travail, a s’intégrer durablement au tissu
socio-economique urbain et & étre reconnu comme un citoyen a part entiére. Le
travail de l'enfant apparait ainsi comme une activité « normale », approu{fée,
acceptée et valorisée par la société. L'on pense que l'activité économique exercée

par I'enfant est un moyen pour lutter contre les vices et aider la famille.

La quéte identitaire est certes favorisée par les mutations de 'organisation
familiale, mais elle I'est encore plus par le phénomeéne de l'individualisme. Celui-ci,
a travers son expansion de plus en plus perceptible et son influence diffuse, se
positionne comme I'un des facteurs clés de I'accroissement du travail des enfants &

Abidjan. C'est ce qu'il convient d'expliciter dans les lignes qui suivent.
1.3 L’individualisme : un courant comportemental d’influence diffuse

Lindividualisme prend de l'ampleur a Abidjan. Aujourd’hui, nombreux sont les

jeunes qui ménent, individuellement ou en groupe, des activités économiques pour
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subvenir a leurs besoins. A cela, il faut ajouter I'essor de I'habitat privatisé qui, en
erigeant des barriéres de voisinage, renforce l'individualisme. L'enquéte nous a
permis de nous imprégner de I'état d’esprit des travailleurs enfants a cet effet. La
majorite de ceux qui ont été interrogés ont affirmé « compter sur eux-mémes pour

réussir leur vie » et non sur les parents ou de tierces personnes.

L'individualisme qui prévaut a Abidjan promeut ainsi la philosophie du
« chacun pour soi ». |l s'agit en effet de faire face aux difficultés de la vie, mener la
lutte pour la survie, résoudre les problemes, bref réussir sa vie par ses propres

efforts. C'est un comportement social qui, au détriment des valeurs de solidarité ou

d’'entraide désintéressée, s’étend a toutes les classes d’age y compris aux enfants. -

En d'autres termes, le comportement du travailleur enfant obéit également aux

exigences de cette philosophie.

Les travailleurs enfants sont donc influencés par lindividualisme, et
adoptent, pour leur projet de vie, des actions conséquentes. Le travail et les choix
et comportements qu'il implique, constituent ainsi une forme d'actions possibles.
Autrement dit, le travail traduit la volonté de 'enfant de subvenir personnellement a
ses besoins, de construire sa vie et de conquérir sa liberté conformément a 'esprit

individualiste ambiant.

En clair, la pauvreté, les mutations de ['organisation familiale et
I'individualisme sont des facteurs qui poussent I'enfant vers le marché du travail.
Une fois sur le marché du travail, on assiste a une absorption de sa main-d’ceuvre
par le secteur informel. Celui-ci reste en effet le secteur d’activité le plus prisé par

les enfants en quéte de travail. C'est ce qu'il convient d’expliciter a présent.

1.4 L’informel urbain : secteur d’activité privilégié d’absorption des

travailleurs enfants

Le développement du secteur informel, tant du point de vue quantitatif que

qualitatif, a déja été largement commenté. Les enquétes ont permis de confirmer
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que le travail des enfants dans le contexte urbain abidjanais se pratique beaucoup

plus dans ce secteur d'activité qu'ailleurs.

Plusieurs raisons expliquent la ruée des enfants vers ce secteur. D'abord il y
a la facilite d’accés. Visiblement, il n'existe pas d'obstacle majeur & 'accés a une
activite économique dans le secteur informel urbain. Méme lorsque le capital
financier fait défaut, il est possible d’exercer une activité dont le financement n’est

pas necessaire.

En outre, le contrdle des activités de ce secteur n'est pas rigoureux au point
de dissuader les travailleurs enfants ou de leur interdire de travailler. Au contraire,
le secteur informel, de par sa dynamique, leur offre une pluralit¢ d’activités
possibles, 'opportunité de s’attacher & des groupes de pairs, de changer d'activité
a souhait et méme d'exercer plusieurs activités a la fois. De plus, il leur est possible
de regler les problémes a 'amiable sans préjudice majeur. Par conséquent, plus le
secteur informel se développe, plus il étend son champ d’accueil des travailleurs

enfants.

Au total, le travail des enfants subit 'impact d'un ensemble de facteurs
dynamiques que sont Il'accroissement de [a pauvreté, les mutations de
Forganisation familiale, le développement de lindividualisme et I'expansion du
secteur informel. Les trois premiers facteurs poussent et motivent I'enfant a
travailler tandis que le secteur informel les absorbe une fois sur le marché du

travail.

Mais ces facteurs ne constituent pas des causes absolues du travail des
enfants. lls remplissent seulement une fonction d'influence diffuse. Et ce, d’autant
que l'option du travail et l'action qui en découle, refletent, parmi plusieurs
possibilités, un choix que I'enfant opére pour des raisons personnelles. C'est

d'ailleurs ce qui confére a son action son sens et son autonomie.
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2. Sens et autonomie de I’action du travailleur enfant

Il s'agira d’expliciter les aspirations qui sous-tendent I'action du travailleur
enfant d’'une part, et la marge d’autonomie dont il jouit dans sa conception et sa

mise en ceuvre d’autre part.
2.1 La dynamique intentionnelle de I’action

Il a été établi, a travers les résultats de I'enquéte, que 'exercice de I'activité
du travailleur enfant est sous-tendu par une aspiration a I'indépendance et/ou a la
solidarité. Cela signifie que l'aspiration constitue le but ultime a atteindre par le
travail. En ftravaillant, I'enfant acquiert les moyens de satisfaire son ou ses
aspiration (s). Tel est le sens de l'activité du travailleur enfant dans le secteur

informel urbain.

Pour I'enfant, le sens du travail réside donc dans les conséquences qui en
découlent. De ce fait, le choix de son activité et les comportements qu'il adopte
dans I'exercice de cette activité s’'inscrivent dans une logique « conséquentialiste ».
En effet, le type d’activité choisie, la fréquence et le temps de fravail de méme que
le mode de gestion des revenus traduisent la volonté du travailleur enfant de
parvenir a un résultat précis et souhaité. Par le sens qu’il attribue a son travail et
par les moyens adéquats dont il se dote pour ['exercer, I'enfant donne déja la

preuve de sa rationalité.

Dans certains cas, parmi les conséquences du travail, les seules qui
intéressent les enfants sont celles qui leur profitent personnellement et
exclusivement. Ici, la finalité du travail n'est pas le partage ou la solidarité, mais la
quéte d'une indépendance partielle et/ou totale. Une telle aspiration les conduit
naturellement a opter, parmi les comportements relatifs au mode de gestion des

revenus, pour une utilisation strictement personnelle de ceux-ci.
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Nous ne traitons pas, pour autant, le travailleur enfant d’ « égoiste » a l'instar
des défenseurs de la théorie du choix rationnel. Il peut arriver que le travailleur
enfant, en optant pour une indépendance partielle et/ou totaie et donc pour une
utilisation rigoureusement personnelle de ses revenus, décharge consciemment et
indirectement la famille du poids socio-économique qu'il représente. Cette situation
peut se produire notamment dans le cas ou le travailleur enfant ne pergoit pas un

gain suffisant pour satisfaire a la fois ses besoins et ceux de la famille.

Vue sous cet angle, l'intention, I'aspiration ou la fin recherchée peut étre
considérée comme le point de départ de l'action du travailleur enfant. En effet,
d’une part c’est 'aspiration qui fonde la décision de travailler et guide le choix d’'une
activite adequate, dautre part c'est encore [l'aspiration qui commande le
comportement du travailleur enfant sous toutes ses formes. Cette aspiration est
doublée de la croyance qui la renforce et la consolide, |l serait donc opportun de se
borner a élucider la rationalité qui lie I'aspiration et la croyance a la décision, au

choix et au comportement du travailleur enfant.

La decision de ftravailler ou d'intégrer le marché du travail découle
logiqguement de la volonté d’indépendance et/ou de solidarité de 'enfant. Par le
travail, il entend se donner personnellement les moyens d’atteindre ce but. C’est
pourquoi, sans que cela lui soit imposé par un adulte (parent ou tuteur), il décide de
son propre chef de se mettre au travail. La décision de travailler implique une ligne
d'action qui, parmi d'autres, est plus susceptible de favoriser 'acces effectif et

durable a l'indépendance et/ou a la solidarité recherchée (s).

Mais le lien logique entre I'aspiration, la croyance et la décision de travailler
repose sur des «calculs » rationnels effectués par l'enfant a la lumiére
d’informations pertinentes. Le travail reflete donc la préférence de I'enfant parmi
d’autres options et ce, parce qu'il implique des actions @ méme de maximiser son
utilité. En somme, I'enfant en référence a I'aspiration dont il est animé et conforté
par les croyances favorables au travail, s’adonne a une activité de réflexion dont

I'aboutissement logique et rationnel est [a décision de travailler.
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Cette analyse de la décision de travailler est également valable pour la
decision de se maintenir au travail ou de changer d’activité, en demeurant sur e
marche de I'emploi. La décision prise par le travailleur enfant & chacun de ces

niveaux s'inscrit dans la logique de la finalité du travail.

Autrement dit, lorsque le travailleur enfant, aprés avoir intégré le marché du
travail, decide de braver les éventuels obstacles pour poursuivre son activité ou de
changer d'activite, c’est pour se donner plus de chances de parvenir a
lindépendance et/ou a la solidarité escomptée (s). C'est aussi parce qu'il reste
attaché aux croyances qui le motivent. Mais ces explications n’épuisent pas la

question du processus de prise de décision qui sera développée plus loin.

Par ailleurs, le travail de I'enfant comporte un colit et un bénéfice. Partant, il
aura tendance a opter pour une activité dont les caractéristiques permettent de
maximiser le bénefice. Ainsi, il choisira une activité a financement non nécessaire
pour gagner le maximum de profit. Ou encore, il optera pour une activité a
financement nécessaire mais trés rentable. De méme, en situation de travail, il
adoptera des comportements |ui permettant de réduire les colts et d’optimiser les
gains. Par exemple, le réglement des problémes a I'amiable nécessite trés peu de
frais ou n'en nécessite pas du tout. Il assure en revanche au travailleur enfant la

conservation de son matériel ou de sa marchandise et la poursuite de ses activités.

Le travail de I'enfant dans le secteur informel urbain apparait donc comme le
résultat d'un processus qui renferme des décisions, des croyances, des choix et
des comportements individuels, autant qu’l implique des efforts personnels pour
atteindre une fin relativement durable, a court, 2 moyen ou a long terme. Ce
processus est essentiellement sous-tendu par une logique d'action rationnelle dont
'la finalité est l'indépendance et/ou la solidarité recherchée (s) par le travailleur

enfant.

En définitive, d'une part la conséquence ou la fin du travail de I'enfant en

denote le sens et, d’autre part 'accés a cette fin passe nécessairement par la
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conception et la mise en ceuvre personnelle d'une stratégie d’'action rationneite.
L’originalité de l'action, c’est que les choix et comportements du travailleur enfant
sont les effets logiques de ses aspirations et croyances. On s’apercoit clairement
que le travailleur enfant dispose d’'une marge de liberté pour prendre des décisions
relatives & son activité. Nous tenterons, dans les lignes qui suivent, de développer

cette perception.
2.2 Le travail de I’enfant a ’épreuve de la liberté de décision

Les travailleurs enfants concernés par la présente étude sont ceux qui, sans
contrainte, decident de leur propre gré de se mettre au travail, de s’y maintenir ou
de changer d’'activite. Pour ce type de travailleurs enfants, ce n'est pas un adulte
qui, dans le cadre de la famille, de la culture ou de |a tradition, décide de la mise au
travail. Ce resultat auquel les enquétes ont permis d’aboutir se démarque de celui
publié en novembre 2003 par le CEPRASS sur I'analyse de la situation du travail

des enfants en Céte d'lvoire.

Le document de synthése de cette étude, du reste essentiellement
quantitative, indique en effet, que pour 59% des enfants interrogés, ia mise au
travail a été décidée par un adulte, et que dans 2 cas sur 3 les enfants n’ont pas
été consultés®. Ce résultat s'inscrit dans une approche holiste attribuant la mise au
travail de I'enfant a une entité supra individuelle que constitue la famille ou le

menage, représentée par un parent ou un tuteur adulte.

Les résultats de nos recherches reflétent, au contraire, une approche
individualiste qui place I'enfant au cceur de la décision de travailler. En cela, nous
sommes rejoint par le CEPRASS dont I'étude révele, par ailleurs, que pour un
enfant sur trois, la décision de travailler constitue un choix personnel fait en

absence de toute contrainte®.

' BAZZI-VEIL L., JEAN-BAPTISTE E., KAMBOU 8., KOUADIO M., op. cit,
T
1bid.
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Ce résultat laisse transparaitre une reconnaissance effective de I'existence
du phénomene du travail des enfants sous un aspect individualiste. En d’autres
termes, le travail des enfants n’est pas toujours la conséquence d’'une contrainte
familiale, sociale ou culturelle, encore moins d’'une volonté parentale ou tutélaire. Il
peut aussi et surtout constituer la matérialisation de Ia volonté personnelle et de Ia

décision individuelle du travailleur enfant.

L'étude du CEPRASS révéle en outre une faible perception par les
travailleurs enfants de la valeur économique de leur travail. Ce résultat, & notre
avis, est étroitement et logiquement lié a celui qui présente le travailleur enfant
comme un agent économique dépendant de la volonté d’un adulte. Comment
comprendre en effet, qu'un enfant qui travaille puisse avoir une claire conscience et
une perception nette de la valeur économique de son activité s'il ne sait pas
pourquoi il travaille et n'a pas été consuité auparavant ? Il va de soi que des
enfants mis au travail sans étre consultés et par la seule volonté d’'un adulte, ne
percoivent pas clairement ce que vaut, en terme économique, le volume de travail

qu'ils réalisent.

Nous sommes parvenu a montrer en revanche que le travailleur enfant qui
décide de se mettre au travail, se présente comme un acteur responsable et
autonome dont 'activite vise a atteindre un ou des objectifs concrets : satisfaction
des besoins personnels (nourriture, vétements, santé, éducation), satisfaction des

besoins familiaux (augmentation du revenu du ménage), épargne, apprentissage.

En clair, 'enfant decide de travailler parce qu’il a conscience gu’au bout de
ses efforts, existe une récompense qui lui permettra de subvenir a ses propres
besoins ou a ceux de la famille. A cet effet, la majorité des travailleurs enfants
interroges s'inscrivent dans une logique de survie et d’intégration économique &

court, moyen et long termes.

Mais de la a conclure que le fravail des enfants remplit une fonction

essentiellement économique serait faire preuve d’une restriction abusive. Pourtant,
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c'est a ce résultat qu’a abouti I'étude du CEPRASS. Celle-ci indique en effet, que la
finalité du travail des enfants est « clairement économique »'. En d’'autres termes,
le travail de l'enfant s’inscrit dans une logique fondamentalement économique,

I'enfant n’étant mis au travail que pour générer du profit.

Le souci de démarcation et de remise en cause d’'une telle information,
d'ailleurs deja soutenue et publiée par des travaux antérieurs, a constitué I'un des
motifs essentiels de notre étude. Nous n'avons pas la prétention de nier la fonction
économique du travail des enfants. Mais nous voulons montrer que le travail de

I'enfant, au-dela de son intérét économique, remplit une double fonction sociale.

De ce fait, 'indépendance et/ou la solidarité recherchée(s) et obtenue(s) a
travers le travail, enjambe (nt) l'intérét purement économique pour remplir une
fonction d’intégration de I'enfant au sein de la famille et de consolidation du lien

social.

Le travailleur enfant qui nous intéresse est, non celui qui subit la volonté d’'un
adulte (parent ou tuteur), mais celui qui décide de son propre gré d’intégrer le

marché du travail ou de s’y maintenir,

Partant, le concept de décision occupe une place de choix dans la
compréhension du phénomeéne du travail des enfants sous I'angle individualiste. A
travers ce concept et la théorie qui la sous-tend, une part belle est faite au
travailleur enfant dans la prise des décisions relatives a son activité économique et

ce, indépendamment de la famille.

Le travailleur enfant n’apparait plus comme cet acteur social passif qui obéit
a une volonté extérieure. Les décisions liées a son travail ne se prennent pas en
dehors de lui et ne s’appliquent pas a lui contre son gré. Il s’agit plutét d’'un acteur
historique, responsable et autonome qui se place au centre de tous les processus

de décision concernant son activite. En somme, I'enfant travaille, non parce que

"Idem
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ses parents ou tuteurs le veulent, mais parce que lui-méme en éprouve le besoin et

la nécessité.

Ce besoin et cette nécessité sont ensuite sanctionnés par une décision
personnelle qui remplit deux fonctions essentielles. D’abord, la décision lui assure
une autonomie vis-a-vis du groupe social ou de la famille. Autrement dit, la prise de
decision par le travailleur enfant 'affranchit de la passivité qu'il est sensé subir au
nom d’'un certain droit d’ainesse ou d'une certaine autorité parentale, conféré(e) par
la culture a laquelle il appartient. En outre, la décision prise individuellement
inaugure une action rationnelle chez le travailleur enfant. ll travaille, mais il sait
surtout pourquoi il travaille et a quelle fin. Une telle situation 'améne logiquement &
rechercher les moyens pour atteindre son but et a adopter un comportement

adéequat.

La recherche de moyens et le comportement adéquat ou rationnel du
travailleur enfant conduisent & penser que les décisions de celui-ci, aussi
autonomes soient-elles, ne sont pas coupées de son environnement social. Ce
sont des décisions dont les avantages, les inconvénients ou les risques sont

mesurés en référence a son milieu social.

[l ne s'agit donc pas de décisions isolées, prises de fagon hasardeuse et
sans rapport avec ia realité sociale qui I'environne (réalité sociale familiale, réalité
sociale professionnelle). Au contraire, ce sont des décisions réfléchies et
éprouvees a la lumiére des risques encourus, des inconvénients potentiels et des

avantages eventuels.

En clair, la décision du travailleur enfant est sous-tendue par un classement
préalable des conséquences anticipées des diverses actions possibles. Prendre
une décision revient donc a se projeter dans un futur proche ou lointain, & mesurer
et a classer les conséquences des actions qui découleront logiquement de cette
décision. Ainsi, les actions retenues peuvent étre menées dans un ordre qui permet

de minimiser les risques et les inconvénients et de maximiser les avantages.
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En définitive, tout I'intérét de la prise d'une décision autonome et rationnelle
réside dans la possibilité pour le travailleur enfant d’en mesurer les conséquences

et d’'opérer des choix appropriés.

Cependant, la marge d'incertitude qui existe dans le processus de prise de
décision du travailleur enfant n'a pas forcément une influence négative sur cette
décision. Cela signifie que non seulement elle ne constitue pas toujours un facteur
dissuasif, mais elle n’'est pas non plus source d’irrationalité. En revanche,
I'environnement incertain (imprévisible) peut lui apparaitre comme un défi auquel il

doit faire face avec succes.

De ce fait, il s"arme de prudence et se dote d’'un moral suffisamment fort pour
parer a toute situation imprévue. C’est cette capacité du travailleur enfant a tenir
compte de l'imprévisible en l'intégrant stratégiquement au processus de prise de

décision qui justifie sa rationalité.

Il va sans dire que le travailleur enfant est au coeur du processus qui méne a
une prise de décision rationnelle. Ce processus, en plus de I'imprévisible, intégre
également les apports extérieurs. Il faut entendre par apports extérieurs, toute
forme d’aide ou d'éléments (informations, conseils, critiques...) qui, communiqués
au travailleur enfant ou mis a sa disposition, l'orientent vers une décision

rationnelle.

Toutefois, loin d’étre considérés comme des facteurs immédiats déterminant
la prise de décision, ces éléments ne remplisseht qu’une fonction d’éclairage dans
le processus de prise de décision. La décision de travailler, de se maintenir au
travail ou de changer d’activité incombe au travailleur enfant et, elle n'est prise

qu’au bout d’un processus de réflexion et d'analyse.

Le travailleur enfant peut, tout de méme, bénéficier d’'une aide dans la prise

de décision. Cette aide n'annihile pas toutes les marges d'erreurs et
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d'imprévisibilité auxquelles il est exposé, mais lui permet au moins d'en étre

conscient et de savoir les gérer.

Le ftravailleur enfant en situation de prise de décision jouit donc d'une
certaine liberté. La liberté renvoie a 'absence de contrainte sociale, socioculturelle,
parentale ou tutélaire qui imposerait le travail a I'enfant. Le travailleur enfant décide
librement et de maniére autonome, bien que sa décision puisse &tre soumise a'une
influence externe. Celle-ci peut étre pergue comme une forme d’aide et d’apport
constructif et enrichissant. De ce point de vue, la décision issue d’un processus de
réflexion et d'analyse libre et autonome, traduit nécessairement les aspirations

profondes du travailleur enfant.

Au total, le travailleur enfant apparait désormais comme un acteur social
librement inscrit au centre d'un processus décisionnel qui, tenant stratégiquement
compte de I'environnement social et des apports extérieurs, aboutit a une prise de

décision rationnelle.

Dés lors, on comprend que ce processus se situe entre ['intention de‘
travailler ou de se maintenir au travail et I'exercice d’une activité. Mais 'activité elle-
méme se situe au coeur d’'une action qui acquiert sa rationalité au prix de son
adaptation aux contraintes qui I'environnent. C’est a cette analyse qu'il serait utile,

a présent, de s’atteler.

3. Rapport action/contraintes : quelle rationalité ?

Pour mieux appréhender la rationalité qui s'établit entre I'action du travailleur
enfant et les contraintes qui I'influencent, trois niveaux d’analyse ont été retenus.
Ces analyses s’articulent autour de la relation entre I'action d’une part et I'histoire,

Ienvironnement social et les ressources du travailleur enfant d’autre part.
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3.1 L’histoire de I’enfant comme source de motivation au travail

[’analyse qui précéde a permis de montrer que le travail de I'enfant est
suscité par une aspiration a l'indépendance et/ou a la solidarité. Cette aspiration
traduit la finalité de I'action du travailleur enfant. Si nous avons pu établir une
relation de rationalité entre I'aspiration du travailleur enfant, le travail (choix et
comportements) qui en découle et la fin vers laquelle ce travail est orienté, une
question demeure : celle relative aux conditions d’émergence de I'aspiration elle-

méme.

Il s'agit d'expliciter le mécanisme par lequel I'aspiration ou lintention nait
chez le travailleur enfant. En d’autres termes, il faut montrer comment I'enfant en
arrive a manifester le désir d'étre indépendant et/ou solidaire vis-a-vis de la famille

ou du groupe social.

La réponse a cette préoccupation est a rechercher dans I'histoire ou le passé
du travailleur enfant. A cet effet, plusieurs cas de figure se présentent. Dans un
premier temps, il peut s'avérer que le travailleur enfant ait vécu — et continue de
vivre — dans des conditions socio-économiques précaires. Une telle situation peut
provoquer chez lui un sentiment de compassion a I'endroit de ia famille ou de
revolte personnelle. Ce sentiment pourrait conduire & une prise de conscience,
susceptible de favoriser I'émergence d’'une volonté d’indépendance et/ou de

solidarité vis-a-vis du groupe social.

Dans un deuxiéme temps, I'émergence de l'aspiration peut étre liée a
Iinfluence des pairs. L'enfant peut manifester le désir d’accéder a I'indépendance
partielle dont jouissent ses amis travailleurs ou, comme eux, d’apporter de I'aide a
ses parents ou tuteurs. Par imitation, la méme aspiration peut naitre chez I'enfant
et l'orienter vers le travail. Le caractére dynamique de limitation va, de ce fait,
amener le travailleur enfant & passer du stade d’apprentissage a I'exercice

autonome de ['activité choisie.
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Mais linfluence des pairs ou des parents/tuteurs peut directement pousser
I'enfant a s’adonner au travail. | commence & travailler selon la recommandation de
ses parents/tuteurs ou pour imiter ses pairs. De plus, il travaille sans étre animé
d'une aspiration précise et sans avoir une conscience claire de la finalité de son
action. Cependant, au fil du temps, le travailleur enfant peut prendre conscience du
bien fondé de son activité. En conséquence, il se forge une réelle aspiration qui

guide la suite de son action, le transformant ainsi en acteur rationnel.

L'aspiration du travailleur enfant et, de fagon générale, son action, doivent
egalement étre appréciées en relation avec sa socialisation. Par ce processus
d'apprentissage, I'enfant intériorise des attitudes, des normes et des valeurs
propres a son groupe social d'appartenance ou a sa société. En outre, dans
certains cas, le processus de socialisation s'effectue par le travail qui fait de Penfant

un agent économique au sein de la famille.

L'aspiration qui émerge ainsj et I'action qui en découle sont empreintes des
valeurs acquises lors de la socialisation. En dehors de ces valeurs, I'aspiration ne
saurait se forger. Le systéme de ces valeurs constitue en définitive un repere qui
oriente le travailleur enfant aussi bien dans '’émergence de son aspiration que dans

son action,

L'effet de la socialisation sur 'émergence de 'aspiration est le méme qui se
produit sur I'adoption des croyances du travailleur enfant. Autrement dit, 'enfant
n'adhere pas a des croyances en porte a faux avec celles répandues dans le milieu
familial ou les cercles d’amis. En croyant a son travail comme une nécessité ou un -
facteur de réussite sociale, il s'inscrit en phase avec le systéme de croyances qui

preévaut au sein du groupe social d’appartenance ou du groupe des pairs.

On peut donc dire que I'enfant tient rationnellement compte de ces croyances
et ce, du fait d'un mécanisme de contagion sociale. En effet, par ce processus
d'influence diffuse, les croyances relatives au travail et particulierement au travail

de P'enfant circulent et se renforcent au sein de la famille ou du groupe des pairs.
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Forts de ces croyances partagees et des relations positives qu’'elles introduisent au
sein du groupe, les travailleurs enfants appartenant a un méme cercle d'amis ont
tendance a modeler leurs comportements les uns sur les autres parce que

cherchant a se ressembiler.

En somme, le travailleur enfant adhére aux mémes croyances que ses pairs
car il pense qu’il est préférable, vu sa condition sociale précaire, d’étre comme les

autres et d’agir en conséquence, en travaillant comme eux.

Motivé par ses croyances et guidé par l'aspiration qui I'anime, I'enfant va
opter, sur le marché du travail, pour une activité en adéquation avec les normes et
valeurs interiorisées. Cela signifie que 'enfant choisira une activité qui, dans son
exercice comme dans ses pratiques, obéit 2 la logique d’aspiration qui sous-tend
son action. Cette logique intégre donc rationnellement le comportement du

travailleur enfant aussi bien aux plans professionnel que familial.

De ce point de vue, les raisons du choix d'une activité a financement non
necessaire ou léger résident dans la condition sociale précaire du travailleur enfant.
Ce choix pourrait précisément étre lié a la faiblesse du revenu familial ou de ses
ressources financieres personnelles. De méme, I'adoption face aux problémes,
d’'un comportement visant a les résoudre a I'amiable, peut s’expliquer a la lumiére
de la socialisation du travailleur enfant. Le systéme des valeurs et des conduites
relatives a I'évitement des conflits (tolérance, paix, pardon, courage) pourrait étre
considéré comme le cadre référentiel de ce comportement. Dans cette logique,
'epargne d’'une partie des revenus du travailleur enfant peut apparaitre comme un
comportement en adequation avec le mode de gestion des biens et des richesses

pratique par ses parents ou tuteurs.

En clair, les conditions de vie sociales (plus ou moins précaires), la
socialisation (apprentissage des valeurs, normes, conduites) et I'influence sociale
(parents/tuteurs ou pairs) constituent, dans I'histoire du travailleur enfant, des faits

dynamiques qui servent de cadres de référence a son action. Selon le cas, ils
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favorisent 'émergence de son aspiration, légitiment son adhésion aux croyances et
le guident vers une activité spécifigue dont I'exercice est sous-tendu par un
comportement adequat. L’histoire du travailleur enfant occupe donc une place de

choix dans 'analyse de la rationalité de son action.

On est alors en droit de penser que le mouvement dialectique instauré par
l'enfant entre son action et son passé fait de celui-ci la source des « bonnes
raisons » qui la motivent et I'orientent. Partant, on peut considérer le travailleur-
enfant comme un acteur rationnel. Cependant, la référence au passé ne constitue
pas le seul critere d’évaluation de la rationalité de son action. Il convient également
de mener la réflexion en tenant compte de ses ressources a la fois cognitives,

matérielles et biologiques comme moyens d’action.

3.2 L.es ressources du travailleur enfant comme facteurs de choix

pertinents

Les «bonnes raisons » qui sous-tendent la rationalit¢ de l'action du
travailleur enfant sont, on I'a déja dit, liées au processus de socialisation qu'il a
subi. Mais ici, ce qui retient notre attention c’est la socialisation au sens d’éducation
familiale et/ou scolaire. Cette éducation est d’autant plus digne d’intérét queile
permet a I'enfant d’acquérir des expériences personnelles et des connaissances.
Celles-ci 'aménent a comprendre que le travail de l'enfant est une activité
socialement acceptée. Ainsi, aspirer par le travail a étre indépendant et/ou solidaire
vis-a-vis de la famille est un fait normal a ses yeux. Par conséquent, la l&gitimité

sociale de son action constitue pour lui une source de motivation.

Le second effet de la socialisation réside dans la capacité du travailleur
enfant a exercer diverses formes d’activités nécessitant un minimum de
connaissances pratiques : savoir compter, savoir communiquer en langue frangaise
ou vernaculaire. En somme, ces connaissances représentent des atouts qui

peuvent a la fois motiver son aspiration et son adhésion a une activité adéquate. La
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rationalité du travailleur enfant se pergoit alors & travers la congruence entre les

atouts dont il dispose et I'activité exercée.

L'expérience professionnelle comme moyen d'action du travailleur enfant doit |
étre analysée dans le méme sens. L’analyse se situe a deux niveaux. Au niveau du
travailleur enfant qui réintégre le marché du travail aprés un temps d'arrét (1*' cas),
I'expérience professionnelle est considérée comme un atout pour guider le choix de
l'activite et surtout pour la mener convenablement. Par expérience en effet, le
travailleur enfant aura tendance a choisir une activité conforme & son aspiration.
Ensuite, il 'exercera a travers des comportements susceptibles d’en maximiser la
rentabilité. Cette rentabilité sera d'autant plus importante que ['expérience

professionnelle est longue.

Au niveau du travailleur enfant qui commence a travailler sans avoir une idée
clare de ses aspirations (2°™ cas), I'expérience professionnelle acquise
progressivement peut entrainer 'émergence d'une croyance favorable au travail,
d'une aspiration précise et susciter des choix ou des comportements

professionnels adaptés.

Dans le premier cas, I'expérience professionnelle précéde l'exercice de
l'activite. Elle lui sert d'atout. Dans le second cas au contraire, I'expérience
professionnelle s’acquiert au fil de I'exercice de l'activité. De ce point de vue, les
deux cas de travailleurs enfants semblent clairement distincts. Cependant, leur
point de convergence se pergoit & travers la fonction que remplit I'expérience
professionnelle, qu’elle soit en amont ou en aval de |'activité. Dans un cas comme
dans l'autre, cette expérience sous-tend et guide I'action du travailleur enfant. En
d’autres termes, I'expérience professionnelle comme ressource cognitive motive

I'action et l'oriente.

Les ressources cognitives du travailleur enfant comportent également un
ensemble de représentations sociales favorables au travail. Ces représentations

dont nous avons déja pris le soin d’énumérer les principales, peuvent influencer

- 307 -



Le travail des enfants en Cote d'lvoire. Sens, rationalité et autonomie de I'action du
travailleur enfant dans le secteur informel urbain: I'exemple de la ville d'Abidjan
['action de I'enfant. Trois cas de figure se présentent a cet effet. Dans le premier
cas, lorsque I'enfant est animé par une représentation en dehors du marché du
travail, celle-ci peut logiquement, en favorisant la naissance de !'aspiration, le

pousser au travail.

Partant, les représentations sociales peuvent consolider les croyances
favorables au travail et renforcer ainsi la détermination de I'enfant a poursuivre son
action. De ce fait, le choix ou la décision de travailler et les comportements qui en
decoulent sont étroitement liés aux représentations sociales qui, du reste, les

eclairent et les guident.

Le deuxieme cas se rapporte au travailleur enfant qui se forg‘e ces
représentations étant en activité. Si I'activité est déja guidée par une aspiration
precise, alors les représentations sociales serviront a la consolider et & conforter
I'enfant dans son action. Dans le cas contraire, on se retrouvera dans le scénario

decrit précedemment.

Enfin le troisiéme cas de figure, du reste rare, concerne les enfants qui
travaillent dans un environnement trés contraignant (travail forcé) et dans des
conditions difficiles. Dans ce genre de situation, le travail de I'enfant est soumis a
une volonté extérieure. Par conséquent, lactivité exercée ne reflete pas
veritablement ses attentes. En d’autres mots, son travail n'est pas motivé par une
aspiration personnelle, claire et précise. Il se produit donc chez e travailleur enfant

une dissonance cognitive.

Toutefois, dans le souci de réduire cette dissonance, ['enfant, sous
Fimpulsion des représentations sociales ou des valeurs intériorisées, peut procéder
a une réappropriation mentale de la situation. 1l laissera ainsi émerger une
aspiration personnelle, susceptible d’insuffler & son action une dynamique et une

cohérence nouvelles.

-308 -



Le travail des enfants en Cole d'lvoire. Sens, rationaliié et autonomie de 'action du
travallleur enfant dans le secteur informel urbain: I'exemple de la ville d’Abidjan
Dans 'analyse des comportements du travailleur enfant en rapport avec ses
ressources cognitives, le réglement des problémes a I'amiable retient encore une
fois notre attention. Ce comportement pourrait étre interprété comme le refiet de la
rationalité fimitée’ du travailleur enfant. En effet, conscient qu’il n'a pas ies
ressources cognitives requises et les informations nécessaires pour entamer une
action judiciaire face a une situation d’injustice, I'enfant préfére opter pour un
reglement a ['amiable. Il pare ainsi a toute éventualité susceptible de compromettre

son activité.

L'action du travailleur enfant peut également étre comprise a la lumiere de
'analyse des ressources matérielles dont il dispose ou est susceptible de disposer.
Ces ressources sont de deux ordres : le matériel et le capital de travail. Le matériel
en question est celui qui, ayant servi d’outil de travail a un proche de I'enfant, est
mis a sa disposition sous forme de prét. Son exploitation doit, de ce fait, permettre

a l'enfant de réunir le capital nécessaire a 'achat de son propre matériel.

Source de motivation pour le travailleur enfant, ce matériel, par ailleurs
adapté a une activité spécifique, va ['orienter vers I'exercice de celle-ci. En d’autres

termes, I'enfant ne saurait I'utiliser pour mener une activité non appropriée.

De plus, le statut « transitoire »' du matériel va conduire I'enfant a adopter un
comportement qui favorise la constitution rapide du capital afin de rendre I'outil au
propriétaire dans les délais prévus. Ces contraintes peuvent expliquer 'épargne, la
fréquence de travail accentuée et le temps de travail long ou trés long auxquels

s'adonnent certains travailleurs enfants.

A coté des instruments de travail, les ressources financiéres constituent
également une source de motivation et une balise pour I'action du travailleur

enfant, Lorsqu'elle est disponible en dépit de la condition sociale précaire de

' CROZIER M., FRIEDBERG E. (1977), op. cit.
! Statut « transitoire » du matériel emprunté ; car ce matériel doit €tre rendu au propriétaire dans un délai plus ou moins
précis aprés usage.
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I'enfant, la ressource financiére peut servir de capital pour le « financement léger »’
d’'une activité. Dans ce cas, I'enfant aura tendance a choisir d’exercer une activité a
financement nécessaire. Si la ressource financiere n’est pas disponible, alors il

optera pour une activité a financement non nécessaire.

Toutefois, il peut arriver que I'enfant choisisse de mener une activité a
financement non nécessaire bien que disposant de ressources financiéres. La
difféerence enfre ce travailleur enfant et celui qui, dans les mémes conditions, choisit
une activité a financement necessaire, est une question de préférence. Les deux
travailleurs enfants, malgré la disponibilité des ressources, adoptent des choix
opposes parce qu’ils ont des préférences différentes. La différence des préférences
est liee, entre autres facteurs, a leur appréciation des informations relatives aux

activités choisies et des risques que celles-ci comportent.

Enfin 'action du travailleur enfant peut faire I'objet d’'une analyse articulée
autour de ses capacités physiques. Considérant les aptitudes physiques dont il est
doté, I'enfant prend conscience de la force de travail qu'il représente. Il en fait donc
un atout, destiné a motiver la décision et I'action de travailler, De méme, il s'oriente
vers une activité adéquate et s'impose une rigueur professionnelle conforme a ses
atouts. Autrement dit, I'enfant choisit une activité et 'exerce dans la mesure de ses

capacités physiques.

C’est ce qui explique par exemple qu'un enfant de 15 ans adopte un temps et
une fréquence de travail moyens contrairement a celui de 17 ans qui travaille plus
souvent et plus longtemps. Au total, en plus des ressources cognitives et
mateérielles, I'enfant tient également compte de ses capacités physiques dans ses
choix et conduites. Ces ressources fonctionnent a la fois comme des balises et des *
supports de son action. Dans 'émergence de ses aspirations et 'adhésion a ses
croyances ainsi que dans ses choix et comportements, il se réfere a ces
ressources. Cette démarche, du fait de la logique et de la cohérence qui la sous-

tendent, confere a P'action du travailleur enfant une assise rationnelie.

! « Financement léger » d’une activité : Financement compris entre 1000 et 3000 FCFA
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Mais, la rationalité du travailleur enfant se percoit également & travers

I'adéquation entre son action et son environnement social.
3.3 L’environnement social comme cadre référentiel d’action adéquate

l.’'environnement social du travailleur enfant est constitué a la fois de son
milieu familial ot il vit et du contexte socioprofessionnel dans lequel il se meut. Une
meilleure compréhension de sa rationalité nécessite donc une analyse de [a
relation entre son action et ces deux univers sociaux. Au niveau de la famille, 'une
des contraintes sociales auxquelles I'enfant se référe pour opérer ses choix est le
systeme des conseils et attentes, formulés par les parents a son endroit. Ses

comportements et choix relatifs au travail doivent étre en adéquation avec ceux-ci.

Généralement, les parents ou tuteurs ne dictent ni n'imposent a I'enfant des
choix et comportements précis. Toutefois, leurs conseils I'éclairent et I'orientent
vers des actions conformes a leurs attentgs. Il appartient, en revanche, a I'enfant
d'effectuer les choix et d'épouser des conduites en phase avec le systéme des
conseils et attentes. En somme, I'enfant, bien que jouissant d’'une marge de liberté
dans 'exercice de son activité, subit de la part des parents ou tuteurs un contréle
social plus ou moins fort selon qu'il vit au sein d'une famille biparentale ou

monoparentale.

Cependant, il peut arriver que le travailleur enfant vive seul, plus ou moins
eloigné des parents ou tuteurs. Une telle situation n’autorise tout de méme pas a
penser que le contréle social cesse d’exister. Au contraire, le travailleur enfant
béneficie, non de fagon permanente mais par intermittence, de conseils et de
recommandations, soit de la part de son tuteur légal (qui habite [a méme localité
mais ne 'héberge pas), soit de la part de ses parents (qui vivent dans une localité
autre que la sienne mais & qui il rend visite quelques fois). Il reste entendu que
dans un cas pareil, le controle social est moins fort que si I'enfant vivait en

permanence avec eux.
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Dans ces conditions, on est en droit de craindre une éventuelle déviance
chez le travailleur enfant. Mais en fait, malgré 'absence physique et affective des
parents ou tuteurs, leurs conseils, recommandations et attentes de méme que les
valeurs et normes inculquées a l'enfant continuent d'influencer, sous forme

d’habitus’, ses choix et conduites.

L’autonomie et la rationalité du travailleur enfant résident donc dans sa
capacité d'adaptation & I'environnement social du secteur informel urbain. Cela
signifie, en définitive, qu'il opére des choix spécifiques qui obéissent a son échelle

de préférences tout en restant en adéquation avec son systéme d’habitus.

L'autre fait qui influence le comportement du travailleur enfant dans la famille,
c'est la relation sociale qu’il entretient avec ses parents ou tuteurs en particulier et
avec I'ensemble des membres en général. En fait, cette relation lorsqu'elle est
confortable, constitue une contrainte sociale dont I'enfant tient compte notamment
dans la gestion de ses revenus. lci, la contrainte ne doit pas étre percue comme ce
qui entrave la liberté d’'action du travailleur enfant et le force a des actes. Elle doit
plutét s’apprehender comme une balise qui oriente sa conduite dans la sphére

familiale.

De ce point de vue, I'acte de solidarité que le travailleur enfant pose envers
sa famille ou ses parents pourrait s'inscrire dans une dynamique d'échange,
instituée tacitement au sein du groupe social. Ayant bénéficié, a un moment ou tout
au long de son histoire, du soutien des parents ou de la famille, 'enfant se sent

obligé de partager avec eux les revenus de son activité.

En fait, il adhére ainsi & un échange différé de biens matériels et immatériels,
essentiellement caractérisé par I'obligation de donner, de recevoir et enfin de

rendre’.

' Habitus : concept défini par Bourdieu comme I’ensemble des dispositions inculquées, intériorisées par les individus et
telles qu’ils tendent & les reproduire en les adaptant aux conditions dans lesquelles ils sont engagés.
" MAUSS M. (1925), loc. cit.
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Au demeurant, le travailleur enfant est plongé dans un contexte familial,
inséré dans un champ social qui 'établit dans un réseau d'échanges complexe.

Celui-ci 'enserre, oriente son action et définit sa sociabilité.

Tout comme le cadre familial, le cadre professionnel offre plusieurs scénarios
ou l'action du travailleur enfant est influencée par des contraintes. Ces contraintes,
il faut le rappeler, ne sont pas des déterminants au sens holiste, mais des données
structurelles qui délimitent le champ d’action du travailleur enfant. Par conséquent,
le souci de mener a bien son activité le motive a s’y conformer comme cadre de

référence pour éclairer ses choix et conduites dans le secteur informel.

Ce secteur d'activité se caractérise essentiellement par une absence de
réglementation formelle. Aussi offre-t-il la possibilité a l'enfant d'accéder
rapidement & une activité de son choix et de I'organiser comme il 'entend.
Cependant, il mesure les risques éventuels parmi lesquels on peut citer les
contrbles ponctuels effectués par les gardes municipaux ou les agents de police. I
est donc amené a adopter, dans l'exercice de son activité, un comportement
susceptible soit de ne pas la compromettre, soit de minimiser les pertes en cas de
probleme. C’'est ce qui justifie, encore une fois, le recours au réglement des

problémes a I'amiable dont la méthode différe d'un enfant a un autre.

L’action du travailleur enfant employé s'inscrit dans cette perspective. Lié au
patron par un contrat tacite, il est tenu par une obligation de résultats. De ce fait, la
liberté d’action relative que Iui offre le secteur informel lui permet d’adopter une
strategie personnelle, parmi plusieurs stratégies possibles, pour remplir son
contrat. Dans certains cas, I'enfant est d’autant plus motivé a honorer le contrat que
la relation sociale le liant a son patron est confortable. Le concept de « liberté
d'action relative » renvoie aux risques destinés a canaliser I'action du travailleur

enfant.

Le secteur informel accorde donc la latitude a I'enfant de choisir une activité

a sa convenance et de I'exercer suivant une stratégie d’action personnelie. La
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stratégie d'action du travailleur enfant implique, dans bien des cas, son
attachement & un groupe de pairs. L'objectif consciemment ou inconsciemment
visé est de bénéficier ainsi de la protection sociale, du soutien moral et des

services du groupe.

Des lors, I'aspiration de méme que les choix ou comportements du travailleur
enfant peuvent se consolider dans un processus de comparaison sociale. En effet,
doutant quelque peu du bien fondé de ceux-ci, le travailleur enfant, dans le souci
de les evaluer, de les ajuster ou de les valider, peut étre amené a les comparer a
ceux du groupe des pairs. En d'autres termes, c’est auprés de ses pairs que le
travailleur enfant recherche la validité de son aspiration, ses croyances, ses choix
et conduites. Une telle comparaison Iui permet de les jauger en vue de les accorder

avec ceux de ses pairs.

En outre, lorsque le travailleur enfant s’attache a un groupe d’amis, certains
de ses choix et comportements reflétent les normes et recommandations en
vigueur dans le groupe. Cependant, la différence des échelles de préférences ou
des approches du risque chez les enfants va les amener a réagir diversement et
variablement devant [a méme situation, tout en restant fidéles a I'esprit des normes
qui régissent le groupe. En situation de comportements normatifs, tel pourrait étre

le sens de I'autonomie et de la responsabilité du travailleur enfant.

Cette analyse, doublée des explications sur le comportement du travailleur
enfant dans le milieu familial, confirme que 'action de celui-ci n’est pas coupée de
la realité sociale qui I'environne. Son action s'inspire bel et bien du contexte social
d'ol elle émerge. Mais elle est en revanche profondément marquée du sceau de
'autonomie. Le travail de I'enfant est donc le résultat d’'une action individuelle et

consciente, rationnellement congue et mise en ceuvre.

Les normes, valeurs et autres entités supra individuelles que la sociologie
deterministe présente comme des déterminants de ['action sociale ne constituent,

en somme, que des balises dont la véritable fonction est d’influencer, de guider et
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de motiver I'action du travailleur enfant. De ce point de vue, I'enfant travaille, non
parce qu'une volonté extérieure le Iui commande, mais pour satisfaire une

aspiration personnelle, historiquement et individuellement forgée.

Partant, il s’inspire de son environnement social a la fois comme source de
motivation et condition de normalité de son action. En d’autres mots, le souci de
conférer & son action un caractére sociable pousse le travailleur enfant a tenir
compte des contraintes dans ses choix et conduites. Il va sans dire que ces
contraintes ne s'imposent pas & lui, mais lui donnent la possibilité, selon la
situation, d'opter pour une attitude ou un comportement spécifique en adéquation

avec elles.

Conclusion partielle

L’action du fravailleur enfant se caractérise par la rationalité qui la sous-tend.
Mais elle revét egalement un caractére systémique fondamental. En effet,
constituee essentiellement de ses aspirations, croyances, choix et comportements,
I'action du travailleur enfant peut étre appréhendée comme un ensemble cohérent
d’interactions entre ces éléments. Les aspirations suscitent les décisions et guident
les choix et comportements tandis que les croyances les motivent et les confortent.
En retour, les effets produits par les choix et comportements consolident les

croyances et renforcent la détermination de 'enfant a satisfaire ses aspirations.

Ces interactions laissent entrevoir une organisation sous-jacente de ['action
du travailleur enfant. Les différents éléments qui interviennent dans [I'action
(aspirations, décisions, croyances, choix et comportements) sont agencés dans un
processus d'interrelation qui assure une liaison de solidarité entre eux. Au
demeurant, par le fait de cette interrelation, I'action du travailleur enfant acquiert
une certaine pérennité en deépit des perturbations (problémes, risques, etc.) plus ou

moins frequentes.
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Autrement dit, I'action se produit et se maintient par I'organisation latente qui
lie et transforme en un systéme les aspirations, décisions, croyances, choix et
comportements de I'enfant. Le travailleur enfant, en organisant son action, en
assure la permanence tant dans sa forme, dans son existence que dans son
identité. L'organisation a donc le mérite de transformer les divers éléments

constitutifs de I'action en une unité globale, originale et hégémonique.

Par ailleurs, le travailleur enfant, pour assurer la pérennité de son action,
puise I'énergie nécessaire dans son environnement socioculturel. Le systéme des
valeurs, représentations sociales, attentes, normes et recommandations issues de
la socialisation, du contexte familial/socioprofessionnel et du groupe des pairs,
constitue une source d'énergie pour I'enfant. Celle-ci lui permet de persévérer dans
son action, d’y corriger les éventuels désordres, d'y intégrer rationnellement les
risques et de faire face avec succés aux probléemes rencontrés. L'enfant confére
ainsi 4 son action les moyens de lutter efficacement contre les effets

désintégrateurs des risques, désordres et problémes inhérents a celle-ci.

Au total, I'action du travailleur enfant est rationnelle mais sa continuité tient
fondamentalement a son caractére systémique. Si le travailleur enfant parvient &
mener une action sur une période relativement longue, c’est parce qu'il a réussi a
établir, a entretenir et a consolider l'interrelation entre ses éléments constitutifs. Au
contraire, son action peut étre perturbée et méme cesser d'exister lorsque la liaison
entre les aspirations, décisions, croyances, choix et comportements n’induit pas
une solidarité et une interaction suffisantes pour la maintenir. En définitive, bien
que le travailleur enfant soit rationnel, 'organisation de son action en systéme reste

une condition sine qua non de sa dynamique et de sa pérennité.
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CONCLUSION GENERALE

La conclusion de ce travail s'articule autour de trois points essentiels ; le
rappel des grandes lignes de la démarche et des résuitats, les nouvelles
connaissances inaugurées par la recherche et quelques recommandations pour

faire efficacement face au probléme du travail des enfants.

% Rappel des grandes lignes de la démarche et des résultats

Le travail des enfants en Céte d’lvoire est un indicateur de changement
social. Dans la societé traditionnelle, il était pergu et pratiqué comme un support de
socialisation, un mode d’acquisition des connaissances et un facteur d'intégration
sociale. De nos jours, au contraire, le travail des enfants apparait essentiellement
comme une activite marchande, sous-tendue par des logiques de rentabilité, de

survie, d’exploitation et méme d'esclavage.

De plus en plus, les formes de travail issues de ces nouvelles conceptions,
se developpent tant en milieu rural qu’urbain. En zone urbaine, ces activités sont
trés présentes notamment dans le secteur informel. C'est ce constat que 'on fait
dans la ville d’Abidjan. A Abidjan en effet, le secteur non structuré regorge

davantage de travailleurs enfants exercant des activités diverses.

Face a 'ampleur et la complexification du phénoméne, des actions de lutte
ont été initices au triple plan normatif, institutionnel et pratique. Cependant, le
phénomene semble persister, en particulier dans la capitale économique ivoirienne.
C'est dong a juste titre que le Gouvernement ivoirien s’est récemment résolu a s’y
attaquer plus vigoureusement. La presente étude apparait alors comme un apport
a l'effort collectif de compréhension du probléme, en vue d'y apporter des solutions

objectives, efficaces et durables.

Cet apport consiste en une approche individualiste de nature qualitative du

phénomene du travail des enfants. lllustrée par I'Individualisme méthodologique,
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cette approche est tirée du paradigme de la Sociologie de ['action. Ainsi, elle a
permis d'etablir une rupture épistémologique avec les théories déterministe, holiste

et fonctionnaliste jusqu’ici utilisées pour conduire les réflexions.

Partant, le travailleur enfant du secteur informel urbain s’apparente a un
acteur social autonome. De ce fait, il est I'auteur d’un travail auquel il confére un
sens subjectif et qu'il inscrit dans la conception et la mise en ceuvre d’'une action’
rationnelle. A la différence des précédentes approches, le travail de I'enfant n'est
pas 'aboutissement logique et irréversible d’'un mécanisme déterministe ou holiste.

Il est plutdét 'émanation d’une volonté individuelle : celle de I'enfant.

Toutefois, cette volonté n’est pas coupée de la réalité sociale qui I'environne.
Au contraire, elle l'intégre rationnellement a laction en sauvegardant I'autonomie
du fravailleur enfant. C'est cette perspective théorique qui a guidé I'essentiel de |a
recherche. Celle-ci s’'est articulée autour d’'une préoccupation majeure : montrer
I'autonomie du travailleur enfant a travers la compréhension du sens de son action

et de la rationalité qui la sous-tend.

Pour y parvenir, trois techniques de collecte des données ont été adoptées.
La premiére (entretien semi-directif) a servi a recueillir des informations auprés de
100 travailleurs enfants. Ceux-ci ont été retenus dans le cadre de la construction
d’un échantillon réduit, conformément aux exigences de I'approche qualitative. lls
ont ensuite €té equitablement repartis par groupe de 20 dans 5 zones d’enquéte, a
laide de la technique de I'échantillon aréolaire. Les deux autres techniques
(recherche documentaire et observation directe) ont, quant a elles, permis d’obtenir
des informations sur 'urbanisation de la ville d'Abidjan et la manifestation du travail' .

des enfants dans le secteur informel.

Analysées a la lumiére de la méthode compréhensive et de la méthode
d’analyse de contenu, les données collectées auprés des travailleurs enfants ont

permis d’avoir les résultats suivants.



Le travail des enfants en Cdte d'Ivoire. Sens, rationalité et autonomie de I'action du
travailleur enfant dans le secteur informel urbain: I'exemple de la ville d' Abidjan

Au niveau des composantes de I’action

(aspirations, croyances, choix et comportements des travailleurs enfants)

Pour la plupart, les enfants aspirent, par le travail, @ une indépendance
partielle et totale puis & une solidarité par devoir et par reconnaissance.
Toutefois, chez les travailleurs enfants indépendants éleves, I'aspiration a

I'indépendance totale est quasi-inexistante.
lls sont, dans leur totalité, habités par des croyances favorables au travail.

La quasi-totalité des enfants interrogés décide volontairement de travailler et
une grande partie d’entre eux choisit d’exercer une activité de production de
biens, de services ou de commercialisation a caractére ambulant, a
financement nécessaire et moyennement rémunérée. Mais dans le cas des

travailleurs enfants employés, le financement n'est pas nécessaire.

Les comportements des travailleurs enfants sont dominés par I'exercice
quotidien des activités (exception faite des éléves qui travaillent un a deux
jours dans la semaine et quotidiennement pendant les vacances scolaf'ires),
I'adoption d'un temps de travail long ou trés long, le régiement a I'amiable '
des problemes liés a leurs activités, ['épargne des revenus et leur utilisation a

des fins personnelles et/ou familiales.

Au niveau des composantes des contraintes

qui environnent ’action

(histoire, ressources, environnements familial et professionnel

des travailleurs enfants)

La décision de travailler et 'exercice d’une activité chez la majeure partie des
enfants interviewés, sont influencés par des facteurs socio-historiques que

sont : (i) [es conditions sociales précaires dans lesquelles vivent les enfants ;
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(i) leur statut d’enfants déscolarisés ; (iii) les conseils et attentes des parents

ou tuteurs ; (iv) les expériences et suggestions des pairs.

Pour mener leurs actions, la plupart des travailleurs enfants disposent,
comme ressources cognitives essentielles: (i) d'un niveau d’instruction
primaire ; (ii) des représentations sociales favorables au travail ; (i) d’une

expérience professionnelle courte ou moyenne.

Dans I'ensemble, ils appartiennent a un environnement familial constitué
principalement des parents ou tuteurs, d'un ménage biparental ou
monoparental avec un faible revenu, mais ot 'enfant entretient des relations

confortables avec les membres.

Au niveau de 'environnement professionnel, la grande majorité des enfants
interrogés entretiennent des relations conforfables avec leurs patrons ou
employeurs et avec leurs pairs ou collegues. De méme, ils rencontrent
presque tous des problémes dans l'exercice de leurs activités, mais

jouissent, en revanche, de plusieurs avantages encourageants.

En somme, I'étude a permis d'expérimenter une approche individualiste a

travers laquelle de nouvelles connaissances ont €té produites sur le phénoméne du

travail des enfants.

% Les nouveaux apports de connaissance

La reflexion a eu pour objet l'etude du travailleur enfant comme acteur

autonome et responsable de son action. A cet effet, il a été essentiellement

guestion de monfrer en quoi son action revét un sens subjectif et intégre

rationnellement les contraintes auxquelles elle est soumise. Le travailleur enfant

n‘apparait donc plus comme cet acteur social dont 'activité, le comportement et

méme les pensees sont dictés par une conscience collective ou une volonte

extérieure.
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L'étude remet en question I'image de I'enfant qui travaille pour sacrifier a une
exigence sociale ou socioculturelle ou pour se conformer a une volonté parentale
ou tutélaire. Contrairement aux approches antérieures, celle-ci ne nie pas
I'autonomie du travailleur enfant dans la conception et la mise en ceuvre de I'action.
L'autonomie est, en revanche, valorisée et apparait méme comme le caractére

commun aux types de travailleurs enfants étudiés.

De ce point de vue, les choix et comportements du travailleur enfant sont les
consequences logiques de ses aspirations et croyances. L'action revét deux pdles
clés: un pdle psychologique constitué des aspirations et croyances et un péle
pratique qui se traduit par les choix et comportements. L’interaction entre ces deux
pbles et entre leurs composantes assure la dynamique de [l'action. On peut en
deduire que le processus de conception et de mise en ceuvre de I'action est interne

au travailleur enfant.

Cependant, I'action n'est pas isolée de la réalité sociale environnante, et ce,
pour deux raisons. La premiére est que les aspirations émergent de certaines
conditions sociales qui ont marque le passé de 'enfant. Ces conditions sociales
remplissent une fonction d'influence diffuse. De ce fait, les aspirations relévent de
la volonté de I'enfant. Ces aspirations, confortées par les croyances, poussent, en

definitive, 'enfant a travailler ou a se maintenir sur le marché du travail.

La deuxieme raison est que le travailleur enfant oriente son action en
fonction des ressources dont il dispose, des environnements familial et
professionnel dans lesquels elle est menée. L'enfant opte pour une activité que ses
ressources cognitives, materielles ou physiques lui permettent d’exercer. C’est ce
qui justifie la pertinence de ses choix. De méme, les comportements adoptés dans
I'exercice de son activité ou en relation avec elle, ne valent que par leur adéquation
avec le contexte familial et professionnel dans lequel I'enfant se meut. Tel est le
sens de la rationalite de 'action du travailleur enfant. L’approche utilisée pour la

recherche est donc individualiste, mais revét un aspect psychosocial important.
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En clair, le travailleur enfant opére des choix pertinents et épouse des
comportements adéquats pour rendre son action socialement acceptable. Cette
action se distingue fondamentalement par l'autonomie qui la caractérise. Ses
décisions, choix et comportements reflétent sa volonté et intégrent rationnellement
les contraintes, non comme des déterminants absolus, mais plutdt comme des
balises sociales. Celles-ci, du reste, laissent une marge de liberté suffisante a

I'enfant pour penser et agir en toute autonomie.

Au total, le travail dont il est ici question, s'inscrit au coeur d’une action
voulue, pensée et menée par le travailleur enfant lui-méme. Il en est & la fois le
responsable, I'auteur et le principal artisan. Mais ce travail n'est pas a I'abri de

'exploitation ou du danger.

Tout de méme, il n'est pas a confondre avec celui qui implique I'enfant au
centre d'une action congue et planifiée en dehors de lui et qui, de ce fait, échappe a
son contréle. La présente étude met en relief le travail exercé dans le cadre d'une
action élaborée, realisée et orientée vers des buts qui traduisent les aspirations
individuelles et personnelles des travailleurs enfants. lls sont donc individuellement
mus par une autonomie d'action et une rationalité socio-économique, mais agissent

dans les limites de ce qui est socialement admis ou accepté.

C'est pourquoi, dans le cadre de la lutte contre le travail des enfants en Céte
d’lveoire, il convient de considérer ce type de travail avec prudence. Une telle
attitude permettra de prendre des décisions mesurées et d’initier des actions
objectives. Pour notre part, nous pouvons déja faire quelques recommandations,

conformément a I'approche individualiste qui a été développée.
% Quelques recommandations

La crise économique que vit l[a Coéte d’lvoire depuis les années 80 s'est
fortement accentuée avec la guerre politico-militaire déclenchée le 19 septembre

2002. Celle-ci a, en effet, provoqué le ralentissement de I'activité économique, suivi
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d'une inflation grandissante, 'augmentation du chémage de méme que les

deplacements massifs des populations des zones « ex-assiégées » vers les zones

« gouvernementales ».

En conséquence, I'on assiste a 'accroissement de la pauvreté ainsi qu'a la
desintégration des familles. Certaines familles ont été disloquées, d’autres
dépouillées de leurs biens et richesses, d’autres encore contraintes a les

abandonner. De nombreux enfants ont été privés d’école et certains le sont encore.

Cette situation sociale et économique peu reluisante favorise l'orientation des
enfants vers le marché du travail, notamment vers le secteur informel urbain.
L'objectif ainsi visé étant la recherche de moyens de survie, il pourrait se produire
une augmentation considérable du nombre de travailleurs enfants dans ce secteur.

Pour prevenir I'entrée des enfants surle marché du travail et parvenir a
lintégration sociale de ceux qui y sont déja, il convient de mener les actions

suivantes :

Au plan scientifique

@ Approfondir la connaissance du phénoméne du travail des enfants dans le
secteur informel urbain
o Concevoir et mettre en ceuvre un programme de recherche
interdisciplinaire sur le travail des enfants dans le secteur informel
urbain privilégiant 'approche qualitative des aspects :
v" Social
v' Socio-économique
v' Culturel
v" Psychosocial
o Elaborer et réaliser des recherches descriptives spécifiques sur :
v" Les travailleurs enfants indépendants éléves
v" Les travailleurs enfants indépendants non éléves

v’ Les travailleurs enfants en apprentissage
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v" Les travailleurs enfants employés
o Constituer a partir d’enquétes scientifiqgues une banque de données
quantitatives fiables sur:
v Chacune des 4 catégories de travailleurs enfants
v" Leurs origines sociales
o Realiser une étude prospective relative a I'impact du travail des
enfants sur I'évolution du secteur informel et les produits issus de
ce secteur :
v" Analyser le développement du secteur informel et sa place
dans I'économie ivoirienne
v" Etudier I'évolution du travail des enfants dans ce secteur
v' Etudier la dynamique de linteraction entre le travail des
enfants et le secteur informel et son impact sur le
développement de |'économie ivoirienne
o Elaborer des relations de partenariat avec les universités, instituts
et centres de recherche en matiére de :
v" Mobilisation des ressources humaines
v" Renforcement des capacités
v Echanges d'informations, de connaissances et d’expériences

sur le phénoméne du travail des enfants.

Au plan juridique

@ Créer un cadre juridique adéquat pour lutter efficacement contre le travail
des enfants
o Reglementer les activités du secteur informel par |'établissement et
I'application d'un cadre juridique formel approprié :

v' Decrire et analyser les réalités sociales de ce secteur

v ldentifier les problémes juridiques majeurs soulevés par ces
réalites

v' Elaborer et faire adopter une législation adaptée a la

résolution de ces problémes
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o Adopter spécifiquement des normes juridiqgues devant :
v' Régir I'activité des travailleurs enfants
v" Régir les rapports de travail entre I'enfant et son patron ou
son employeur
v" Protéger lintégrité physique et morale du travailleur enfant
dans I'exercice de son activité
o Adopter une loi d’interdiction sur :
v" La mise au travail forcée des enfants
v L'exploitation abusive du travail des enfants
v" L’entrée au travail des enfants avant 'Age de 14 ans
o Renforcer les capacités des institutions chargées de la mise en
application des lois (Inspection du travail, Brigade des mineurs,
Police, etc.) par:
v' L'évaluation de leurs connaissances sur les droits relatifs au
travail des enfants
v" L'identification de leurs besoins
v' La formation de leurs personnels a la juridiction relative au
travail des enfants |
v" La dotation ou le renforcement des moyens appropriés pour

I'application effective et durable des lois.

Au plan social, éducatif et politique

@ Lutter efficacement contre I'affluence massive des enfants vers le secteur
informel urbain
o Sensibiliser, & l'aide d'un partenariat avec les médias, 'opinion
publique nationale et particuliérement : '
v' Les familles sur les risques liés au travail des enfants
v’ Les patrons et employeurs d’enfants sur les menaces et
sanctions liees a I'exploitation économique de la force de

travail infantile
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v Les acteurs de lutte (le Gouvernement, les ONG, les
syndicats de travailleurs, les collectivités décentralisées, etc.)
sur la nécessité de combattre les pires formes du travail des
enfants et le recours a la main-d'ceuvre infantile dans le
secteur informel urbain.
o Améliorer le systéme éducatif ivoirien par :
v" Le renforcement et I'accélération de la mise en ceuvre de la
politique de I'école gratuite
v" Le renforcement de I'encadrement et du suivi des éléves en
vue de les maintenir durablement dans le cursus scolaire’
v' Le développement de la formation professionnelle 4 bas age
pour permettre aux éléves de diversifier leurs choix scolaires
o Procéder a la formation professionnelle systématique des
travailleurs enfants de plus de 14 ans déja en activité dans le
secteur informel urbain par :
v' L'évaluation de leur capacité et compétence professionnelles
v" L'identification de leurs besoins en formation
v La mise en ceuvre d'un mécanisme de formation par
alternance qui permet a I'enfant de bénéficier a la fois d'une
formation théorico-pratique et de poursuivre son travail
o Retirer les travailleurs enfants de moins de 14 ans du marché du
travail et veiller & ce qU'ils n'y retournent plus en :
v Sollicitant la collaboration des familles et des communautés
de base a ce sujet
v' Convainquant, par des |EC, les enfants concernés &
abandonner le travail et a réintégrer le tissu scolaire
v" Créant les conditions adéquates pour leur retour a I'école
v" Mettant sur pied des comités de vigilance par communauté
concernee ou par quartier pour veiller a la réussite de ce
projet
o Mettre en place une politique efficace de lutte contre la pauvreté

en .
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v’ Mettant fin a la crise politico-militaire que connait la Céte
d’lvoire
v" Favorisant la reconstitution des familles disloquées
v" Aidant les ménages les plus vulnérables a initier des activités
géneratrices de revenus

v’ Favorisant la création d’emplois.
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ANNEXE 1 : GUIDE D’ENTRETIEN ADRESSE AUX TRAVAILLEURS ENFANTS

. L’'HISTOIRE DU TRAVAILLEUR ENFANT : comment en est-il arrivé a
travailler ?

Conditions de vie familiale
Valeurs, croyances et représentations relatives au travail
Influence des groupes d’amis, des parents/tuteurs ou autres influences

L'essentiel retenu de I'éducation des parents/tuteurs

S o

Problemes graves rencontrés avec les parents/tuteurs

Il. ACTIVITE EXERCEE

1. Type d’activité

2. Forme d’activité

3. Avantages

4. Inconvénients

5. Risques

6. Problemes rencontrés et mode de résolution
7. Temps et durée d'exécution

8. Revenu et mode de gestion

9. Financement de l'activité

10. Mobilité de I'activité

lil. ASPIRATIONS DU TRAVAILLEUR ENFANT

1. Besoins du travailleur enfant
2. Attentes a travers le travail
3. Projets de vie

4. Ambitions



Le travail des enfants en Cote d'Ivoire, Sens, rationalité et autonomie de I'action du travailleur enfant dans le secteur
Informel urbxain: I'exemple de la ville d* Abidjan

IV. CARACTERISTIQUES SOCIALES

Age

Statut social des parents
Quartier habité

Type d’habitation
Profession des parents
Nombre de repas par jour
Situation scolaire

Mode de soin de sante

© ® N O oA W=

Pratiques religieuses
V. RESSOURCES DU TRAVAILLEUR ENFANT

1. Ressources cognitives (niveau d'instruction, compétence, expérience
professionnelie)
2. Ressources matérielles (moyens matériels et financiers pour le

financement de |'activité exercée)
VI. ENVIRONNEMENT FAMILIAL

1. Relations avec les parents et avec la famille ou le ménage
2. Mode de vie familiale

3. Type de famille
4

. Revenu du ménage
VIl. ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

1. Devoirs, obligations

2. Relations avec patron
3. Relations avec les pairs
4

. Relations avec les clients



Le travail des enfants en Cote d'lveire. Sens, rationalité et autonomie de I"action du travailleur enfant dans le secteur
informel urbain; I'exemple de la ville d*Abidjan

ANNEXE 2 : GUIDE D’ENTRETIEN ADRESSE AUX SPECIALISTES
DU TRAVAIL DES ENFANTS ET AUX RESPONSABLES D’ONG ET
INSTITUTIONS EN CHARGE DE LA QUESTION

1. Pourquoi avez-vous choisi de vous spécialiser dans ['étude du travail des
enfants ou dans la lutte contre ce phénoméne ?

2. Qu’entendez-vous par travail des enfants ?

3. Quels sont les aspects du phénoméne que vous condamnez ? Quels en
sont les aspects que vous acceptez ou tolérez ? Pourquoi ?

4, Comment les aspects tolérés sont-ils valorisés 2 Comment sont-ls
combattus ?

5. Comment expliquez-vous le phénoméne ?

6. Selon vous, [a croissance de la pauvrete, I'expansion demographique, les
mutations familiales et le développement de lindividualisme influencent-ils
le travail des enfants ? Si oui, comment expliquez-vous cela ? Si non,
pourquoi ?

7. Qu'est-ce qui selon vous, peut motiver personnellement un enfant a
travailler ?

8. Quelle est la responsabilité de la famille dans 'ampleur du phénomene ?

9. Pourquoi les travailleurs enfants ont-ils une préférence pour le secteur
informe! ? Quelles sont [es caractéristiques de ce secteur en termes de
normes, valeurs, obligations, droits et devoirs ?

10. Que faites-vous pour contribuer a la lutte contre le travail des enfants ?

11. Avez-vous aujourd’hui d’autres solutions a proposer pour lutter contre
le phénomeéne ?

12. Q’attendez-vous des recherches scientifiques sur le phénomene du
travail des enfants ?

13. Pensez-vous que le travail dans un atelier soit une forme de travail
des enfants ? Pourquoi ?

14.  Votre mot de fin (souhéit, recommandations, critiques).
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informel urbain: I'exemple de Ia ville d' Abidjan

ANNEXE 3 : GRILLE D’OBSERVATION DIRECTE

1. Eléments de description du comportement des travailleurs enfants :

a. Dans les rapports avec les clients
b. Dans les rapports avec les pairs

c. Dans les rapports avec le patron

2. Faits et gestes marquants a relever lors des entretiens

a. Rires, sourires
b. Mécontentement

. Silence

o 0

. Emotions, joie, tristesse, etc.

3. Identification et description des activités des travailleurs enfants

dans le secteur informel

a. Nom des activités
b. Principe de fonctionnement

c. Autres informations utiles

4. Lieu de I'enquéte

a. Situation géographique
b. Caractéristiques physiques

c. Caractéristiques sociales

9. Temps de I'enquéte

a. Heure de démarrage
b. Heure de la fin

c. Durée

d. Temps d’arrét




Le fravail des enfants en Cote d’lvoire, Sens, rationalité et autonomie de I'action du travailleur enfant dans le secteur
informel urbain: I'exemple de o ville d' Abidjan

ANNEXE 4 : LISTE DES TRAVAUX DANGEREUX INTERDITS AUX
ENFANTS DE MOINS DE DIX HUIT {18) ANS




MINISTERE DI LA FONCTION . REPUBLIQUE DE COTE D'TVOIRE
PUBLIQUE ET DE L’EMPLOS Union - Discipline ~ Travai!

Vu!

Vu

Yu

Vu

" Vu

Vu

Arréls nv 20
portant détermination de la liste des travaux

dangercux interdits aux enfants de moins de dix
huit (18) ans.

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE
ET DE L’EMPLOI

la Convention n® 138 de I’Organisation Intemationale du Travail
concernant I'ge minium d’admission & I’emploi ;
la Convention n° 182 de I’Organisaticn Internationale du Travail
concernant I’ interdiction des pires formes de Travinil des enfants et
Paction immdédiate en vue de leur élimination ;
le décret n°2002-53 du 21 janvier 2002 portant ratification de la
convention n°138 de V'Organisation Intemationale du Travail
concemant I’ge minimum d’admission 4 1’eniploi, du 26 juin 1973,
le décret n® 2002-55 du 21 janvier 2002 portant ratification de ia
convention n°182 de !’Organisation Internationzle du Travail
concernant ’interdiction des pires formes de travai! des enfants et
Paction immédiate en vue de leyr élimination du 17 juin 1999 ;
le décret n® 2003-65 du 13 mars 2003 portant nomination des
membres du Gouvernement tél que modifi¢ et complété par les
décrets n°2003-346 du 12 septembre 2003 et n°2003-349 du 15
septembre 2003 ;
fe décret n° 2003-102 du 24' avril 2003 portant attributions des
membres du Gouvernement de Réconciliation Nationale el que
modifié par le décret n°2003-398 du 24 octobre 2003 ;
|
ARRETE
ARkl L

!

Article 1% : Sont qualifiés travaux dangereux interdits aux enfants de.
moins de dix huit (18) ans, les trgvaux dont la liste suit et qui sont
susceptibles de nuire 4 la sant¢, & 1a sgcurité ou & la moralité de I'enfant :

ot v 25 e ..




DANS 1AGRICU Mmg!,[,! ) !m;nsum

- 1. abattage des arbres |

- Le brlage des champq

- L’épandage de produits chimiques (inseccticide, herbicide,
fongicide, nematicide etc.....) ;

- L.’épandage des engrais chimiques ;

- Le traitement chimique des pépiniéres |

- Le port de charges lourdes.

DANS LES MINES

- La foration et les tirs de mine ;

- Le transport des {ragments ou des blocs de plerre

- Le concassage

- L’extraction de minerai & I'aide de produits chimiques tels que le
cyanure de sodium, I'acide sulfurique, le dioxyde de soufre ;

- Le travail dans les mines souterraines.

DANS LE COMMERCE ET LE SECTEUR URBA IN DOMESTIQUE

- La vente de support a caractére pomographique ;
- Le travail dans les débits de boisson ;
- La récupération d’objet dans les décharges publiques.

D’}ANS L’ARTISANAT
| - L’ajustage, le meulage, la vidange, P’affiitage, le fraisage, le
laminage, la descente de moteur, la manipulation de batteries ;
- La fabrication et la réparation d’armes 2 feu ; '
~ La production de charbon de bois et le métier de blicheron ;
- Le pongage motorisé de cuir et le tannage de la peau;
- La teinturerie et I’impression.

DANS LE TRANSP(;_)RT

|
- L’activit¢ d’apprentt de mini cars communément appelé
GBAKA ; l
-

i . !




Ar@icle 2 : La liste deg types de travaux ci-dessus énumérdés Scra, au besoin,
révisée chaque année. ,

Article 3: |.e présent arrétd qui prend effet & compter de sa date de
signature sera publié ay Journal Officiel de |g République de Cote d’lvoire,

Fait 4 Abidjan, le 14 Mars 2005

)
o /

Prof. GULAYE Hubert

 —— e m .
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ANNEXE 5 : ACCORD MULTILATERAL DE COOPERATION EN MATIERE DE
LUTTE CONTRE LA TRAITE DES ENFANTS
EN AFRIQUE DE L’OUEST
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Les Gouveraements de 1a République du Génin, du Burking Faso, de fa hiépublique de Cole d'lvoite, g iy

: Republique de Guinde, de la République du Liberia, de 13 République du Mal, de la Reépublique du Nigor, de 1y
. )f' itépublique U édddale du Nigaais e do L Rapublque ogatinsa, )

" Ci-aprty dinomimde Lo Patios conltaslanies”, ‘
1 ) '
li Rappotand fos iens do solidantd ot de coopdration qua Fhstotto ol fa géographi: onl ssbs enlte ey,
By . }
R Profondément préoccupés par l'ampleus grandissanle du phénoméne de la irzile des enfants,
) Cansidérant feur engagement conimun & prontouvoir ol & protager les draits humaing en gandral el & accordar aux
. enfants en partculicr, loule U'atention requise en vise 8'assurer leur Epaniuissement INCQrel ei harmonieys;
’ Reaffirmant leur attachement ayx mstruments juridiques internationaux, 1égionizux aotamment
) '
, i Convenlion n* 24 de VOgamsation Yndeinationale du Travail (OGN urte travail Toreé de 1930,
Yo
! )‘. ; -l Ddeclaration Uiniveelle des Droits da PHomme de 1948,
1
= - {a Convention des Natons Umies sur Vabolition de I'esclavage de 145(,
L 'y - 13 Convention n* 105 de 'Qrganisation Intemationale du Travail sur Uzbalition du travail lored de 1957,
{ ' i s . . .
"y fa Convention n* 138 du 'Orqanisation internationale du Travail clalive & age minimum - d'admission &
P Famploi do 1G/3;
b
t - la Convention de la Communaulé Ceonomique des Elats de T'Aliique de ['Ouest (CEDEAQ) de 1976
‘f) : relative 4 1a ibre circulation des personnes et des biens, révicee cn 1263 el son protocole addilionnel;
.:-) : - la Convenlion des Natons Unies sur I'Efimination de loutes les Furmes de Discimination & f'égard des
Bk Femmes de 1979;
i . .
A - L Charte Alricaite des Drous-de NHonwe et des Peuples de 1981,
s l - 1a Convention des Nations Unees telatve aux Droits de FEnfant de 1989 ¢t son protocoie additiaanat relatit
3 3 13 vente denfant, Ly prosttution dey enfaats, (3 pormographic mellant en scene des enfants de 2000,
(. :
D - 1a Chane Alricaine des Droits el du Bien-étre de Enlant de 1890,
. s - fa Convention en matidre d'entraide judiciaire entre les Etats de 'Afrique de [Quest zdoplée a Dakar en
-,' - 1a Coavenlicn de fa Hayes sur {a Protection des Enfanis el fa Coopération en matitre d'adoplion
inlernationale de 1593;
- 1a Convention d'exiradition enlre les Elats de I'Alrique de (Quest adoptée a Abuja en 1994,
7,

- ta Conveation n° 182 de fOrganisation laiernationale du Travail (O1T) sur les pires formes de travail des
- ~ enfants de19393, et raction immédiate en vue de leur élimination;

- 1a Convenlion des Nations Unies canire {a criminalilé ransnationale organisée ¢l son protocole additionnel

visanl & prévenir, réprimer el punir 1a traile des personnes, en padiculier des femmas et des enfants de
2000 {Protocole de Palerme);

- FAcle constitulil de FUnion Alricaine de 2000;

- I'Accord de coopérauon en matiére de police criminelic entre les pays de la Communauté Gconomique des
ttals de UAlrique de FOuesl {CEDEAQC) signé & Accra le 19 decemibre 2003

Y
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S'inscrivant dans 1o cadre do la Plate - forme commune d'action de Librevilie 1 de 2000, rdes Diroclives pour
I'élaboration d'une canvention sur fa traite des enfants en Alrique de 'Ouest el du Cantre da Librevilie 2 de 200,. ot
ln Déclaration do Libtaville 3 de 2003 rolutive 4 Fharmonisalion dos ibgisintions nationalos,

S'tasplrant dus Accords bllatdraux existant en Alriiquo do 'Ouest, notammient entre la Coio d'ivolra ol le Mall en
2000, Is Burking Faso of lu Mol en 2004, lu Sondgat ol o Mali e 2004, fu Mali ¢l T Guindo tn 2008, 1o Bnin ol ty
Nigeria en 2005 en matiére de lutte contre la traite transfrontaliére des onfants;
Prcnant en compte log Objoctifs du Millénaite pow e Daveloppement {OMD),

Considérant s Dectaration dos Chnds d'liat de 1y CLDEAD el lo Plan d'ac hon e Dakar do 2004 relabls & s wlio
cantre 3 traite des persaanes,

Rappatant {3 Odclaration el e Man d'Aclion ssus do fa Sussion Extrgordiniite de FAssembloe Génarale dus
Nations Unies consacrée aux enfanis tenue en mai 2002,

Roconnatygant que Funfant victine do bisite 8 Lesain dy masurgs gpécules du protuction pour son ddveloppuameant
500 hien - &lro of son Epanouissement;

Sachant quo la lutle contre 1a traile des enfants esl une priorité émergenld des aulorilés des pays concernés qui
appolio des actions concariGes el urgentes,

Notant avec salisfaction fes initiatives prises par fes agences du Systéme des Nations Unies el les organisations
fniornationalos, la coopbration bilatarale, fa coopbralion non gouvernementale internationale el nationale ninst quo

fos organisations do [a socidd civile ol d'autres partonaires, face & Famplour do fa tratle des enfants on Alrlgua do
I'Cuast al dy Contro;

Notant que los aclions passent, ealre autres, par [a mise en ceuvre de programmes de prévenlion contre lo
phénoinéne de (a traite des enfants ainsi que par la réinsertion de ceux qul en sont victimes,

Convalncus qu'un instryment juridique multifatérai constitue un cutit nécessaire pour Féliminatian de (2 traile das
enfants ot un gage pour feur panoulssement harmoniaux et le respect de leure dioits londamentaur,

Sont convenus de ce qui suit:
TITRE I: DISPOSITIONS GENERALET
Chapitre I: Définitions
Article 1: Aux fins du présent Accord, on entend par:

a) Enfant tout étre humain agé de moins de 18 ans;

b) Traite des enfants: tout acle de recrutement, de transport, de transfert, d'hébergement, ou d'accuel!
d'enfants a l'intérieur ou a fextédeur d'un pays, aux fins d'exploitation quels que soient les moyens utilisés;

L'Exploitetion comprend, enfre autres, V'exploitation de {a prostitution des en‘ants ou d'autres formes

d'exploitation sexuelle, le travail cu les services forcés, ['esclavage ou les pratiques analogues a
l'esclavage, la servitude ou le prélévement d'organes;

¢} Etat d'crigine: pays dont un enfant victime de traite est ressodissant ou, dans lequel il résidait a tire
permanent au moment de son entrée dans le pays de destinatiom;

d) Etet de destinatien: pays de dostination finalo da I'antant victime de traite,

c) - Etat de transit: pays que traverse l'enfant en route vers sa destination finale;

(dentification: processus d'obtention par les services compétents, de renseignements sur la situation de

fraite que vit l'enfant et susceptibles de faciliter son 1apatriement et/ou sa réinserlion, notamment son
enregistrement, F'établissement de fa documentation et 1a recherche de sa familie;
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¢) Rapatriement: processus humanisant el sécurisé consistant & falre revenir un ou plusiours enfants
victimes de alle dans lo pays d'origing, on tunant comple de son opinion el de son intdrdt supddaur, |
comporta lidontification, fa prise on charge, nulamment héborgomont, los soins, fa nourrituce, 'appul
psychalagique et to ransport vars le pays d'origine;

i) Rahabiltatlon: engembly 'actions pronn (e & Fonfimt du relrouves si dignitd ou don stalyl social du
petsonno humnne;

iy Roinsertion. processus quuviso & cunonon ot & readaptar Fonfant {1 son milivy social,

i) Répression: toute aclion ou inpsuie lendant 4 poursuivie el 4 punir les aitours vu complices do iraite dos
enfants;

k) Prévention: unsemble do mosurer prises en vua d'ompdeher fa traite des anfants,;

1) Protection: otaomble do noutes vikant & gatantil kee diedte do l'enfant vietire do (talie;

m) Réunfication: processus qui permel de réunir I'eniant el les membrns de sa famille ou ceux qui se sonl

occupés de lui dans Je bul d'6lablir ou de recréor ses rapporis familiaug & long lermo;

n) Coopération: engembile des siratéqgies développées entre les pays, avec les organisatllons internalionales,

los organisations de la sociétd civiie el les communaulés ra base pour créar fes candilions d'un partenariat
efficace contre la traite des enfants. '

* Chapliroti:  Principes '

Article 2: La-lralte des enfants & quelque fin ol sous quelque forme que ce soit est nterdite.

Acticle 3: Tous les enfants victimes identifiés, qu'ils soient nationaux ou étrangers, doivent dlre traltés
dans le- respect de leur dignité sads aucune discrimination.

Aticle 4: Quand fage de la victime est incertain el qu'il existe des raisons de penses qu'il s'agit d'un
enfant, 1a présompion doit élre que 1a vicime est un enfant.

lArﬁCle 5: Les Parties Contractantes conviennent, dans toute action en faveur des enfants victimes de
traite, de privilégier leur bien-étre et leur intérét supérieur.

Chapifre i: Champ d’application

Acticle 6: Le présent Accord s'applique A la lutfe contre [2 traite des enfants, .otamment dans les
domaines de:

a) la prévention;
b} la protection;
¢) le rapatriement;
d) fa réunification;
e) laréhabilitation;
. f) faéinseriion;
| g) larépression;
h) la coopération;

TITRE 1i: OBLIGATIONS DES PARTIES

Chapitre i: Obligations communes

Adicle 7. Les Paries Confractanies mettent en place, d'un commun accord, des mécanismes appropriés
a lidentification des enfants victimes de tratte,
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rticle 8: Les Parties Confractantes s'engagent a:

a) prendre toutes les mesures nécessaires pour prévenir et détecter fa traite des enfanis;

b) élaborer et mettre en oeuvre des plans d'actions, des programmes et projets régionaux et nationaux da
lutte contre fa traite des enfants;

c) créer un comité national de suivi el de coordination du plan d'action national de lutle confre fa traite des
enfanls;

d) mobiliser les ressources nécessaires au fonctionnement des structures de lutle conlre la traite des enfants . -
et a la mise en ceuvre des programmes y afférents;

e) échanger des informations dé{ailiées sur f'identité des enfants victimes, des auleurs et leurs complices, s
modes opératoires, les sites et les opérations de rapatriement en cours;

f) préserver lidentité des enfants et la confidentialité des informations les concernant conformément a la
législation nationale;

g) publier chaque année, l'identié des personnes définitivement condamnées pour traite des enfants avec
\ photographie & I'appui, conformément 2 la égis'ation nationale,

h) incriminer et réprimer toute action favorisant la traite des enfants;

i) extrader a la demande des Parties Contractantes les auteurs et complice:s de la traite des enfants ou
faciliter leur remise de police & palice;

i) prendre les dispositions nécessaires pour harmoniser leur légistation en matiére de lutte contre la traite des
enfants;

k) développer des programmes spécifiques et des mécanismes permancnts pour améliorer fenregistrement
des enfants a la naissance;

I) développer le partenariat avec les organisalions de la société civile ct les parlenaires techniques et
financiers;

m) produire un rapport annuel sur la mise en ceuvre du présent Accord.

Chapitre il :  Obligations particuliérc:

Article 9: Le pays d'origine s'engage &

a) faciliter le retour de fenfant dans les meflleurs délais et conditions possibles;

b) enregistier si nécessaire t'enfant rapatrié & l'état civil ou rétablir les aspects fondamentaux de son identité,
notamment son nom, sa nationalité el sa filiation;

c) impliquer la communauté d'origine de I'enfant, notamment les parents, les enfants, les jeunes; les écoles

les associations, les autorités administratives et poltiques, coutumiéres et religieuses, les partenaires
fechniques et financiers dans {a lutte conlre la traite des enfants;

Jlfl_ﬂ-_ﬂ_.ﬂ_flﬂﬂ_MﬂﬂﬂM aYaNala oo o kool

d) identifier les zones d'origine, de transil, (es itinéraires, en établir une cartographie et démanfeler les
réseaux de {raite des enfants; '

e) poursuivre et punir ies auteurs et complices de la traite des enfants;
f

mettre en place un dispositif de gestion en vue du rapatriement, de la réhabilitaticn, dela p'rotection. de la
reinsertion et du suivi des enfanis vicimes de traite;

g} contribuer & la prise en charge du rapatriement des enfants victimes avec I'appui des partenaires.
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Article 10: Le pays de destination s'engage a:

a) refirer immédiatement et prendre en charge lenfant victime de traite aprés son identification, en tenant
compte de son intérél supérieur et de son opinion:

b

H "uﬂk} -TJ_‘U—U—L_..

e

—

délivier & V'enfant victime de traite, en éfroite collaboration avec les autorités administratives, ia

représentation diplomatique etfou consulaire du pays d'origine, fes documents administratifs adaptés a sa
situation qui le prolegent jusqu'a son rapatriement;

i

U

c) faciliter sur son territoire, l2 réinseriion de l'enfant victime de traile en tenant compte de son intérét
supérieur el de son opinion;

d) identifier les zones d'origing, de transit, de destination, les itinéraires, en établic une carlographie et
démanteler les réseaux de fraite des enfants;

poursuivre et punir fes auteurs et complices de la traite des enfants;

f

BVRSEVACAY

U

les communautés du pays d'origing;

ol
h)

contribuer a la prise en charge du rapatriement des enfants victimes avec {'appui des partenaires;

récupérer et resfituer a lenfant victime de traite, les biens, les rémunérations, les indemnités ou toutes
autres compensations qui fui sont dues, conformément 4 la legislation 2n vigueur.

Article 11:le pays de transits'engage a:

U UUUUTUY

a} identifier les zones d'origing, de’ transit, de destination, les itinérahes, en établir une carlographie et
: démanteler les réseaux de traite des enfants;
: b) assurer sur son territoire la protection de I'enfant victime de ‘raite;
) ¢} poursuivre et punir les auteurs et complices de la traite des enfants; N
i '
Ds d) délivrer a l'enfant victime de traite, les documents administratifs adaptés a sa situation qui le protegent
| jusqu'a son rapatriement;
e) organiser, en éfroite collaboration avec les autorités administratives, fa représentation diplomatique etfou
N
D, } consulaire du pays d'origine, le rapatriement des enfants dans les meilleures conditions;
jl f) faciliter le passage sur son territoire des parienaires impliqués dans fa futte contre 1a traite des enfants;
D '. g) contribuer a fa prise en charge du rapatiement des enfants victimes avec l'appui des partenaires,
OF | N
- | h) assurer fa prise en charge femporaire des enfants victimes par les services spécialisés en attendant leur
D) rapatriement,
)l Chapitre Il 1  Mécanisme de suivi
.3: Article 12: Il est créé une Commission Réglonale Permanente de Suivi (CRPS) du présent Accord, dotée
3! d'un Secrétariat.
% Atticle 13: Le Secrétariat de la CRPS est basé & Abidjan en Cote d'lvoire et peut élre, en cas de besoin,
') transferé syr le territoire de tout autre pays partie.
g
3, futicle 14: La CRPS estchargée de: |
3 a} suivre et évaluer les actions menées par les Paries Contractantes dans le cadre de la mise en ceuvre del
§ I'Accord, sur la base des rapports annuels; i

organiser le rapatriement des enfants dans les meilleures conditions, en concertation avec les altorités et
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b)

c)

d)

proposor dos approches de solulions aux problames auxquels fos & leurs de la iutle conlre la tralle doa
enfunts sont confrontds;

échanger fas expériences de prise en charge et do réinsertion, ainsi que les informations sur {'idenuté des

enfan(s viclimes, los auteurs ¢t leurs complices, s mesures pris.s & feur enconlre, les sites el las
opéraliony do tapalidomenl on court,

formuler des avis el recommandalions.

wrticle 15; Chaque pays est ieprésents a la CRPS par trois {3) membres, donl un (1) de la socléts uivile, désignas

au sein do la Comnssion Nationalo de Sulvi prévue & Fartielo 18 du prasent Ascond,

Las Parlios Contracluntos pouvenl falre appol A des personnas regsourcas, moralas ou physlquus
pour participor aux fravaux de Ty CRPS.

Article 16 La CRPPS élablit son Réglomaent Intérieur.

Article 17: La CRPS se réunit une fois par an, dans {'un des pays pariies de fagon fournante. tle peut foutelois se

réunir en session extraordinaire 4 la demande des 2/3 des Parties Contraclantes,

Article 18: |l esl créé, au niveau de chaque pays, une Commission Nationale de Suivi (CNS) du présent Accord

a)
b)

<)

d)

o)

0
9)

chargho do:

doveloppor dos slratbgies da parienarial lachnique el tinancler pour 58 {onctiennalité effactive;
assurer le suivi de 1a mise en ceuvre des obligations particulidres prévues au chapilre 2 du présent Accord,

proposer des solutions aux problémes auxquels (es acleurs da la tulle contre la lralle des enfanis sant
confrontés au niveau national;

capitaliser les expériences en matire de prévention, de prise en charge et de réinsertion, ainst que las

informatlons sur Fidentitd des enfants vicimes, les auteurs et leurs complices, les masuras prises & laur
enconlre,

praduire, on concartation avoc lgs institutions concotnees, des rappors sur 'état do mise vn asuv du
peésent Acord;

préparec el paripapee 3ur erconlies de la CRPS,
bernter ey 2ers of reogaemaniclatason

Artiche 19- Lz CS et cumpasée de membees désgrés au sein de ladminmstratinn pubiiys e de b

Sl owtle.

Ebe peul latre. appel a des personnes ressources, motakes ou physrques pour paniciper a ses
réunions.

Article 20: La CNS exerce ses missions sous la responsabilité du Ministére en charge de la question de la

traite des enfants.

Article 21: La CNS &tablit son Réglement Intérieur.

Article 22: La CNS se réunit au moins une fois par trimestre. Toutefois, elle peut se réunir en session

extraordinaire 3 ia demande des 2/3 de ses membres.

TITRE it - DISPOSITIONS FINALES

Article 23: Le present Accord est ouvert a ['adhésion de tout pays de la Sous - Reglon ouest

fh

afr.caine.

‘ B . . ) D ’ I £ - SN
[ . .

-~

YN




T -

- e N

VRV

—

EURVAVAY

VAVAY

T )

I S A O A U R O A A O R

Article 74 Pout pays doa PAInogug o Ouost dédatieex d'adbéter au prinent Acrord, adrasss une
notificalion au Socrdtarat de [a CROS qui en informe lus L_tats Pailies.

Colle notification signde par FAutoritd Compétunte do I'Elat concorné l'engago sy rospoct de
toutes les dispositions conlenuas dans le présent Accord.

Articlg 25: { a5 Parties Conlractantan peuven( adopler des masures plus stricles que cellus prévues dang
in présent Accord, pour aulant que ces mesures visenl a renforcer la proleclion dos enfants,

o6t no sonl pas contraitan & l'espril ot & la Tottre du présent Accond ot & la Convention de la
CEDEAQ rolative & la libro circtduatlon dus porsonnas el dos bions,

Article 26; Los Parties Contractantos pourront d'un commun accord apporier toul amendement ou

modification aux dispositions du présent Accord. Ces amendements ou madificalions
entreront en vigueur dés leur adoption par ies Parties Contraclantes.

Article 27: Toul différend né de I'application oy de T'interprétalion du présent Accord sera régié
par vois diplomalique el a l'amiable entie l8s Partiss Conliaclanles.

Article 28: Lo présent Accord n'exclut pas ia signature d'Accords bilatéraux ent: los pays signalalres.

Article 29: Le prasent Accord enlre en vigueur & compter de [a date de sa signatura ef cosse d'avoir effet
six mois (06) aprés sa dénonciation par la majorité simple des Elals Parlies.

En neuf {9} exemplaires originaux en frangais et en anglais, les deux versions de lextes faisant également foi.
Fail & Abidjan, lo 27 juillel 2006

Pour lv Gouvernament Pour lv Gouvarnemonl
do la République du Bénin du Burklna Faso

Léa D, AHOUGREHOU HOUNKPE Mariam LAMIZANA TRAORET
Ministre de la Familla, de la Pioloction . Ministre da 'Action Soclalke
Sociale ¢t de ta Sobdaité et de L3 Soldarité Nationale

Pour le Gouvemement

. Pour le Gouvernement
de la République de Cote d'lvoire de la République de Guinée

Jeanne PEUHMOND Hadia Mariama ARIBOT
Ministre de la Famille,

de la Femme et de I'Enfant

Pour le Gouvernement Pour le Gouvernement
de la République du Liberia de la République du Niger

| David F, FORLEH

Assistant Minister for Planning and Research
Ministry of Gender and Development

{brahima HALILOU

Secrataire Général du Ministere
de ta Promotion de la Femme
et de la Protection de I'Enfant

S O A S O

Ministre des Affaires Sociales, de la
Promotion Féminine et de 'Enfance
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Paur lo Gouvernumen|
de fa République du Mali

Son Excellence to Colonel Sada SAMAKE
Ambassadour do la Répuldigun
du Mali un Cdlo §'ivalig

I

—

Aour fe Gouvernement
1 la Rapublique ogolaise

(=9

Dr Mme Kanny SOKPOH DIALLO

inisira da fa Pogulttion, dag Alfatras Saclales et
rip la Promolion Fémining

o
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Cour v Gouvernemenl
de la République Fadérala du Nigerla

Or Rosomary A, ABDULLAHI
Direetor, Child Development, Federal
WM nlsiry of Womon Alluirs
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